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Nr wniosku:

Nazwa / imie i nazwisko pracodawcy

WNIOSEK PRACODAWCY
o0 przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspéffinansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Podstawa prawna:

= art. 69ai 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t,j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pézn. zm.),

= art. 37 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 2007.59.404 z pézn. zm.),

= rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.z 2014
poz. 639),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

= art. 104 - 106 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004r. (Dz. U. z 2015 poz. 584 z pdzn. zm.).

CZESC | - wypetnia Wnioskodawca
DANE WNIOSKODAWCY - PRACODAWCY

1.1 Petna nazwa i adres siedziby
Whioskodawcy

1.2 Miejsce prowadzenia dziatal-
nosci

1.3 Forma prawna dziatalnosci

1.4 Telefon

1.5 Adres strony www

1.6 Numer identyfikacyjny REGON

1.7 Numer identyfikacji podatkowej
NIP

1.8 Numer ewidencyjny PESEL,
w przypadku osoby fizycznej

1.9 Numer dziatalnosci gospodar-
czej wedtug PKD (wiodacej)
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1.10 Wielkos¢ przedsigbiorstwa (jesli dotyczy)
1) Mikro przedsigbiorstwa definiuje sig jako przedsigbiorstwa, ktore: Q mikro
a) zatrudniajg* mniej niz 10 pracownikéw, oraz
b) spetniaja jeden z nastepujacych warunkow:
- roczne obroty nie przekraczaja 2 milionéw EURO**, lub Q male

- roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EURO**,

2) Mate przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsigbiorstwa, ktére :

a) zatrudniajg* mniej niz 50 pracownikéw, oraz

b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkow:

- roczne obroty nie przekraczajg 10 milionéw EURO™, lub )

- roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EURO*™*, Q inne

Q Srednie

3) Srednie przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktore :
a) zatrudniaja* mniej niz 250 pracownikéw, oraz Q nie dotyczy
b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkow:

- roczne obroty nie przekraczajg 50 milionéw EURO**, lub

- roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EURO**.
* $redniorocznie
** netto

1.11 Liczba zatrudnionych pracow-
nikow

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powofania,

wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace (art. 2 kodeksu pracy)

1.12 Imig i nazwisko osoby upo-
waznionej do podpisania umowy /
stanowisko

0SOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

2.1 Imig i nazwisko

2.2 Telefon

2.3 Fax

2.4 Email

POZOSTALE INFORMACJE

3.1 Przewidywana data zakoncze-
nia realizacji umowy (data
zakonczenia ostatniej formy wspar-
cia + 30 dni)

3.2 Wnioskowana wysoko$¢ $rodkow z KFS*

* Pracodawca moze wnioskowa¢ o $rodki z KFS w wysokosci:

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (pracodawca w ramach
wktadu wiasnego pokrywa 20% kosztéw ksztatcenia ustawicznego)

100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsigbiorstw, nie wigcej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

3.3 Wysoko$¢ wkiadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce

3.4. Catkowita wysoko$¢ wydatkéw (Suma 3.2 3.3)

3.5 Numer rachunku bankowego

Whioskodawcy
3.6 Laczna liczba osdb objetych ogbtem w tym
wsparciem (pracodawca wraz wg grup wiekowych ogbtem w tym kobiety
z pracownikami) 15-24
25-34
35-44
45 i wiecej
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4. Dziatania do realizacji ze srodkow KFS wskazane przez pracodawce na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw’

Dane dotyczace osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym Planowane do poniesienia koszty w poszczegélnych dziata-
niach***
KANDYDAT NR ......ccccvvennen. pracodawca pracownik - - - " cr)odrzaaj L*lrpgg)zl .
= = © En prace sz zat(;ud- Zaimowane . Oabh Fw t(yim Krsa]ﬁwly w tym wktad wia-
= = = =@ wyniiar etaf nienia (od.... jmow wyksztatcenie gotem undusz Szkole- sy pracodawsy
K M K M Py < 3 = © do...) stanowisko niowy****
= N &2 < (np. 111, % itp.)
Wyszczegdlnienie dziatan
(dla 1 osoby)
1.1 Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztaicenia ustawicznego Nazwa instytucji okreslajacej potrzeby pracodawcy i migjsce realizacji..........c.coovvruiiiiieriiiiiiiiiiice e
Planowany termin TEAIIZACH ...........ueoiuriiiiiiitit ettt
2.1 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:
INBZWA KUTSU ...kt b etk ekt e ekttt e bt e ke e bt e bt e en e e ene e Nazwa instytucji szkoleniowej i MiejSCe realiZacji.............ccviiiiiiiiiiiiii i
Planowany termin FEAIIZACH ...........eiuiriieiti ittt
Liczba godzin szkolenia .............ccccceevinnenn.
2.2 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:
NBZWA KUTSU ...ttt ettt e et e et e e et R ettt n et n et n e n e Nazwa inStytucji SZKOIeNIOWe] | MIgjSCe MEAIIZACH......ors.ovssivvrssvrsssors s
Planowany termin TEAIIZACH .............eiiiiieiii ittt
Liczba godzin szkolenia .............cccocverinncnn.
3.1 Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda NEZWE OFENIZEHON | MHEJS08 TBIIZATH - .oerre e rseeseeeses e seeeeesesse s eesese s ee e eeseee e sese e
Nazwa StudiOW POAYPIOMOWYCH ...ttt ettt
Planowany termin realizacji ............ccoooiiiiiiiiiiiii Liczba godzin ........cocovviiiiiiiiii,
4.1 Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawo-
dowych: Nazwa instytucji egzaminujgce;j i MIEJSCE MEAIZAGH ..............cviviviriiveiiiiiiieiei et
NBZWE JZAMINU. ...ttt h e h etttk h bt h bbbtk ettt bttt ne et
Planowany termin TEAIIZACH ...........eieieieiiitie e
5.1 Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu Nazwa instytucji przeprowadzajacej badania ................cc.o.eveeeereiieeereeeeesseeeeees et nenee e,
TEIMUN TEANZACH. ...t bbbttt b et
6.1 Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem NGZWE UDBZPIECZYCIEIA ...t
TEIMIN TEANZAC] ...ttt b ettt

w
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7.1 Czy pracodawca planuje obja¢ kierowang osobe wsparciem zawodowym tj. pozostajacym w bezposrednim zwigzku z branza lub zawodem, majacym na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw zawodowych?

o TAK o NIE

7.2 Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym moze udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdinych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérej nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej
(ustawa z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych Dz. U. 2015 poz. 965)?

o TAK o NIE

7.3 Czy pracodawca zawart z osoba planowang do objecia ksztalceniem ustawicznym umowe o prace w ramach wsparcia mtodych, nowozatrudnionych pracownikow na podstawie art. 150f ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy?

o TAK o NIE

8. Czy osoba planowana do objecia | 0 TAK (jeslitak, prosze napisac informacje na temat formy ksztatcenia ustawicznego, tematyki oraz wysokosci wsparcia)

ksztatceniem ustawicznym korzy-
stata z ksztatcenia ustawicznego z
KES W DIBZACYM FOKUT | oottt ettt ettt s et e s e e a a2 h st A a2 A h et oS h oLt e s e A A e s AL e s oL s e s eA AR A s s s LA AR A et e s h ettt ettt

9.1 Uzasadnienie do kazdej z wy-
mienionych form wsparcia

(krotki opis uzasadniajacy skierowanie
pracownika/pracodawcy na ksztatcenie
ustawiczne)

9.2 Uzasadnienie wyboru instytucji
do kazdej z wymienionych form
wsparcia

(krotki opis uzasadniajacy wybor
instytucji szkoleniowej, firmy ubezpie-
czeniowej, placowki medycyny pracy
itp.)

* Uwaga: dla kazdej osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym nalezy wypelnié osobna tabele. Jezeli kierowana osoba bierze udziat w kilku formach wsparcia, nalezy wypetnié zduplikowane wiersze.

** Zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

**Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego nie obejmuje kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem oraz kosztéw delegacii.

**** Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Urzad moze przyznaé $rodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, w wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
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5. UZASADNIENIE:
(krotki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia ustawicznego wraz ze wskazaniem obsza-
réw szkoleniowych oraz kierunkiem rozwoju zaktadu pracy)

(Miejscowosg, data) (Czytelny podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej)

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie Wnioskodawcy

Zatacznik nr 3 — O$wiadczenie 0 pomocy de minimis
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Pouczenie dotyczace przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.) na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS
na sfinansowanie: kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w wysokosci:
1) 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika;
2) 100% kosztoéw ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsigbiorcy (mniej niz 10 oséb zatrudnionych) -
ale nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga byé przeznaczone na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracowni-
kow i pracodawcy, na ktore sktadajq sie:
1)  okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw KFS,
2)  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) egzaminy umozliwiajace nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczeniu
szkolenia
5)  ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjeciem ksztatcenia.

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystapic¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia, co najmniej jednego pracownika.
Prorytetami wsparcia wyznaczonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w roku 2016 sa;

1. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku z branzg lub
zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw zawodowych,

2)  wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw, ktdrzy mogq udokumentowaé wykonywanie przez co naj-
mniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej,

3)  wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o ktérych mowa w art. 150 f ust. 1
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W sytuacjach budzacych watpliwosci, Urzad ma prawo wymagaé szczegotowych wyjasnien i uzasadnien dofinan-
sowania ksztatcenia w instytucji lub proponowaé¢ wybor innej instytucji, ktéra oferuje ksztatcenie w cenach nie-
odbiegajacych od sredniej rynkowej.

Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska pracy, a jej
ukoriczenie winno przyczyni¢ sie do wzrostu wiedzy, umiejetno$ci i zapobiegaé utracie zatrudnienia.

Urzad nie sfinansuje ze $rodkow KFS kosztdw ksztatcenia ustawicznego pracodawcy, ktdry zamierza samodzielnie realizo-
wac wskazane we wniosku dziatania lub zleci je ustugodawcy, z ktérym powigzany jest osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznio-
nymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

N

uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spdtki osobowej,

)
2)  posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akgj,
3)  petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
4)  pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa

lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Whnioski o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich wptywu
i w terminie 30 dni od dnia zlozenia. Pracodawca zostanie poinformowany o sposobie rozpatrzenia wniosku.



"

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY Urzad Pracy

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, pracodawcy zostanie wyznaczony
€0 najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.

Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta (urzad pracy w imieniu starosty) zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i/lub pracodawcy.

Pracodawca zawiera z pracownikiem umowe okre$lajaca prawa i obowigzki stron. Pracownik, ktéry nie ukoriczyt ksztatcenia
ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jest obowigzany do zwrotu praco-
dawcy poniesionych kosztéw. Pracodawca ma natomiast obowigzek zwrdci¢ pobrane na ten cel $rodki KFS.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc publiczng udzie-
lang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Zapoznatem/tam sie z tre$cig niniejszego pouczenia oraz przepisami regulujacymi zasady udzielania pomocy de
minimis i jestem $wiadomy/a uprawnien i obowiazkow z niej wynikajacych.

Formularz wniosku obowiazuje od dnia ...08.2016 .

(Miejscowo$¢ i data) (Czytelny podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej)
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CZESC Il - wypetnia Powiatowy Urzad Pracy

6. ROZPATRZENIE WNIOSKU

1. Wsparcie  zawodowego  ksztalcenia  ustawicznego, tj.  pozostajacego
w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub

6.1 Z jakiego uaktualnienie kompetenciji do celéw zawodowych
priorytetu aplikuje 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy mogg udokumentowaé
Whioskodawca? NIE TAK wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomo-
[Prosze wstawi¢ stowej
znak X w odpo- 3. Wsparcie miodych, nowozatrudnionych pracownikow na podstawie umow,
wiednim miejscu/ o ktorych mowa w art. 150 f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy
1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/ zawodach, gdzie pracodawcy
oferujq miejsca pracy i jednoczesnie zgtaszajg trudnosci z zatrudnianiem pracow-
6.2 Czy Wniosko- nikéw
dawca aplikuje 0 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierow-
srodki z rezerwy? NIE TAK cy samochoddéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, maszynisci kolejowi oraz

[Prosze wstawic¢
znak X w odpo-
wiednim miejscu/

w branzy ustug opiekunczych

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego branzach/przedsigbiorstwach restrukturyzo-
wanych np. w branzy gérnictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych w celu utrzymania
zatrudnienia

5. Zaspokajanie zapotrzebowania powiatow, ktére beda wnioskowaty o dodatkowe
kwoty KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego u pracodawcow

6.3 Sprawdzono
pod wzgledem
formalnym i mery-
torycznym /data,
podpis/

6.4 Wezwany do
uzupetnienia/data,
podpis/

6.5 Wptyw uzu-
petnienia

6.6 Rozpatrzony

pozytywnie
/data, podpis

6.7 Rozpatrzony
negatywnie /data,
podpis, uzasad-
nienie odrzucenia
whiosku

6.8 Decyzja Dyrekto-

ra powiatowego
urzedu pracy;

Przyznano $rodki na ksztatcenie ustawiczne zZ KFS dla: ..o

(Nazwa Firmy)

W WYSOKOSCI: ...eeeeiieeeiiienn Zh (SHOWNIE: ettt

)

Miejscowos¢, data

Piecze¢ i podpis Dyrektora




