Zalacznik nr 6 do wniosku

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce informuje ze:

a)

b)
0)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce z siedziba przy

ul. Sienkiewicza 13 a, 32-020 Wieliczka,
kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - adres e-mail: iod@pupwieliczka.pl,

Pani/Pana Dane sa przetwarzane zgodnie z art. 6, pkt 1, lit. C i E Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UR) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku, w celu realizacji zadan okreslonych
w ustawie z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j.: Dz. U. 2019
poz. 1482 z p6zn. zm.), ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U. 2018 poz. 511), a takze w aktach wykonawczych do ww.
ustaw. Oprocz danych osobowych pozyskanych bezposrednio od Pana/i, Urzad bedzie przetwarzat dane,
do ktérych dostep jest mozliwy na podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci dane pozyskane z
rejestrow ZUS , danych zawartych w AC, rejestrach CEIDG, KRS, REGON oraz Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych w zakresie informacji o przedsiebiorcach i innych podmiotach w zakresie niezbednym

do realizacji zadan,

d) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepiséw prawa oraz wykonawca ustugi udostepniania systemu teleinformatycznego —
zewnetrzne centrum przetwarzania danych,

e) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda zgodnie z kategoriami archiwalnymi,

f) posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

g) dane nie bedg przetwarzane w sposoéb zautomatyzowany, w tym rowniez profilowane,

h) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,

i) podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym a konsekwencja
odmowy ich podania jest brak mozliwosci realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,

2 Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowych.

Data i czytelny podpis Wnioskodawcy

Druk obowiqzujqcy od dnia 01.01.2019r.



