ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy .

2. Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktu*

4. Adres pracodawcy

HENEEE

kod pocztowy

ulica.
gmina.
telefon.
e-mail* .

strona internetowa*.

miejscowosé

fax*.

5. Numer statystyczny pracodawcy
REGON*

6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci
wg PKD*

HEEERE

7. PESEL (osoba fizyczna):

8. Forma prawna*

1) przedsigbiorca prywatny

2) przedsigbiorstwo panstwowe
3) spotka akeyjna

4) spotka zo.o. |:|
5) spotka cywilna

6)  INNE .o

9. Czy pracodawca jest agencja

zatrudnienia? *
|:| Nie

|:| Tak

*(numer wpisu do rejestru)

11. DANE DOTYCZACE ZGEASZANEGO MIEJSCA PRACY

9. Nazwa zawodu*

11. Kod zawodu™

10. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

13. Liczba obecnie zatrudnionych pracownikéw

14. Miejsce wykonywania pracy

16. Oferta pracy jest ofertg pracy
tymczasowej

|:| Tak |:| Nie

NIP pracodawcy uzytkownika

20. Wysoko$¢ wynagrodzenia
(brutto w zt)

17. System wynagradzania
(akordowy, prowizyjny, czasowy
ze stawka godzinna, czasowy ze
stawka miesi¢czng itp.)

18. Rodzaj umowy

1) na czas nieokre§lony

2) na czas okre$lony
od............ do |:|

3) na okres probny

4) o prace w zastepstwie

5) zlecenie
od...coeene do.

6)  INNE...cceii

19. System i rozktad czasu pracy

1) jednozmianowa
2) dwie zmiany
3) trzy zmiany |:|
4) ruch ciagly
5) inne
Godziny pracy:

22. Praca w dni wolne:

23. Ogolny zakres obowiazkow:




III. OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

24. Wymagania pracodawcy wobec kandydatow do pracy:

1) poziom wyksztalcenia. . . . . . . . L e
2) kwalifikacje i umiej@tnosCi. . . . . . . . .. e
3)  UPFAWNIENIA. . . . v o o o e e
4)  doSwiadCzenie . . . . . . . . . e e e
5 ) znajomos¢ jezykow obeych (POZIOM) . . . . . . . . e
6) INNE . . . L e e
25. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG** |:| Tak |:| Nie
1V. DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA PRACY

26. Okres aktualnodci oferty 27. Dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy,

od ot dO i w szczegolnoscei jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym

w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren catego kraju
28. PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzglgdu

na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny

wybrany przez siebie PUP? ...

29. Czy pracodawca wyraza zgod¢ na upowszechnienie informacji 30. Czy pracodawca chce zosta¢ poinformowany o liczbie 0s6b

: , S s
umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym zarejestrowanych w PUP, ktore spetniajg jego wymagania

osoby bierne zawodowo |:| Tak |:| Nie |:| Tak |:| Nie

31. Czy oferta ma by¢ upowszechniona w wybranych panstwach EOG 32.Czy pracodawca jest zainteresowany gietda pracy*

Tak (W KEOrych) .........ocoooovoeoeeeeeeeeeeeee [ ] nie Tak [ ] Nie
33. Oczekiwane przettumaczenia oferty pracy przez urzad pracy na jezyki obce (zaznaczy¢ wlasciwe kwadraty):
D jezyk angielski D jezyk biatoruski D jezyk ukraifiski D jezyk rosyjski

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

W okresie 365 dni przed dniem zgltoszenia oferty pracy nie zostalem(am)/zostalem(am)*** prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie
lub prawomocnie skazany(a) za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo nie jestem/jestem*** objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach (art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20.03.2025r.
0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz.U. z 2025r. poz. 620)

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1781) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce, ul. Sienkiewicza 13a, 32-020 Wieliczka.

Miejscowos¢ i data Podpis pracodawcy
* dane uzupelniajace
** W przypadku szczegdlnego zainteresowania zatrudnieniem obywatela z panstw EOG nalezy wypehi¢ inny druk
tj. »ZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO”
*** niepotrzebne skresli¢

V1. ADNOTACJE URZEDU PRACY

34. Data przyjecia oferty 35. Data zamknigcia oferty 37. Nr oferty z rejestru 38. Umieszczenie na tablicy
ogloszen (data)

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" od

do

39. Aktualizacja oferty pracy (daty, rezultat): 40. Sposob przyjecia oferty: |:|
............................................................................................................................................................ 1) osobiscie
............................................................................................................................................................ 2) droga elektroniczna
............................................................................................................................................................ 3) poczta
............................................................................................................................................................ 4) telefonicznie




41. Oferta pracy:

- zawiera dane wymagane: |:| tak |:| nie

- przyjeta do realizacji: |:| tak |:| LTSS PRSPPI
- przekazana do upowszechnienia w innych PUP: |:| tak |:| 01T OSSOSO

- zawiera dane, ktore naruszajg zasady roOwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do

pracy: |:| tak |:| nie

42. Imi¢ Nazwisko pracownika przyjmujacego oferte

Informacje dodatkowe dla pracodawcy:

1. Pracodawca zglaszajac ofertg¢ pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wiasciwy ze wzgledu
na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP. Pracodawca poza
wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w szczegolnosci
jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren catego kraju.

2. Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania,
ktére naruszajg zasady rownego traktowania W rozumieniu przepisow prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw
do pracy - powiadamia pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy.

3. Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia
oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko
przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub
w innych uzasadnionych przypadkach.

4. W przypadku braku w zgloszeniu oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy niezwtocznie powiadamia
pracodawce krajowego o konieczno$ci uzupetnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu
zgltoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje,
ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

5. Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnos$ci oferty pracy.

Druk zgloszenia oferty pracy dostepny na stronie www.wieliczka.praca.gov.pl




