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Fundusz w sprawie wprowadzenia ,Zasad finansowania
Szkoleniowy dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne

dofinansowywane z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego”

Zasady finansowania dziatah obejmujacych ksztalcenie ustawiczne dofinansowywane
Zz Krajowego Funduszu Szkoleniowego

§1

Postanowienia ogodlne

Zasady opracowano na podstawie nastepujgcych przepiséw prawnych:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620
z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025r., poz. 1641).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i108 Traktatu o  funkcjonowaniu  Unii  Europejskiej do pomocy de  minimis
w sektorze rolnym (Dz.U.UE.L.2013.352.9).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107
i108 Traktatu o  funkcjonowaniu  Unii  Europejskiej do pomocy de  minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.U.UE.L.2014.190.45).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j.
Dz. U. z 2025r., poz. 468 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024r., poz. 40 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 1071 z pézn. zm.).

10)Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025r., poz. 277

z pbézn. zm.).

11) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 1483 z pdzn.

zm.).

12) Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 1480 z p6zn. zm.).
13) Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku do towardw i ustug (t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 775 z pdzn.

zm.).

§ 2

Stowniczek

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)

2)
3)
4)

Zasadach — nalezy przez to rozumieC niniejsze zasady finansowania dziatarn obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne dofinansowywane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Urzad — nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce.

Whniosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w § 2 ust.1 rozporzadzenia



5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PUP w Wieliczce dziatajacego z upowaznienia
Starosty Wielickiego.

Umowie — nalezy rozumie¢ umowe w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne dofinansowywane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025r., poz.620 z p6zn. zm.).

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.
z 2025r., poz. 1641).

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika o ktorym mowa w art. 2 pkt. 28 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025r., p0z.620 z pézn. zm.).

Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy.

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych —zgodnie z art. 2, pkt. 34 ustawy z dnia 20 marca
2025r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620 z p6zn. zm.).
Przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke
organizacyjng niebedgcg osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng —
wykonujgcg dziatalno$¢ gospodarczg. Za przedsiebiorcédw uznaje sie takze wspdélnikdw spotki
cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z definicjg art. 4
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 1480
z pézn. zm.).

Mikroprzedsiebiorstwie — oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch
ostatnich lat obrotowych spetniat tagcznie nastepujgce warunki: zatrudniat sredniorocznie mniej niz
10 pracownikow oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci
w ztotych 2 milionéw euro— zgodnie z art.7 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (t.j.
Dz. U. z 2025r,. poz. 1480 z pézn. zm.).

Pomocy de minimis — zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.U.UE.L.2023/2831 2z 15.12.2023r.),0znacza to pomoc publiczng panstwa
w wysokosci nieprzekraczajgcej 300 000 euro w okresie trzech lat liczonych jako okres kroczgcy,
zgodnie z rozporzgdzeniem 2023/2831.

Realizator ksztatlcenia — nalezy przez to rozumiec instytucje szkoleniowa/uczelnie, ktora
przeprowadzi szkolenie/kurs, studia podyplomowe/ egzaminy w ramach dziatan finansowanych ze
srodkdw KFS, lub jednostke, ktéra przeprowadzi niezbedne badanie lekarskie i psychologiczne
uczestnikow ksztatcenia, lub towarzystwo ubezpieczeniowe, kitdre obejmie ubezpieczeniem ww.
uczestnikow.

§3



10.
11.

12.

Tryb postepowania i warunki przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (w skrécie KFS) przeznacza

sie na wspomaganie podmiotow inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych.

Celem pomocy udzielanej ze srodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwéj potencjatu

os6b pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan

zmieniajacej sie gospodarki.

Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych oraz w spétkach z 0.0. nie mogg zostaé

objete wsparciem w ramach KFS, gdyz nie sg pracodawcami, poniewaz ww. spotki posiadajg

osobowos¢ prawng. Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy osoba ta jest w spoice zatrudniona.

Ze srodkéw KFS moga korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy

bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS oplacaly

skladki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

1) pracownikéw;

2) pracodawcow;

3) oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza;

4) oséb swiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

Ze srodkéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujgce

naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie ~ pomocy
na ksztatcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

4) dla instytuciji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

Srodki KFS przekazywane za posrednictwem Urzedu przyznaje si¢ na ksztatcenie ustawiczne

pracownikéw sSwiadczacych prace i oséb swiadczacych uslugi na podstawie uméw

cywilnoprawnych wylacznie na terenie powiatu wielickieqo. Osoby przebywajace np. na
urlopie macierzynskim lub wychowawczym nie spetniaja tego warunku.

Osoby wskazane we wniosku zlozonym w tutejszym Urzedzie jako planowane do objecia

ksztalceniem ustawicznym nie powinny by¢é wskazane w_Zzadnym _innym whniosku

o finansowanie dziatan ze sSrodkéw KFS skitadanym do innego wtasciwego Urzedu ze wzgledu

na siedzibe pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Termin rozpoczecia realizacji dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego objetego wnioskiem

w ramach KFS nie moze by¢ wczesniejszy niz 60 dni od daty uptywu terminu naboru wnioskéw

wskazanego w ogtoszeniu o naborze.

Srodki przeznaczone na dziatania w ramach KFS nalezy wydatkowaé w 2026r.

Dziatania zwigzane z ksztatceniem ustawicznym muszg sie rozpoczg¢ w 2026r. W indywidualnych

i uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ sfinansowania form ksztatcenia ze srodkéw

z roku, z ktérego limitdw przyznano srodki, ale rozpoczynajgcych sie w terminie do ostatniego dnia

lutego nastepnego roku.

Ze srodkéw KFS nie moga korzystaé:

1) publiczne stuzby zatrudnienia, z wytaczeniem srodkéw, o ktorych mowa w art. 125 ust. 6 i 7
ustawy;

2) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz




13.

14.

15.

16.

Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzadem komisarycznym Ilub znajdujg sie w toku
likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposéb razgcy jakgkolwiek umowe
0 przyznanie srodkow KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie $rodkéw
w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku;

3) podmioty, ktdre posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych
form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz.

Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na oplacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,

ktore:

1) zostalo sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ na podstawie odrebnych przepisow;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Ponadto ze srodkéw KFS wyklucza sie finansowanie:

1) kosztow zwigzanych z realizowanym ksztatceniem takich jak: koszty wyzywienia;

2) kosztéw zakwaterowania, kosztéw dojazdu, kosztéw delegacji, naliczonego podatku VAT
(w przypadku, gdy do nabywanego szkolenia nie ma zastosowania zwolnienie od podatku VAT,
a pracodawca korzysta z prawa do odzyskania réwnowartosci naliczonego podatku VAT);

3) szkolen, ktorych koszty realizacji wliczone sg w zakup np.: oprogramowania, srodka trwatego,
urzadzenia;

4) stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi, okreslonymi w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacji pielegniarek
i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;

5) badan wstepnych, kontrolnych i okresowych (z wytgczeniem badan lekarskich i psychologicznych
wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu);

6) kosztéw szeroko rozumianego coachingu i kursy w formie coachingu indywidualnego;

7) kurséw w formie sympozjow, kongresow naukowych i konferencji;

8) szkolen z zakresu jezykdw obcych, jezeli nie pozostajg w Scistym zwigzku z branzg lub
zawodem;

9) szkolen, ktére w przewazajgcej mierze dotyczg tzw. kompetencji miekkich (psychospotecznych,
interpersonalnych), jezeli nie pozostajg w Scistym zwigzku z branzg, zawodem lub priorytetem
wydatkowania KFS w danym roku;

10) ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

11) studiéw wyzszych i doktoranckich.

Urzad bedzie przyznawat wsparcie ze srodkow KFS w 2026 roku podmiotom, ktérych wnioski

spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow na dany rok,

okreslonych w ust. 16 17.

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyjete przez Ministra

wiasciweqo do spraw pracy w roku 2026:

1) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewédztwie.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego, w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesoéw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy.




17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkoéw lub
pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPIiPS.

Priorytety Samorzadu Wojewodztwa Matopolskiego wydatkowania Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w roku 2026:

1) Wsparcie w réznych formach ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nalezg do grupy
najrzadziej sposrod wszystkich korzystajacej z mozliwosci szkolenia czyli do oséb po 45
roku zycia.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Podstawg zawarcia umowy w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
dofinansowywane z Krajowego Funduszu jest ztozony przez podmiot wniosek, ktéry po dokonanej
ocenie uzyska akceptacje Dyrektora Urzedu do realizacji. Umowa zostaje zawarta tylko na dziatania
wymienione w § 3 ust. 6 niniejszych zasad, ktoére jeszcze sie nie rozpoczely.

Liczba podmiotow, ktéorym zostang dofinansowane dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne

z KFS uzalezniona jest od posiadanych srodkéw finansowych z Funduszu Pracy na ten cel w 2026r.

Wysokos$¢ limitu przyznanych srodkow KFS na 2026r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce

wynosi 1 242 200,00 zt.

Srodki KFS moga byé przyznane na koszty ksztalcenia w wysokosci:

1) do 90% tych kosztéw w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikow albo
zatrudniajgcych w dniu ztoZzenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy nie wiecej niz 9 oséb,

2) do 70% tych kosztéw w przypadku pozostatych podmiotow,

i__jednoczesnie nie wyzszej niz 200% przecietneqo wynagrodzenia w_danym roku

kalendarzowym dla wnioskowanego uczestnika ksztatcenia.

Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym 2026 nie moze

przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osob,
jednak nie wiecej niz 49 osob;

3) 12-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob,
jednak nie wiecej niz 249 osob;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osob.

W przypadku duzego zainteresowania srodkami KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego, Kierujgc sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania srodkow

publicznych, celem objecia wsparciem jak najwiekszej liczby wnioskodawcow, Dyrektor zastrzega
sobie mozliwos¢é wprowadzenia limitu osob do objecia ksztalceniem ustawicznym ze srodkow

KFS w ramach danego wniosku lub ograniczenia maksymalnej kwoty dofinansowania na

jednego uczestnika/wniosek.

Do kwoty limitu srodkéw na jedng osobe w danym roku wliczany jest koszt ksztatcenia ustawicznego

z limitu podstawowego, jak réwniez ze srodkdéw rezerwy.

Przy wyliczeniu wktadu wiasnego wnioskodawcy uwzglednia sie wytgcznie koszty samego

ksztatcenia ustawicznego, nie uwzglednia sie natomiast innych kosztow, ktére podmiot ponosi




w zwigzku z udziatem pracownikdw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach itp.

§4

Skiadanie wniosku

Podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie

kosztow ksztatcenia ustawicznego, sktada wniosek w postaci elektironicznej za posrednictwem

indywidualnego konta do PUP wifasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia
dziatalnosci. Ztozenie wniosku nie stanowi gwarancji otrzymania $rodkéw i podpisania umowy.

. Whnioski o przyznanie $rodkdw KFS wraz z odpowiednimi zatgcznikami nalezy skifada¢ na

formularzach  elektronicznych ~ zamieszczonych na  platformie  ustug  elektronicznych

www.praca.gov.pl. zakladka Ustugi elektroniczne> Whnioski o ustugi i swiadczenia z urzedu>

Pozostate wnioski> Wniosek o KFS (PSZ-KFS).

Podmiot sktada jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych finansowanie sie

ubiega oraz uwzglednia wszystkie osoby, ktore chce nimi objgé. W przypadku ztozenia kilku

wnioskéw, podmiot bedzie proszony o wskazanie jednego wniosku, ktéry ma by¢ rozpatrzony.

Pozostate wnioski pozostang nierozpatrzone.

. Wzory zatgcznikdw zamieszczone sg na stronie internetowej urzedu www.wieliczka.praca.gov.pl

w aktualnym ogtoszeniu o naborze wnioskow.

. Whnioski o przyznanie srodkow KFS bedg przyjmowane w procedurze naboru w okreslonych przez

Urzad terminach.

Terminy sktadania wnioskow bedg ogtoszone na stronie internetowej www.wieliczka.praca.gov.pl.

. Whnioski ztozone przed lub po terminie naboru nie bedg rozpatrywane.

. Whnioski ztozone papierowo, przesytane e-mailem, przez ePUAP, e-doreczenia lub w jakikolwiek inny

sposob niz przez platforme praca.gov.pl nie bedg rozpatrywane.

Do wniosku o przyznanie srodkdw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

wnioskodawca dotgcza wymagane zatgczniki:

1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
sposobu reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten
nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajgcg na
jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie,
ktorych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci,
a w przypadku programu studiow podyplomowych - okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia sie;

3) wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest okreslony
w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

4) zasdwiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust.
1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2025r. poz. 468) - w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - w przypadku gdy
wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

6) oswiadczenia w zakresie warunkow dostepu do poszczegdlnych priorytetow (jezeli dotyczg).

. W przypadku gdy wniosek o przyznanie $rodkéw KFS jest nieprawidtowo wypetniony Iub

niekompletny, Dyrektor PUP wyznacza wnioskodawcy ubiegajgcemu sie o finansowanie dziatan ze
srodkow KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie.


http://www.praca.gov.pl/
http://www.pupwieliczka.pl/
https://sip.lex.pl/#/document/17099047?unitId=art(37)ust(1)pkt(1)
https://sip.lex.pl/#/document/17099047?unitId=art(37)ust(1)pkt(1)
https://sip.lex.pl/#/document/17099047?unitId=art(37)ust(2)pkt(1)
https://sip.lex.pl/#/document/17099047?unitId=art(2)pkt(17)
https://sip.lex.pl/#/document/17099047?unitId=art(37)ust(2(a))
https://sip.lex.pl/#/document/17099047?unitId=art(2)pkt(17)

10.
11.

12.

10.

11.
12.
13.

Korekty lub uzupetnienia do ztozonego wniosku nalezy przesyta¢ przez platforme praca.gov.pl.
Whniosek o przyznanie $srodkow KFS nieuzupetniony w terminie, pozostawia sie bez rozpatrzenia,
informujgc o tym wnioskodawce na pismie w postaci elektronicznej, za posrednictwem
indywidualnego konta.

Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy Dyrektorem PUP a wnioskodawca.

W przypadku stwierdzenia braku spetniania wymogow formalnych, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1
wniosek podlega odrzuceniu na etapie oceny formalnej.

Urzad przetwarza i pozyskuje dane osobowe wnioskodawcow i uczestnikow wytgcznie w zakresie
niezbednym do realizacji zadan i obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw prawa oraz zawartej
umowy.

§5

Etapy rozpatrywania wniosku

Whnioski o przyznanie srodkow KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

rozpatrywane sg w trzech etapach:

1) | etap postepowania obejmuje ocene wnioskow pod wzgledem formalnym dokonywang przez
pracownika,

2) Il etap postepowania obejmuje ocene merytoryczng wniosku dokonywang przez Komisje
powotang przez Zarzgdzenie Dyrektora,

3) lll etap postepowania obejmuje uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku o przyznanie
Srodkow KFS.

Pracownik dokonuje oceny formalnej wniosku polegajgcej na sprawdzeniu spetniania przez

wnioskodawce warunkéw okreslonych w niniejszych zasadach oraz jego kompletnosci.

Whniosek, ktory uzyska pozytywng ocene formalng podlega ocenie merytorycznej dokonywanej

w systemie punktowym przez Komisje na podstawie kryteriow okreslonych w ,,Karcie oceny”,

stanowigcej zaftgcznik nr 1 do niniejszych zasad.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatlcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze sSrodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

Kazdy wniosek moze uzyskaé maksymalnie 12 punktéw. Wniosek, ktérego ocena jest nizsza niz

55% maksymalnej liczby punktéw (tj. mniej niz 7 pkt) nie zostaje zakwalifikowany.

Whioski wptywajgce do Urzedu ewidencjonowane bedg przez dziennik podawczy wg kolejnosci

wplywu.

Na podstawie wynikdw oceny sporzadzany zostaje ranking wnioskéw, uszeregowany od najwyzszej

do najnizszej liczby uzyskanych punktow.

Dofinansowanie przyznane bedzie Wnioskodawcom, ktdrych wnioski uzyskaty najwyzszg liczbe

punktéw, w kolejnosci wynikajgcej z rankingu, do wysokosci dostepnego limitu srodkow KFS.

W przypadku, gdy wiecej niz jeden Wnioskodawca uzyska takg samg liczbe punktéw, pod uwage

bedzie brana kolejnos¢ wptywu wnioskéw do Urzedu. Wnioski dla ktérych nie bedg dostepne srodki

zostang rozpatrzone negatywnie.

Rozpatrujgc wniosek Urzad moze Zzada¢ dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentéw

potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

Ostateczne uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku do realizacji nalezy do Dyrektora.

Whiosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

Dyrektor PUP informuje wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci

przyznanego finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czesci zawiera

uzasadnienie.



14. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze $rodkow KFS starosta
uzasadnia odmowe finansowania ze $rodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego na
piSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta. Odmowa nie ma formy
decyzji administracyjnej, w zwigzku, z czym nie przystuguje od niej odwotanie w trybie
administracyjnym.

15. Czas rozpatrywania wniosku jest uzalezniony od ilosci i jakosci wnioskow, ktore wptywajg w danym
naborze i moze wynies¢ do 60 dni. W uzasadnionych przypadkach Urzgd moze go przediuzyc,
ogtaszajac informacje o przedtuzeniu na swojej stronie internetowe;.

§6

Zasady doboru realizatora oraz tematyki ksztatcenia

1. Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem s$rodkéw KFS, majgc na
uwadze zasady konkurencyjno$ci, rownego traktowania i przejrzystosci.

2. Instytucja realizujaca szkolenie finansowane ze srodkéw KFS jest realizator wpisany do
rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w_zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych
(BUR).

3. W celu zapewnienia przejrzystosci i transparentnosci udzielanego wsparcia Dyrektor nie przyzna
Srodkow z KFS podmiotom zamierzajgcym samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne, jak réwniez
zleconych realizatorowi ksztatcenia, z ktéorym pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu podmiotu, polegajgce
w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadaniu co najmniej 5% udziatéw lub akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, pethomocnika;
4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii;
5) prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku;
6) przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Urzad oceniajgc wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS jest zobowigzany w szczegdlnosci
do wnikliwej analizy przedfozonego uzasadnienia. Uzasadnienie musi zawiera¢ obecne lub przyszie
potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy uwzglednieniu obowigzujgcych
priorytetdw i potrzeb lokalnego Ilub regionalnego rynku pracy. Uzasadnienie konieczno$ci
skorzystania z tych srodkéw musi by¢ ponadto logiczne, wiarygodne i przekonujgce. Ocena
zasadnosci sfinansowania dziatan ze srodkéw KFS pozostaje w gestii Urzedu.

5. Planowana forma ksztatcenia musi by¢é bezpos$rednio powigzana z zakresem zadan zawodowych/
obowigzkéw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami_zatrudnieniowymi
wnioskodawcy, a jej ukonczenie winno przyczyni¢ sie do utrzymania zatrudnienia i rozwoju
potencjatu os6b pracujgcych.

6. Zmiana zakresu wsparcia (min. zmiana uczestnikow lub zmiana liczby uczestnikow, zmiana
realizatora ksztatcenia ustawicznego) po zawarciu umowy KFS jest mozliwa tylko w wyjagtkowych
sytuacjach i wymaga zgody Urzedu.

§7
Przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor zawiera z wnioskodawcg umowe
w sprawie finansowania dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne dofinansowywane z KFS
(wzor umowy stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszych zasad), ktéra okresla:

1) strony umowy oraz date jej zawarcia;



2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

4) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktéry bedg przekazywane $rodki KFS oraz
termin(y) ich przekazania;

5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentdéw potwierdzajgcych
wydatkowanie srodkow;

a) liste osob, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub
przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

b) liste osdb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyty
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,

d) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztalcenia ustawicznego, wraz
Z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce;

6) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na zgdanie starosty dokumentéw potwierdzajgcych
spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 127 ust. 1 ustawy;

7) warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy;

8) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych $rodkéw KFS zgodnie z art. 131 ust. 2 ustawy;

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykonywaniu umowy;

10)odwotanie do wilasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

. Do umowy dotgcza sie wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS, wraz z zatgcznikami.

. Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r.

w sprawie zwolnien od podatku towaréw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, ustugi

ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze

Srodkéw publicznych zwalnia sie od podatku.

Podmiot otrzymujgcy dofinansowanie, podpisujgc umowe wyraza zgode na przetwarzanie danych

osobowych oséb, ktérym finansowane bedg koszty ksztatcenia ustawicznego.

. W przypadku zaistnienia sytuacji powstania odsetek od s$rodkéw Funduszu Pracy na rachunku

bankowym wnioskodawca, w zwigzku ze $rodkami przyznanymi na podstawie niniejszej umowy,

powstate odsetki nalezy uzna¢ za przychdd Funduszu Pracy zgodnie z art. 258 pkt. 13 ustawy.

Oznacza to, ze podmiot winien zwréci¢ powstate odsetki na rachunek bankowy PUP.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzacemu dziatalno$é

gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu

w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia

13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

§8

Obowiazki podmiotu, ktéry otrzymat wsparcie na ksztatcenie ustawiczne ze srodkéw KFS

Podmiot, z ktérym Urzad zawart umowe w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne dofinansowywane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zobowigzany do ztozenia
wystgpienia o dokonanie przelewu srodkow na dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne
dofinansowywane z KFS (stanowigcego podstawe przekazania $rodkéw) oraz do przedstawienia
dokumentéw okreslonych w zawartej umowie tj.:

1) kopii faktur lub rachunkéw potwierdzajgcych nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego,




2) kopii faktur potwierdzajgcych wykonane badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu.

2. Woystgpienie o dokonanie przelewu srodkéw kazdorazowo powinno zostac¢ ztozone w siedzibie PUP
co najmniej 8 dni przed terminem ptatnosci realizatorowi ksztatcenia. Wzér Wystgpienia o dokonanie
przelewu stanowi zatgcznik nr 2 do umowy.

3. Dokumenty wymienione w ust. 1. pkt 1) i 2) niniejszego paragrafu w przypadku form wsparcia, ktére
zaczynajg sie w 2026 roku, natomiast przechodzg na 2027 rok oraz, ktére konczg sie
w grudniu 2026 nalezy dostarczy¢ maksymalnie do 08.12.2026 roku.

4. Srodki (w wysokosci 90% lub 70% kosztoéw ksztatcenia) bedg przekazywane na rachunek ptatniczy
podmiotu, z ktérym Urzad zawart umowe, w terminie do 7 dni od dnia ztozenia Wystgpienia
o dokonanie przelewu $rodkéw. Nastepnie podmiot dokonuje 100% ptatnosci za ksztatcenie
ustawiczne zgodnie z fakturg- nie pézniej niz w terminie ptatnosci.

5. Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 1) i 2) niniejszego paragrafu, powinny zawiera¢ dane
umozliwiajgce identyfikacje uczestnika i realizatora oraz wyrazne okreslenie dziatan w ramach
ksztatlcenia ustawicznego, aby widoczny byt zwigzek wydatku z dziataniami wymienionymi we
wniosku, Dodatkowo dokumenty stwierdzajgce dokonanie zaptaty np. dowody przelewu, przekazu
pocztowego powinny zawiera¢ odniesienie do numeréw dokumentoéw, za ktére dokonane zostaty
zapfaty oraz date zapfaty czy nadania przekazu/przelewu.

6. Podmiot w terminie okreslonym w umowie tj. po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia
wszystkich form ksztalcenia ustawicznego nie pézniej jednak niz 4 miesigce zobowigzany jest
do rozliczenia otrzymanego dofinansowania w tym do przedstawienia dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkdéw:

1) Zalgcznika nr 5 do umowy tj. Rozliczenie umowy w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne dofinansowywane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zawierajgcego:

a) liste oséb, wraz z numerami PESEL, ktore rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub
przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy iumiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

b) liste osob, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyty
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) tematyke ksztatcenia,

d) oswiadczenie dotyczgce zobowigzan zawartych w art.127 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia wraz z kopiami umoéw pracownikéw, ktorych te zobowigzania dotyczyty,

oraz
2) kopii dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,
3) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztalcenia ustawicznego, wraz
Z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce,
4) kopii polis ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, wraz z dokumentem stwierdzajgcym dokonanie zaptaty,
7. Urzad moze przeprowadzacC zapowiedziane i niezapowiedziane wizyty monitorujgce lub kontrole
w zakresie przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie
Z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania wykorzystania srodkéw, wywigzywania sie ze
zobowigzan oraz kontrole finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.
W wyjatkowych przypadkach Urzad moze prosi¢ o dostarczenie dokumentdw potwierdzajgcych
wypetnienie warunkow udzielenia dofinansowania w formie pisemnego wezwania.
8. Podmiot otrzymujacy dofinansowanie, ktéry zawart umowe,
1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:
a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,
b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,




10.

11.

c) wygasniecia stosunku pracy,
d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy,

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztatlcenia ustawicznego skorzystal pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca
dzialalnosé gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogloszenie przez niego upadiosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace $wiadczenia ustug przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoninczenia ksztalcenia z osoba, ktéra skorzystata
Z finansowanegqgo ksztalcenia ustawiczneqo, z osoba, o ktérej mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia- w tym celu przedstawia kopie zawartych
umow na etapie rozliczenia.

W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktérych mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu, podmiot nie

otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukoriczenia finansowanego ksztatcenia.

Podmiot, ktory zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, zwraca na

wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu srodki KFS w przypadku gdy:

1) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadah zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

2) $rodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa;

3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1. ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

W przypadkach okre$lonych w ust. 10 podmiot, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania

starosty, zwraca srodki KFS w wysokos$ci odpowiadajgcej kwocie srodkow wydatkowanych:

1) na ksztatcenie ustawiczne osoby:

a) ktérej mowa w ust.10 pkt. 1),
b) wobec ktdrej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 8 niniejszych zasad,

2) niezgodnie z umowa,

- wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.

§9

Postanowienia koncowe

Niniejsze zasady wchodzg w zycie od dnia ich wprowadzenia w formie Zarzgdzenia przez
Dyrektora.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od niniejszych zasad.

W  zakresie  nieuregulowanym  niniejszymi  Zasadami  zastosowanie = majg  ustawy
i rozporzgdzenia regulujgce organizacje finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
dofinansowywane srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



