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Zasady organizowania stazy

§1

Podstawa prawna

Podstawe prawng organizowania i finansowania stazy stanowi:

1) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 620),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160),

3) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 roku w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego
(t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1189),

4) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j Dz. U 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.),

5) Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 197 z pdzn. zm.),

6) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z p6zn. zm.),

7) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 44 z pézn. zm.).

§2

Stowniczek

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce, dziatajgcego
Z upowaznienia Starosty Wielickiego, (lub petnomocnictwa Zarzgdu Powiatu Wielickiego w sprawach
dotyczacych organizacji miejsc z EFS),

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce,

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
Z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160),

5) bezrobotnym — oznacza to osobe bezrobotng lub poszukujgca pracy w rozumieniu przepiséw ustawy,
zarejestrowang w Urzedzie Pracy,

6) Organizatorze- oznacza to pracodawce, przedsiebiorce niezatrudniajgcego pracownikéw, podmiot
ekonomii spotecznej o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej lub jednostke tworzgcg podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b
lub c tej ustawy, rolniczg spétdzielnie produkcyjna, petnoletnig osobe fizyczng, nieposiadajgcyg statusu
bezrobotnego, zamieszkujgcg i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na
wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodnicze;j,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzgcg dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.



7) stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan

3.

W miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy.

§3

Postanowienia ogdlne

Forma pomocy w postaci stazu przeznaczona jest dla oséb bezrobotnych, zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy.

Staze moga by¢ organizowanie pod warunkiem posiadania limitu srodkéw z Funduszu Pracy lub
pozyskanych w ramach projektow i programéw wspoffinansowanych ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, a takze ze s$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych.

Staz odbywa sie na podstawie umowy tréjstronnej zawartej pomiedzy Organizatorem, osobg
bezrobotng, a Dyrektorem, w oparciu o przygotowany przez Organizatora program stazu bedacy
zatgcznikiem do umowy (zgodny z wytycznymi klasyfikacji zawodow i specjalnosci). Podstawa
zawarcia umowy w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnych, jest ztozony przez Organizatora
wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, ktéry po dokonanej analizie uzyska akceptacje
Dyrektora, do realizaciji.

. Przepisu § 3 ust.3 nie stosuje sie w przypadku organizowania stazu w powiatowych urzedach pracy
i starostwach powiatowych, z tym ze powiatowy urzad pracy lub starostwo powiatowe sporzadza
program stazu i realizuje staz zgodnie z przyjetym programem.

llos¢ zawartych umoéw stazowych, liczba oséb skierowanych do odbycia stazu w danym roku
kalendarzowym oraz czas trwania stazu uzaleznione sg od ilosci $rodkéw finansowych bedagcych
w dyspozycji Urzedu, przeznaczonych na ten cel.

Staz moze trwa¢ od 3 do 6 miesiecy, a w przypadku gdy staz bedzie zakonczony potwierdzeniem
nabycia wiedzy lub umiejetnosci przez uprawniong instytucje: od 3-12 miesiecy.

§4

Osoby bezrobotne oraz Organizatorzy uprawnieni do korzystania ze stazu

W pierwszej kolejnosci na staz beda kierowani bezrobotni, spetniajacy kryteria ustawowe

ktérzy jednoczesnie:

1) nie sg wspodtmatzonkiem Organizatora, ani tez nie sg spokrewnieni (tj. dziadkowie, rodzice,
rodzenstwo, dzieci-rébwniez pozostajgce pod kuratelg), a takze nie prowadzg wspdlnego
gospodarstwa domowego z Organizatorem stazu, oraz ktérych adres zamieszkania nie jest taki sam
jak adres miejsca odbywania stazu,

2) ktorzy nie posiadajg doswiadczenia zawodowego w zawodzie podanym we wniosku 0 zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu,

3) ktorzy nie odbywali praktycznej nauki zawodu, w tym samym zawodzie (w zawodzie wyuczonym)

w ktorym ztozona jest oferta stazowa.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu u tego samego Organizatora, u ktérego wczesniej odbywat
staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub
wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej u tego Organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce.
taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego Organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.

O zorganizowanie stazu moga ubiega¢ si¢ Organizatorzy:

1) ktorzy nie sg w stanie likwidacji lub upadtosci,

2) ktérzy optacajg na biezaco sktadki do ZUS lub KRUS i Urzedu Skarbowego,

3)ktérzy w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych, ani nie sg objeci postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie,

4)z ktorymi w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku 0 zawarcie umowy



0 zorganizowanie stazu, nie zostata rozwigzana umowa w sprawie odbywania stazu przez
bezrobotnych, z winy lezacej po stronie Organizatora,

5) ktérzy prowadzg dziatalnos¢ co najmniej 3 m-ce.

4. W pierwszej kolejnosci staz bedzie realizowany u Organizatoréw spetniajacych powyzsze

kryteria, ktérzy jednoczesnie:

1) deklarujg zatrudnienie po zakonczeniu stazu,

2) ktérzy w ostatnich 12 m-cach przed zlozeniem wniosku wywigzali sie ze zobowigzania
zatrudnieniowego
— z tym zastrzezeniem, ze w stosunku do podmiotéw sektora finanséw publicznych powyzsze
zobowigzania bedg mialy zastosowanie, w zakresie w jakim zobowigzania te sg dopuszczalne bgdz
mozliwe do zrealizowania zgodnie z procedurami lub obowigzujgcymi przepisami, ktorymi
zobowigzane sg kierowac sie te podmioty przy zatrudnianiu pracownikéw.

§5

Postanowienia szczegbétowe

1. U Organizatora, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywaé jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby zatrudnionych u Organizatora pracownikéw, w dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

2. U Organizatora, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywaé jednoczesnie jedna osoba
bezrobotna.

3. Realizacja stazu nie nastgpi jesli zaistniejg przestanki uniemozliwiajgce zorganizowanie stazu np.
brak kandydatéw spetniajgcych warunki, brak mozliwosci dojazdu do miejsca odbywania stazu
i powrotu do miejsca zamieszkania lub inne, majgce wplyw na organizacje i przebieg stazu.

4. W celu osiggniecia kluczowych wskaznikow efektywnosci zatrudnienia okreslonych w projektach
realizowanych ze srodkéw EFS, Urzad zastrzega sobie mozliwosc¢ realizowania wytgcznie wnioskéw
zawierajgcych deklaracje zatrudnienia oséb bezrobotnych po zakonczeniu stazu.

§6

Tryb sktadania wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

1. Whnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, bedg przyjmowane w naborach okresowych,

- wzér wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych
zasad.

2. Organizator sktada do Urzedu wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu wraz z programem
stazu, ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad i innymi wskazanymi dokumentami.
Obowigzujgce druki wnioskow dostepne sg w siedzibie Urzedu oraz w Lokalnych Punktach
Informacyjno-Konsultacyjnych zlokalizowanych w Gdowie i Niepotomicach, a takze na stronie
internetowej Urzedu: www.pupwieliczka.pl. Dla kazdej osoby Organizator sktada odrebny wniosek.

3. Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu nalezy wypei¢ w sposéb czytelny, wpisujgc
tres¢ w kazde miejsce przeznaczone do uzupetnienia, nie pozostawiajgc pustych pédl. Jezeli
poszczegodlne rubryki nie znajdujg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisacC ,nie
dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy dokonywaé poprzez skreslenie btednego zapisu
i zaparafowanie.

4. Urzad moze zgda¢ dodatkowych dokumentoéw niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

5. Sam fakt zlozenia wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu nie gwarantuje jego
pozytywnego rozpatrzenia.

6. Whnioski zlozone poza okresem prowadzonego naboru wnioskéw oraz na innym formularzu niz
obowigzujgcy w PUP Wieliczka nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.



4.

1)

1)
2)
3)

4)

1)

§7

Etapy rozpatrywania wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu.

Ocena wniosku o0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu przebiega w dwdch etapach: I-formalno-
merytorycznym i ll-akceptacji do realizacji.
| etap postepowania obejmuje ocene wnioskéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym( zgodnie
z kartg oceny, ktora stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych zasad), tj. m. in. czy wniosek zostat
ztozony w okresie prowadzonego naboru, czy wnioskodawca spetnia warunki do ubiegania sie
0 organizacje stazu, czy wniosek jest wypetniony czytelnie, czy sg dotgczone obowigzujgce
dokumenty i czy sg ztozone wymagane podpisy, a takze czy zasadna jest organizacja miejsca stazu
w podanym zawodzie, dla wskazanych kandydatow. Weryfikacja spetnienia warunkéw w zakresie
organizacji miejsc stazu nastepuje na podstawie danych zawartych we wniosku, o$wiadczen
ztozonych przez Organizatora oraz danych bedacych w dyspozycji Urzedu.
Jezeli wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu nie spetnia wymagan formalnych,
wnioskodawca zostanie wezwany do usuniecia brakéw. Brak uzupetnienia wniosku we wskazanym
terminie bedzie podstawg do pozostawienia go bez rozpatrzenia.
Oceny formalno-merytorycznej wniosku dokonuje pracownik Urzedu zajmujgcy sie organizacjg
stazy. W watpliwych przypadkach ocena dokonywana jest po konsultacji z doradcg do spraw
zatrudnienia i /lub doradcg zawodowym.

Il etap postepowania obejmuje zaakceptowanie wniosku do realizacji przez Dyrektora.
Po dokonaniu oceny formalno-merytorycznej wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
przekazane sg do Dyrektora, w celu podjecia decyzji o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu.
Ostateczne rozpatrzenie wniosku i skierowanie go do realizacji nalezy do Dyrektora.
Majgc na uwadze liczbe zainteresowanych Organizatorow stazu, priorytety lokalnego rynku pracy,
ilos¢ srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu oraz racjonalne ich wykorzystanie, zastrzega sie
mozliwo$¢ ograniczenia liczby miejsc stazu dla jednego Organizatora.
Dyrektor moze rowniez zaakceptowaé wniosek do realizacji na okres krétszy niz wskazany przez
Organizatora we wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu.

§8

Postepowanie po rozpatrzeniu wniosku przez Dyrektora.

Dyrektor informuje pisemnie Organizatora w terminie do miesigca od dnia otrzymania kompletnego
wniosku, 0 sposobie jego rozpatrzenia. Pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku
0 zawarcie umowy O zorganizowanie stazu, kierowana do Organizatora, nie stanowi decyzji
administracyjnej w rozumieniu przepisow KPA, tym samym nie przystuguje od niej odwotanie.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad rozpoczyna rekrutacie oséb bezrobotnych na
zgtoszone miejsce odbywania stazu,
Okres kierowania oséb bezrobotnych do Organizatora na staz wynosi 30 dni, a w uzasadnionych
przypadkach, za zgodg Dyrektora, moze zostaC przedtuzony. Brak doboru kandydata na staz
skutkuje niepodpisaniem umowy w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnych.
Po wybraniu kandydata Dyrektor zawiera z Organizatorem i osobg bezrobotng tréjstronng umowe
w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnych, (wzér umowy stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych
zasad).

§9

Obowiazki Organizatora i wyznaczonego opiekuna stazu

Do obowigzkéw Organizatora stazu przed rozpoczeciem realizacji stazu nalezy :

wyznaczenie opiekuna osoby odbywajgcej staz, ktéry odpowiada za prawidtowg realizacje stazu i za
opieke nad stazystg (opiekun moze jednocze$nie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami
bezrobotnymi odbywajgcymi staz),



2) skierowanie bezrobotnego na wiasny koszt na wstepne badania lekarskie na zasadach
przewidzianych dla pracownikow, majgce na celu stwierdzenie zdolnosci do odbywania stazu na
danym stanowisku, (stosowne zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ do Urzedu przed podpisaniem
umowy w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnych),

3) zapoznanie bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy,

4) przekazanie na pismie bezrobothemu zakresu obowigzkéw i uprawnien.

2. Na zasadach przewidzianych dla pracownikdw Organizator stazu zapewnia bezrobotnemu
odbywajgcemu staz:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu,

2) szkolenie w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie witasnej odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki higieny
osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;

4) profilaktyczng ochrone zdrowia;

5) okresy odpoczynku;

6) ochrone przed mobbingiem;

7) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.

8) przestrzeganie zasady rownego traktowania i niedyskryminowanie stazysty.

3. Do obowigzkéw Organizatora nalezy réwniez:

1) niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni poinformowanie Urzedu o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz
o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

2) przedktadanie do Urzedu listy obecnosci (wzér listy stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszych zasad)
podpisywanej na biezgco przez osobe odbywajgcg staz (wraz z ewentualnym wnioskiem
0 udzielenie dni wolnych, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych zasad), nie pdzniej niz
do 5-go dnia nastepnego miesigca,

3) wydanie bezrobotnemu opinii niezwtocznie po zakonczeniu realizacji programu stazu,

4) zapewnienie bezrobotnemu odbywajgcemu staz statej pomocy opiekuna, ktory udzieli wskazéwek
W wypetnianiu powierzonych zadan,

5) udzielenie na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz, dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30
dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stazyscie stypendium. Za ostatni
miesigc odbywania stazu Organizator obowigzany jest udzieli¢ stazyscie dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu.

6) umozliwianie osobie bezrobotnej odbywajgcej staz utrzymywanie kontaktu z Urzedem (w tym, jesl
zajdzie taka konieczno$¢ — osobistego zgtoszenia np. w celu ztozenia stosownych dokumentéw lub
poswiadczenia odbywania stazu),

7) wypetnienie zobowigzania zatrudnieniowego stazysty (zgodnie z deklaracjg ztozong we wniosku
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu), w terminie do 1 m-ca po zakonczeniu stazu.

4. . Do obowigzkow opiekuna osoby odbywajgcej staz nalezy:

1) udzielanie wskazéwek i pomocy stazyscie w realizacji programu stazu,

2) poswiadczanie wiasnorecznym podpisem prawdziwosci informacji zawartych w sprawozdaniu
z przebiegu stazu (ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszych zasad).

§ 10

Czas pracy i warunki odbywania stazu

1. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym



nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji stazu nie moze byC¢ krétszy niz 20 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy

2. Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

3. Dyrektor — na pisemny wniosek Organizatora - moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele
i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

4. Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej (po spetnieniu szczegdlnych warunkéw okreslonych
w Kodeksie Pracy).

5. Osoba bezrobotna skierowana na staz winna pracowac¢ pod nadzorem opiekuna i nie moze ponosi¢
odpowiedzialnosci materialnej za np. niedobory w kasie.

6. Realizacja programu stazu powinna umozliwic osobom bezrobotnym samodzielne wykonywanie
pracy na danym stanowisku lub w danym zawodzie po zakonczeniu stazu.

§ 11
Obowiazki i uprawnienia stazysty

1. Do obowigzkéw bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu nalezy:

1) zapoznanie sie z programem stazu,

2) przestrzeganie ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy,

3) sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu, stosowanie sie do polecen
Organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

4) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu,

5) przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujgcych u Organizatora, w szczegdlnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

6) sporzgdzenie sprawozdania z przebiegu stazu zawierajgcego informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych,

7) dostarczenie do Urzedu sprawozdania wraz z opinig Organizatora, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania opinii,

8) niezwtoczne informowanie Urzedu o wszelkich okolicznosciach majgcych wptyw na przebieg stazu.

2. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, przystuguje stypendium w wysokosci 160% zasitku dla
bezrobotnych w przypadku petnego wymiaru czasu pracy, wyptacane przez Urzad w okresach
miesiecznych z dotu, na wskazany rachunek ptatniczy. Za niepetny miesigc stazu, a takze gdy
miesieczny wymiar stazu nie jest rowny maksymalnemu - stypendium obliczane jest odpowiednio.
Stypendium to nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu. Natomiast za
okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50% kwoty stypendium.

3. Bezrobotny odbywajgcy staz moze wzig¢ udziat w podrézy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym
z inicjatywy Organizatora lub za jego zgodg na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

4. Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia prawa
do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo $wiadczenia
pienieznego przystugujgcego na podstawie innych przepisow, moze ukonczy¢ staz zgodnie
z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.

5. Bezrobotny, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesiecy od dnia
przerwania udzialu w stazu ukonczyC ten staz zgodnie z programem za zgodg Dyrektora
i Organizatora stazu.

6. Bezrobotny, ktéry na okres krétszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu odbywania ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczyé¢ ten staz zgodnie z programem, za
zgodg Dyrektora i Organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany w Urzedzie jako bezrobotny.



§12
Dodatkowe obowiazki i uprawnienia wynikajgce z realizacji stazu zakonczonego
potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci przez uprawniong instytucje

1. Staz moze by¢ zakohczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci przeprowadzanym
przez uprawniong instytucje. W zwigzku z tym program stazu dostosowany jest do wymagan
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci {j:

1) w przypadku stazu zakonczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez okregowa
komisje egzaminacyjng, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473 i 1933 oraz z 2025 r. poz. 620),
program stazu uwzglednia wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

2) w przypadku stazu zakonczonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez komisje
egzaminacyjne izb rzemies$lniczych, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159), program stazu
uwzglednia standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
bedace podstawg przeprowadzania egzaminu czeladniczego, a w przypadku zawodéw
okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego - wymagania okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, okreslonej
w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe.

W przypadkach opisanych w § 12 ust. 1 pkt 1 i 2, opiekun stazysty musi posiada¢ kwalifikacje

instruktora praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach wydanych na podstawie

art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.

W przypadku stazu zakonczonego potwierdzeniem nabycia wiedzy Ilub umiejetnosci

przeprowadzanym przez uprawniong instytucje, bezrobotny, ktéry zdat egzamin zawodowy,

otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej, natomiast bezrobotny, ktéry zdat egzamin czeladniczy,
otrzymuje swiadectwo czeladnicze.

Bezrobotny informuje Urzad o wyniku potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci, w terminie 14 dni od
powziecia tej informacji. Jedli bezrobotny nie uzyska pozytywnego wyniku potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci, koszty ponownego przystgpienia do potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci nie mogg by¢ sfinansowane przez Urzad.
Bezrobotnemu, po uzyskaniu dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
w terminie 12 miesiecy od ukonczenia stazu przystuguje dodatek do stypendium w wysokosci 20 %
zasitku dla bezrobotnych za kazdy petny miesigc zrealizowanego stazu. Wysokos¢ dodatku do
stypendium za niepetny miesigc ustala sie odpowiednio. Dodatek do stypendium jest przyznawany
na wniosek bezrobotnego, zlozony w terminie do 3 miesiecy od dnia uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci. Do wniosku nalezy dotgczyé kopie dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci albo jego odwzorowanie cyfrowe.

Jezeli po zakonczeniu stazu bezrobotny uzyskat w terminie 12 miesiecy od ukonczenia stazu

dokument potwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci, Organizatorowi stazu przystuguje premia

finansowana wyptacana przez Urzad w wysokosci 518 zt za kazdy petny miesigc programu stazu.

Wysoko$¢ premii za niepeiny miesigc ustala sie odpowiednio. Premia jest przyznawana na wniosek

Organizatora ztozony w terminie do 3 miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika stazu

dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Srodki przyznawane Organizatorom, ktérzy sg pracodawcami i przedsiebiorcami sg przyznawane

zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przed

ukonczeniem programu stazu, bezrobotny ma prawo do potwierdzenia nabycia wiedzy

i umiejetnosci oraz uzyskania dodatku do stypendium.


https://sip.lex.pl/#/document/16794386
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(46)ust(1)pkt(3)
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(46)ust(1)pkt(3)
https://sip.lex.pl/#/document/16793056?unitId=art(3)ust(4)
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9. Osoba, ktéra z whasnej winy nie podjeta albo przerwata realizacje stazu, zwraca do Urzedu koszty:
1) badan lekarskich i psychologicznych,

2) przejazdu,
3) zakwaterowania,
- 0 ile zostaty poniesione.

10. Osoba, ktéra z wiasnej winy nie podjefa albo przerwata realizacje stazu i nie przystgpita do procesu
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci, zwraca do Urzedu koszty, o ktérych mowa powyzej oraz koszty potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci.

11. Zwrot nie nastepuje gdy przyczyng niepodjecia lub przerwania programu stazu lub nieprzystgpienia
do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, trwajgcego co najmniej miesigc.

§13
Obowiazki Urzedu

1. Do obowigzkéw Urzedu nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu przez bezrobotnych,
2) wyptacanie stazystom stypendium za okres odbywania stazu,
3) ustalanie i optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne od stypendium,
4) po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania bezrobotnego z przebiegu stazu, wydanie zaswiadczenia
o odbyciu stazu i przekazanie go bezrobotnemu wraz z opinig, sprawozdaniem i kopig programu
stazu (wzér zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszych zasad).

§ 14

1. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z Urzedu, Dyrektor moze rozwigza¢ umowe
w przypadku:
1) nierealizowania przez Organizatora programu stazu,
2) niedotrzymywania przez Organizatora warunkéw odbywania stazu (po wystuchaniu Organizatora),
2. W przypadku przerwania stazu z winy Organizatora, Organizator ten nie bedzie moégt korzystac
z form pomocy z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12
miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu.
3. Na wniosek Organizatora lub z Urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora i wystuchaniu
bezrobotnego, Dyrektor moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu,
w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty powyzej jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegolnosci
stawienia sie w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych lub spozywanie na stanowisku pracy alkoholu, narkotykow lub srodkéw
psychotropowych lub innych srodkéw odurzajgcych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu,

4. W przypadku przerwania odbywania stazu przez osobe bezrobotng — wolne miejsce stazu nie
bedzie uzupetniane.

5. W przypadku, gdy stazysta utraci status osoby bezrobotnej, niniejsza umowa wygasa, z dniem
utraty tego statusu.

6. Strony umowy, w kazdym momencie, mogg rozwigza¢ umowe w sprawie odbywania stazu przez
bezrobotnych, za porozumieniem stron.



§15
Organizacja miejsc odbywania stazu finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub innych srodkéw celowych.

. Staze mogg by¢ organizowane réwniez w oparciu o programy Europejskiego Funduszu Spotecznego,
a takze inne programy celowe. Ich realizacja i finansowanie odbywa sie w oparciu o wytyczne
i budzet danego projektu.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ zastosowania dodatkowych kryteriow rozpatrywania wnioskéw o zawarcie
umowy O zorganizowanie stazu oraz naboru osob, ktore bedg wynikaé z zatozen do projektow lub
programow finansowanych przy wspoétudziale srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Do projektéw wspoifinansowanych ze zrédet Europejskiego Funduszu Spotecznego maja
zastosowanie Regulaminy oraz Wytyczne do danego projektu, w tym zasady promocji. W zwigzku
z powyzszym dokumentacja i miejsca odbywania stazu organizowane ze srodkow EFS muszg byc¢
specjalnie oznakowane i zawierac logotypy unijne.

. W celu osiggniecia kluczowych wskaznikow w danym projekcie lub programie, Urzgd moze ogtosic
odrebne nabory, w ktorych zostanie okreslona grupa docelowa osoéb bezrobotnych oraz czasokres
realizacji tej formy wsparcia, a takze kryteria doboru Organizatoréw.

§ 16
Postanowienia koncowe

. Przez caty okres trwania umowy w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnych, Urzad zastrzega
sobie prawo przeprowadzania zapowiedzianych i niezapowiedzianych kontroli w zakresie
prawidtowo$ci realizacji postanowierh umowy.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od zasad.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami majg zastosowanie obowigzujgce przepisy
w tym w szczegdlnosci wskazane w §1.



