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pieczatka Organizatora stazu miejscowos¢ i data sporzgdzenia wniosku

WNIOSEK
0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu

Zgodnie z art. 114 ust. 1 i ust. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
oraz rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych, sktadam wniosek o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu:

A. Dane dotyczace organizatora:

1. Petna nazwa Organizatora:

2. Adres siedziby Organizatora, numer telefonu, fax, e-mail:

3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci

4. Imie, nazwisko oraz stanowisko osoby upowaznionej do podpisania umowy:

5. Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy:

(do stanu zatrudnienia nie wlicza sie pracodawcy oraz oséb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia,
umowy o0 dziefo, umowy O prace naktadczg, ucznidw, o0sob korzystajgcych z urlopédw wychowawczych,
macierzynskich oraz urlopéw bezptatnych powyzej 3 m-cy)

6. Numer REGON: Numer NIP:
7. Kod klasyfikacji PKD przewazajgcy Kod PKD zwigzany z organizacjg stazu:
8. Forma prawna: Data rozpoczecia dziatalnosci:

B. Dane dotyczace osob i warunkow przewidzianych do odbywania stazu:

Proponowany | Opis zadan jakie

Nazwa i kod zawodu lub . Wymagania: poziom
. s . Whnioskowana . e okres beda
specjalnosci (zgodnie z . .. wyksztatcenia, kwalifikacje .
o L liczba miejsc . odbywania wykonywane
klasyfikacjg zawodoéw i oraz predyspozycje : . .
: . . pracy do . stazu (nie podczas stazu
specjalnosci dla potrzeb . . psychofizyczne i .
odbywania stazu| . . krétszy niz 3 przez
rynku pracy !) i zdrowotne kandydatow
m-ce) bezrobotnego

Nazwa:

kod: [ [ JL LI
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1. Imie i nazwisko oraz numer telefonu osoby ze strony Organizatora, z ktorg nalezy sie kontaktowac

w sprawach stazu:

2. Liczba osoéb bezrobotnych aktualnie odbywajgcych staz ogétem (na dzien ztozenia wniosku):

(podac liczbe os6b odbywajgcych staz na podstawie umoéw zawartych z jakimkolwiek urzedem pracy)

3. Miejsce odbywania stazu oraz nazwa komorki organizacyjnej i stanowiska pracy stazysty:

4. Forma odbywania stazu :

|:| stacjonarna: standardowy rozktad czasu pracy (1 zmiana), w dniach

od godz. do godz.

|:| zdalna (Organizator dysponuje moZzliwo$ciami organizacji pracy zdalnej oraz posiada
wypracowane procedury porozumiewania sie na odlegto$¢ oraz monitorowania realizacji zadan
wskazanych w programie stazu).

|:| inna (wymaga uzasadnienia)

*UWAGA! Organizator, ktory chce zorganizowaé staz w formie zdalnej, zobowigzany jest zapewni¢ bezrobotnemu
materialy i narzedzia pracy, w tym urzgdzenia techniczne, instalacje, serwis i konserwacje sprzetu, szkolenia
i pomoc techniczng oraz pokQ/c’ koszty niezbedne do wykonywania stazu zdalnie. — z zachowaniem przepiséw
art. 67'%, art. 67"°§ 3-5, art. 67*° § 1 pkt 1,2 4, § 2-5, art. 67%°, art. 67°', art. 67°* § 4, 7-9 ' Kodeksu Pracy.

5. Dane opiekuna bezrobotnego objetego stazem: (Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze
sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi).

Imie i nazwisko opiekuna:

Stanowisko opiekuna:

Wskazany opiekun posiada kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu |:| TAK |:| NIE
6. Staz bedzie zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci przeprowadzanym przez

uprawniong instytucje - egzaminem zawodowym lub czeladniczym |:|TAK |:NIE

7. Organizator posiada wtasnego kandydata do odbycia stazu

(podac: imie, nazwisko i date urodzenia kandydata)

C. Oswiadczam, ze:

1. Reguluje na biezgco zobowigzania wobec ZUS lub KRUS i Urzedu Skarbowego.

2. Nie zostafem w okresie 365 dni przed zfoZzeniem wniosku skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych, ani nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

3. Nie toczy sie w stosunku do jednostki, ktérg reprezentuje postepowanie upadfoSciowe i nie
zostaf zgtoszony wniosek o likwidacje.
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4. Osoba bezrobotna, wskazana w pkt. B 7 niniejszego wniosku, nie jest moim wspotmatzonkiem,
nie jest ze mng spokrewniona (w relacji dziadkowie, rodzice, rodzenstwo, dzieci-rowniez
pozostajgce pod kuratelg), a takze nie prowadzimy wspdlnego gospodarstwa domowego.

5. Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg, a zatgczone dokumenty
stanowig kopie oryginatow. Jestem Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.

Organizator po zakonczeniu realizacji stazu (] wfasciwe zaznaczy¢):

|:| deklaruje zatrudnienie osoby bezrobotnej w ramach stosunku pracy (oferta pracy na okres
co najmniej 1 m-ca, co najmniej ¥ etatu) lub w ramach umowy cywilnoprawnej (warto$¢ umowy
jest rowna kwocie minimalnego wynagrodzenia)

[ | nie deklaruje zatrudnienia.

data podpis i pieczatka Organizatora

UWAGA!

o Whniosek nalezy wypelni¢ w sposéb czytelny wpisujagc tresé w kazde miejsce
przeznaczone do uzupelnienia, nie zostawiajac pustych pdl.

o Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy
wpisacé ,,nie dotyczy”.

e Wszelkich poprawek nalezy dokonywaé poprzez skreslenie i zaparafowanie.

e Na kazde stanowisko stazu Organizator skiada odrebny wniosek o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu!

> Dokumenty wymagane do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu:

1) program stazu - w przypadku stazu ktéry ma by¢é zakonczony egzaminem
przeprowadzonym przez uprawniong instytucje, program musi byé dostosowany do
wymagan potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci

2) w przypadku spotki cywilnej - kserokopia umowy spotki wraz z ewentualnymi aneksami

3) w przypadku szkél, przedszkoli itp.- kserokopia aktu zatozycielskiego lub statutu
instytucji, powotanie na stanowisko dyrektora/kierownika wraz z petnomocnictwem do
skladania oswiadczen woli.

4) petnomocnictwo do reprezentowania organizatora udzielone przez osoby uprawnione (nie jest
wymagane jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona do reprezentowania
organizatora w dokumencie rejestracyjnym np. CEiDG, KRS,)

5) umowa najmu lokalu lub inny dokument potwierdzajgcy, ze w miejscu wskazanym we wniosku

do odbywania stazu organizator prowadzi swojg dziatalnos¢ - nie jest wymagane w przypadku
gdy podany adres wynika z dokumentu stanowigcego podstawe prawng dziatalnosci
organizatora(np. CEIDG, KRS).

» Wymienione zalgczniki sg niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

» Wnioski nieuzupetnione w catosci, bez kompletu zalagcznikéw oraz podpisane przez osobe
nieupowazniong do reprezentowania organizatora stazu, nieuzupetnione w wyznaczonym
terminie, nie beda rozpatrywane.

» Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu dokumentéw.
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Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

dla pracodawcoéw/przedsiebiorcow

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr
119), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzgd Pracy w Wieliczce informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce (zwany
dalej: ,Urzedem”), adres: Henryka Sienkiewicza 13a, 32-020 Wieliczka, tel.: 12 289 70 25,
reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, ktéorym jest P. Grzegorz Pajgk, z ktérym mozna
skontaktowa¢ sie w sprawach ochrony Pani/Pana danych osobowych pod e-mailem:
iod@pupwieliczka.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny. Jednak odmowa
podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci realizacji ustug i form wsparcia dla
pracodawcow.

Pani/Pana dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg w celu:

e realizacji zadan przez Urzad i wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

e realizacji zadan przez Urzad i wykonywania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO;

ujetych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktoéw
wykonawczych wydanych na jej podstawie.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg byc¢:

e Podmioty publiczne — na podstawie przepiséw prawa;

e Podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg zadania publicznego bedg
przechowywane przez okres niezbedny do zakohczenia danej formy wsparcia oraz
w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji archiwalnej ustalonej zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia
i sprostowania oraz w zakresie wynikajgcych z przepisbw do usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego do
przetwarzania danych osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze dane te sg przetwarzane niezgodnie z
przepisami prawa.

data i podpis Organizatora
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https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=powiatowy+urz%C4%99d+pracy+w+wieliczce
mailto:iod@pupwieliczka.pl

(petna nazwa/firma, adres)

Oswiadczenia Wnioskodawcy ubiegajacego sie o pomoc

1. Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 5k rozporzgdzenia
Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkdéw ograniczajgcych w zwigzku
z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.7.2014, str.
1), dalej: rozporzadzenie 833/2014, w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576
w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego srodkow ograniczajgcych
w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 111
z 8.4.2022, str. 1), dalej: rozporzgdzenie 2022/576.1

2. Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wykluczenia z postepowania na
podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835).2

3. Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszym o$wiadczeniu sg aktualne i zgodne
z prawda.

Data; podpis Wnioskodawcy

1 Zgodnie z trescig art. 5k ust. 1 rozporzadzenia 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem 2022/576 zakazuje sie udzielania lub
dalszego wykonywania wszelkich zamdwien publicznych lub koncesji objetych zakresem dyrektyw w sprawie zamoéwien publicznych, a
takze zakresem art. 10 ust. 1, 3, ust. 6 lit. a)—e), ust. 8, 9i 10, art. 11, 12, 13 i 14 dyrektywy 2014/23/UE, art. 7 i 8, art. 10 lit. b)—f) i lit. h)—j)
dyrektywy 2014/24/UE, art. 18, art. 21 lit. b)—e) i lit. g)—i), art. 29 i 30 dyrektywy 2014/25/UE oraz art. 13 lit. a)—d), lit. f)—h) i lit. j) dyrektywy
2009/81/WE na rzecz lub z udziatem:

a) obywateli rosyjskich lub oséb fizycznych lub prawnych, podmiotéw lub organéw z siedzibg w Rosji;

b) oséb prawnych, podmiotéw lub organéw, do ktérych prawa wiasnosci bezposrednio lub posrednio w ponad 50 % nalezg do

podmiotu, o ktérym mowa w lit. a) niniejszego ustepu; lub

c) os6b fizycznych lub prawnych, podmiotéw lub organéw dziatajacych w imieniu lub pod kierunkiem podmiotu, o ktérym mowa w lit. a)

lub b) niniejszego ustepu,
w tym podwykonawcow, dostawcow lub podmiotéw, na ktérych zdolnosci polega sie w rozumieniu dyrektyw w sprawie zamowien
publicznych, w przypadku gdy przypada na nich ponad 10 % warto$ci zamoéwienia.

2 Zgodnie z trescig art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczernistwa narodowego, z postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego lub
konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp wyklucza sie:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzgdzeniu 269/2014
albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt
3 ustawy;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r.
o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach
okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym
od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu
$rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujgca w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy takg jednostkg dominujgca od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na
liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.






PROGRAM STAZU

Dla zawodu lub specjalnosci:

(nazwa i kod zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci)

Dane opiekuna osoby objetej programem stazu:

(imie, nazwisko i stanowisko opiekuna)

Opis zadan jakie beda wykonywane podczas stazu przez Osobe Bezrobotng:

Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia
przez Osobe Bezrobotna podczas stazu:

Sposob potwierdzenia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
przez Osobe Bezrobotng podczas stazu:

Zmiana programu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci

podpis i pieczatka Organizatora
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