((‘ 32-020 Wieliczka, ul. Sienkiewicza 13a
tel. 12 278-39-98, fax: 12 288-12-27

SR EReE POWiatOWy Uer!d Pracy W Wieliczce e-mail: sekretariat@pupwieliczka.pl

https://wieliczka.praca.gov.pl

Zatgcznik nr 1 do ,,Zasad refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wieliczce.”

WNIOSEK
W SPRAWIE REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 roku o instytucjach rynku i stuzbach
zatrudnienia oraz Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada
2025 roku w sprawie wnioskéw i realizacji umow o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

| DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:
Oznaczenie Wnioskodawcy™*:

O przedsiebiorca,

O niepubliczne przedszkole, niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego,
niepubliczna szkota,

O ztobek, klub dzieciecy (dotyczy refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zajec),

OO0 przedsiebiorstwo spoteczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg polegajacg na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych (dotyczy refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych),

O producent rolny.

*(wlasciwe zaznaczy¢ - x)

1. Nazwa Whnioskodawcy lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej: ............cccoeevviniennn...
2. W przypadku osoby fizycznej nr PESEL .............ccooooiiiiiiiiininnn, , @ w przypadku jego braku —
rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosSE: ..........ooviiiiiiiiii i
3. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Wnioskodawcy: ..............cocevveniinennnnn.
4. Imie (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej lub oséb uprawnionych do reprezentowania
wnioskodawcy, a takze numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer

dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé:
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0
(Wnioskodawca przekazuje dane osoby do kontaktu w celu obstugi wniosku; PUP realizuje
obowigzek informacyjny zgodnie z art. 14 RODO.)

5. Adres, a w przypadku osoby fizycznej adres do doreCzen ...........cccoccueeeeeciieeceeiiee e

8. Adres miejsca wykonywania pracy skierowanego bezrobotnego Ilub skierowanego
(0 o 1= (U o =
9. Adres poczty elektronicznej i numer telefonu Wnioskodawcy: ..o,
10.Numer identyfikacji podatkowej NIP.............................. , a w przypadku niepublicznych
przedszkoli i niepublicznych szkét — numer identyfikacyjny REGON: ...,
11. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnOSCi: ..........coouiiiiiiiiie e
12.Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
DZIatalNOSCi ( PKD )i oottt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e reeeeeeeeeeees

13. Opis prowadzonej dziatalnos$ci WNIOSKOAaWCY: .........cuevuiiiiiiiiei e

14.Forma opodatkowania:
a) r0dza) OPOAAtKOWEANIA. . . ... ettt
D) WySOKOSE OpOdatKOWANIA. ... ...

15.Nazwa banku i numer rachunku bankowego: ...........ccuiiiiiiii i

16. Wielko$¢ przedsigbiorstwa (O mikro, O mate, O $rednie, O duze}.
17. Status Wnioskodawcy w zakresie podatku VAT

L1 czynny,

O zwolniony

O niezarejestrowany.

*(wtasciwe zaznaczy¢ - x)
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18. Czy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardw i ustug naleznego

o kwote podatku naliczonego (O TAK, O NIE}.

*(wtasciwe zaznaczyC - x)

Il DANE DOTYCZACE WNIOSKOWANEJ REFUNDACJI

1. Liczba wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub

skierowanych opieKuUNOW: ............ccccueeveeeeennnne .

1)

Whnioskuje o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy:
O nie wiekszej niz 4-krotnoS¢ przecietnego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia na

okres 12 miesiecy,

Kwota ZIotyCh StOWNIE: ... e
O wiekszej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiekszej niz 6-krotnosé przecietnego

wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia na okres 18 miesiecy,

Kwota ZIotyCh SIOWNIE: ... ..o
(UWAGA: W przypadku gdy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardw i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréow i ustug).

W zwigzku z refundacjg, deklaruje utrzymanie stanowiska pracy przez okres co najmniej
(zaznacz wiasciwe):

O 12 miesiecy

O 18 miesiecy

W zwigzku z refundacjg, deklaruje zatrudnienie na wyposazonym Ilub doposazonym

stanowisku pracy w okresie, o ktorym mowa powyzej (zaznacz wtasciwe):

O skierowanego bezrobotnego,

OO0 skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w  zatrudnieniu lub

niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej
W zwigzku z refundacjg, deklaruje zatrudnienie na wyposazonym Ilub doposazonym

stanowisku pracy w:

O petnym wymiarze czasu pracy

O wymiarze czasu pracy (nie moze by¢ nizszy niz potowa petnego wymiaru czasu

UWAGA: Zatrudnienie w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz_polowa petnego

wymiaru jest mozliwe wytgcznie w przypadku:
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= poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu i niewykonujacych innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej (dotyczy zatrudnienia
u przedsiebiorcow — w tym ziobkéw Ilub klubéw dzieciecych, niepublicznego
przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej
szkoty oraz producenta rolnego),

= bezrobotnych oraz poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
i niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej
(dotyczy =zatrudnienia w Zztobkach lub klubach dzieciecych tworzacych stanowiska
pracy zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieCmi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, u przedsiebiorcéw lub
przedsiebiorstw spotecznych $wiadczgcych ustugi rehabilitacyjne dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustugi mobilne oraz u przedsiebiorcow tworzacych
stanowiska pracy dziennych opiekundéw sprawujgcych opieke nad co najmniej jednym
dzieckiem niepetnosprawnym).

L DANE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY W RAMACH REFUNDACJI KOSZTOW

WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY:

1.  Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe i inne wymagania niezbedne
do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub skierowany
opiekun.

Do kazdego stanowiska nalezy poda¢ odrebnie wymagane kwalifikacje i inne wymagania
niezbedne do wykonywania pracy.

Nazwa stanowiska pracy (neutralne piciowo i
niedyskryminujgce)

Kod Zawodu* i nazwa zawodu (wpisz nazwe
zgodng z klasyfikacjg zawoddéw dostepna na
stronie internetowej PUP)

Wymagane kwalifikacje/ wyksztatcenie Poziom wyksztatcenia............coviiiiiiiii

Kierunek ksztatcenia/specjalnoseé ....... ..o

Umiejetnosci

Uprawnienia
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Doswiadczenie zawodowe
(poda¢ wymagany okres doswiadczenia i na
jakim stanowisku)

Znajomos¢ jezykdw obceych/poziom ich
znajomosci

dodatkowe wymagania niezbedne do pracy
jakie powinna spetnia¢ skierowana osoba
przez PUP

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia
brutto dla skierowanej osoby przez PUP

Rodzaj umowy

System i rozktad czasu pracy

Godziny pracy

Proponowany termin zatrudnienia skierowanej
osoby przez PUP

*) kod zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci.

UWAGA: Zgodnie z art. 69 Ustawy pierwszenstwo w skierowaniu przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

5) dtugotrwale bezrobotnym,

)
)
4) bezrobotnym niepetnosprawnym,
)
6) bezrobotnym do 30. roku zycia,

)

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Wobec tego, PUP w pierwszej kolejnosci bedzie kierowat do zatrudnienia przez Wnioskodawce
osoby nalezagce do powyzszych kategorii, spetniajgce warunki okreslone w czesc¢ Il Pkt 1
Whiosku.

IV INFORMACJA O STANIE ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW

1.  Liczba zatrudnionych pracownikéw na podstawie stosunku pracy na dzien ztozenia wniosku
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2.  Stan zatrudnienia w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku wynosit (uzupeij tabelke):

Lp. Miesiac, Liczba Liczba Liczba Przyczyna zwolnienia
rok zatrudnionych zatrudnionych os6b oraz artykut Kodeksu Pracy
pracownikow pracownikéw w zwolnionych
ogotem przeliczeniu na

petny wymiar
czasu pracy

*) w przypadku braku zwolnionych pracownikéw nalezy wpisa¢ w powyzszej tabeli wyrazenie ,,nie dotyczy”

(do stanu zatrudnienia nie wlicza si¢: Wnioskodawcy/6w, oséb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie,
umowy o dzieto, umowy o prace nakladcza.

Uwaga!

Dziatalno§¢ musi by¢ prowadzona przez podmiot przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, z tym, ze do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,
a w przypadku niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoty — potwierdzeniu dziatalno$ci na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku nie mogto
nastapi¢ zmniejszenie wymiaru czasu pracy pracownika i stanu zatrudnienia pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy
lub stanu zatrudnienia z_innych przyczyn — uzupetlnil wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia.
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Il KALKULACJA WYDATKOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY*, ZAWIERAJACA CENY BRUTTO,
PODATEK OD TOWAROW | USLUG ORAZ CENY NETTO WRAZ ZE ZRODLAMI ICH FINANSOWANIA**

1. NGZWA STANOWISKA ... et e e

2. Wydatki ogétem zwigzane z ww. stanowiskiem

Lp. | Wyszczegodlnienie planowanych

srodki trwale, maszyny, urzadzenia

zakupow

llosé
sztuk

Cena brutto
w PLN

od towarow
i ustug (VAT)
w PLN

Cena netto
w PLN

Zrodta finansowania **

Srodki z Urzedu Pracy

Srodki wtasne netto/ brutto ***

Ogoétem:

*) Na kazde stanowisko pracy winna by¢ sporzadzona odrebna kalkulacja
**) Wypetnié¢ zrédta finansowania w zaleznosci od rodzaju finansowania
***) Wnioskodawca bedacy czynnym podatnikiem VAT ubiega si¢ o refundacje w kwocie NETTO ze srodkéw Urzedu Pracy, natomiast Wnioskodawca nie bedacy czynnym podatnikiem VAT ubiega si¢ o refundacje

ze srodkéw Urzedu Pracy w kwocie BRUTTO

Druk obowigzujgcy od dnia 19.03.2026 r.
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VI. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA* WYDATKOW DOTYCZACYCH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY**, W SZCZEGOLNOSCI
NA ZAKUP SRODKOW TRWALYCH, URZADZEN, MASZYN, WARTOSCI NIEMATERIALNYCH LUB PRAWNYCH, W TYM SRODKOW NIEZBEDNYCH DO
ZAPEWNIENIA ZGODNOSCI STANOWISKA PRACY Z PRZEPISAMI BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ORAZ WYMOGAMI ERGONOMII.

1. NAZWEA SEANOWISKA ... ..ot
2. Wnioskowana kwota do refundacji zwigzana z ww. stanowiskiem...................ccccoeiiiieenenn.. zt

Wyszczegdlnienie planowanych zakupéw llos¢ Cena brutto Podatek od towaréw Cena netto

Lp. i
P srodki trwate, maszyny, urzadzenia sztuk w PLN :Nu;tjh? (7-4r) w PLN

Ogétem:

*) Na kazde stanowisko pracy powinna by¢ sporzgdzona odrebna specyfikacja.
**) Szczegodtowa specyfikacja nie moze zwiera¢ wydatkéw, na ktérych finansowanie Wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne

UWAGA: Specyfikacja zakupow wskazana we wniosku i zaakceptowana, zostanie wykazana w umowie w postaci katalogu wydatkéw. Specyfikacja powinna by¢ przygotowana w sposob zwiezly.
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3. Prosimy uzasadni¢ niezbednos$¢ dokonania w/w zakupéw (w formie: nr poz. — kroétkie
uzasadnienie):

Wyszczegélnienie planowanych Uzasadnienie i wyjasnienia dotyczace zastosowania planowanych
zakupéw srodkéw trwatych, maszyn, zakupéw na refundowanym stanowisku pracy.

ur:qlcll(zeln, ,c_, k ek fr;owa. Nalezy przyporzadkowa¢ zadania — czynnosci, ktére bedzie wykonywata
W kalkulacji 1 szczegolowe) skierowana przez PUP osoba zatrudniona, oraz uzasadni¢ niezbedno$¢ danego
specyfikacji wydatkow. zakupu, uwzgledniajac rodzaj pracy.
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4. Informacja o rodzaju pracy oraz opis zadan, jakie ma wykonywac¢ skierowany bezrobotny
lub skierowany opiekun na refundowanym stanowisku pracy"

*) Na kazde stanowisko pracy winien by¢ sporzgdzony odrebny opis.
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VI FORMY ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy™:

o weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

o blokada srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym,

o gwarancja bankowa,

O poreczenie,

o weksel in blanco / przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco konieczne jest
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia (tj. weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
poreczenie, gwarancja bankowa lub blokada rachunku ptatniczego),

o akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika / przy zabezpieczeniu w formie aktu
notarialnego o poddaniu sie egzekucji konieczne jest ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia (tji. weksel z poreczeniem wekslowym (aval), poreczenie, gwarancja
bankowa lub blokada rachunku ptatniczego).

*(wiasciwe zaznaczy¢- x)

ZALACZNIKI:

Uwaga: kserokopie przedktadanych dokumentow powinny byc¢ potwierdzone za zgodnos$c¢
Z oryginatem.

Zatgcznik nr 1-kserokopie uméw spotek, ktore nie podlegajg wpisowi do KRS - jezeli dotyczy
Whnioskodawcy, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota dotgczaja
aktualny wpis do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych, wpis do rejestru
podmiotow wykonujgcych dziatalnosS¢ lecznicza,— jezeli dotyczy Wnioskodawcy,
wpis do rejestru klubow dzieciecych i ztobkdéw — jezeli dotyczy Whnioskodawcy,
w przypadku innego miejsca wykonywania pracy niz adres siedziby firmy lub adres
dodatkowych miejsc pracy wskazanych w podstawie prawnej prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, nalezy przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce prawo
uzytkowania lokalu np. umowa najmu, umowa uzyczenia), dokumentu
potwierdzajacego tytut prawny do gospodarstwa rolnego - dotyczy producenta
rolnego, wypis z ewidencji gruntow — dotyczy producenta rolnego, aktualne
zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw -
dotyczy producenta rolnego,.

Zatgcznik nr 2-formularz informacji przedstawionych przez Wnioskodawce przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis.

Zatgcznik nr 3-formularz informacji przedstawionych przez Wnioskodawce przy ubieganiu sie
o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Zatgcznik nr 4 -oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de minimis,
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Zatgcznik nr 5- oswiadczenie przedsiebiorcy, ztobka, klubu dzieciecego, podmiotu swiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola, niepublicznej innej formy
wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty.

Zatgcznik nr 6- oswiadczenie producenta rolnego.

Zatgcznik nr 7- oswiadczenie przedsiebiorcy, ztobka, klubu dzieciecego, podmiotu swiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne. (w przypadku zwigzanego bezposrednio z sprawowaniem
opieki na dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec¢)

Zatgcznik nr 8- oswiadczenie przedsigbiorstwa spotecznego.

Zatgcznik nr 9 - klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych.

Zatgcznik nr 10-oswiadczenie o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej
na Ukraine.

Zatgcznik nr 11- zaswiadczenie o niezaleganiu z ZUS / KRUS,
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Zatgcznik nr 12- dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie - dotyczy producenta
rolnego.

Zatgcznik nr 13 - umocowanie do reprezentowania Wnioskodawcy w sytuacji, gdy osoba
podpisujgca wniosek i umowe nie jest upowazniona do reprezentowania
Whnioskodawcy w stosownym dokumencie rejestrowym,

Sktadajgc wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce wybieram go jako urzad wiodacy

w zakresie realizacji oferty pracy jaka bedzie sktadana w ramach niniejszego wniosku.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatlszywego oswiadczenia -
oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

(data i podpis Wnioskodawcy, lub osoby uprawnionej do
reprezentowania Wnioskodawcy).

Informacja

Refundacja dokonywana niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole jako wsparcie
finansowane z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 07.09.1991r.
o systemie oswiaty nie stanowi pomocy de minimis.

Whioskodawcy, ktéremu nie przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardw i ustug o kwote
podatku naliczonego i nabedzie to prawo w ciagu 5 lat od daty podpisania umowy, jest
obowigzany do zwrotu réwnowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach
umowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce moze zwrdci¢ sie z prosbg o przediozenie dodatkowych
dokumentoéw niezbednych do rozpatrzenia wniosku.
Ztozony wniosek wraz z dokumentacijg nie podlega zwrotowi.

Pouczenie:

Whniosek o refundacje moze by¢ przez Dyrektora uwzgledniony, jezeli tgcznie z inng pomocg ze
srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze Srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikowanych, nie przekroczy dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy, w przypadku, gdy przedsiebiorca, przedszkole lub szkota spetniajg taczne
warunki, o ktérych mowa w zatgczniku nr 5, dotgczyt informacje okreslong w zatgczniku nr 2, 4, 5,
9, 10, 11 i 13 gdy producent rolny spetnia tgcznie warunki, o ktorych mowa w zatgczniku nr 6,
dotaczyt informacje okreslong w zatgczniku nr 3, 4, 6, 9, 10, 11, 12 i 13, gdy ztobek, klub dzieciecy
lub podmiot Swiadczagcy ustugi rehabilitacyjne spetnia tacznie warunki, o ktérych mowa
w zatgczniku nr 7, dotgczyt informacje okreslong w zatgczniku nr 2, 4, 7, 9, 10, 11 i 13, gdy
przedsiebiorstwo spoteczne spetnia tgcznie warunki, o ktérych mowa w zatgczniku nr 8, dotgczyt
informacje okreslong w zatgczniku nr 2, 4, 8, 9, 10, 11 i 13 oraz gdy ztozyt kompletny i prawidtowo
sporzadzony wniosek, a Dyrektor dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku, Dyrektor powiadamia Wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor podaje przyczyne odmowy.
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Zatgcznik nr 4 do wniosku w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O OTRZYMANEJ LUB NIEOTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS
ORAZ O OTRZYMANEJ LUB NIEOTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS W ROLNICTWIE
LUB W RYBOLOWSTWIE

Ja NIZEJ POAPISANY ...ttt e

REPIEZENTUJGCY ..o
(oznaczenie Wnioskodawcy, petna nazwa i adres)

,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

oswiadczam, ze: (WfaSciwe zaznaczyc-x)
O w ciggu minionych trzech lat nie otrzymatam/em:

o pomocy publicznej de minimis,

o pomocy publicznej de minimis w rolnictwie,

o pomocy publicznej de minimis w rybotowstwie,
O W ciggu minionych trzech lat otrzymatam/em:

o pomoc publiczng de minimis,

o pomocy publicznej de minimis w rolnictwie,

O pomocy publicznej de minimis w rybotowstwie,
w nastepujgcej wielkosci (prosze wypetni¢ ponizszg tabele).

Dzien Warto$¢ pomocy brutto
Lp. Organ udzielajgcy pomocy udzielenia
w PLN w EUR
pomocy

taczna wartos¢
de minimis

(data i podpis Wnioskodawcy Ilub osoby upowaznionej do
reprezentowania Wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 5 do wniosku w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(nazwa Wnioskodawcy)

Oswiadczenie
Przedsiebiorcy, w tym zlobka lub klubu dzieciecego, niepublicznego przedszkola,
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty sktadane
w dniu ztozenia wniosku:

.Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zilozenie fatszywego oswiadczenia”, -
oswiadczam, ze:

1) wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ziozenia wniosku (dotyczy przedsiebiorcéw, ztobkéw lub klubow dzieciecych lub
podmiotéw swiadczacych ustugi rehabilitacyjne), a w przypadku niepublicznego przedszkola lub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty - dziatalnos¢ na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe,

2) nie zmniejszytam/em w okresie ostatnich 6 miesiecy wymiaru czasu pracy i staniu
zatrudnienia pracownikdéw z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu i stanu zatrudnienia z innych przyczyn uzupetnitam/em odpowiednio wymiar
czasu pracy lub stan zatrudnienia, w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
zlozenia wniosku,

3) zobowigzuje sie do dnia i na dzien podpisania umowy nie zmniejszy¢é wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnie czas
pracy lub stan zatrudnienia,

4) nie zalegam na dzien ziozenia wniosku z wyptaceniem wynagrodzen pracownikom,
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub z optaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

5) nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych,

6) nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

7) nie jestem w stanie likwidacji lub upadtosci,

8) nie bytam/em prawomocnie skazany w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub za przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
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zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego (dotyczy Wnioskodawcy, osoby
reprezentujgcej Wnioskodawce i osoby zarzadzajacej Wnioskodawcg),

9) spetniam warunki okreslone w Ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, rozporzgdzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada
2025 r. w sprawie wnioskow i realizacji umoéw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L.
2023/2831 z 15.12.2023),

10) nie podlegam wykluczeniu z korzystania z form pomocy, w zwigzku z art. 116 ust. 6 ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, tzn. w okresie ostatnich 12
miesiecy nie zachodzi zadna z ponizszych przestanek:

a) przerwanie stazu, ktérego bytem organizatorem, przez staroste z powodu
nierealizowania przeze mnie programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego
odbywania,

b) przerwanie stazu przeze mnie jako organizatora stazu, bez uzasadnionej przyczyny,

11) nie otrzymatam(em) decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej
w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem,

12) nie posiadam zakazu dostepu do $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

13) nie podlegam wytgczeniu wynikajgcemu z art. 1, ust. 1 Rozporzgdzenia Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L. 2023/2831
z 15.12.2023),

14) zobowigzuje sie do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia
0 uzyskanej pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis
w rybotodwstwie, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, otrzymam pomoc de
minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w rybotéwstwie,

15) w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostatem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz nie jestem objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisoOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

(data i podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania
Whnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 6 do wniosku w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(nazwa Wnioskodawcy)

Oswiadczenie

Producenta rolnego w dniu ztozenia wniosku:
,,Jestem swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”’— oéwiadczam, ze:

1) nie zalegam na dzien ziozenia wniosku z wyptaceniem wynagrodzen pracownikom,
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub z optaceniem naleznych skladek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

3) nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych,

4) nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

5) nie jestem w stanie likwidacji lub upadtosci,

6) nie bytam/em prawomocnie skazany w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwo skiadania
fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub za przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego (dotyczy Whnioskodawcy, osoby
reprezentujgcej Wnioskodawce i osoby zarzgdzajgcej Wnioskodawcg),

7) nie zmniejszytam/em w okresie ostatnich 6 miesiecy wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru
czasu i stanu zatrudnienia z innych przyczyn uzupetnitam/em odpowiednio wymiar czasu
pracy lub stan zatrudnienia, w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku,

8) zobowigzuje sie do dnia i na dzien podpisania umowy nie zmniejszy¢ wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnie czas
pracy lub stan zatrudnienia,

9) posiadam gospodarstwo rolne lub prowadze dziat specjalny produkcji rolnej przez okres co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

10) w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

zatrudniatem w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu

pracy,

str. 17
Druk obowigzujgcy od dnia 19.03.2026 r.



11) zobowigzuje sie do ziozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia
0 uzyskanej pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis w rybotowstwie lub
pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, otrzymam pomoc de
minimis, oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w rybotowstwie,

12) spetniam warunki okredlone w Ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, rozporzadzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada
2025 r. w sprawie wnioskéw i realizacji umow o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz w
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. U. UE L z 2013 r. Nr 352, str. 9 z pézn. zm.),

13) nie podlegam wykluczeniu z korzystania z form pomocy, w zwigzku z art. 116 ust. 6 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, tzn. w okresie ostatnich 12
miesiecy nie zachodzi zadna z ponizszych przestanek:

a) przerwanie stazu, ktérego bytem organizatorem, przez staroste z powodu
nierealizowania przeze mnie programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego
odbywania,

b) przerwanie stazu przeze mnie jako organizatora stazu, bez uzasadnionej przyczyny,

14) nie posiadam zakazu dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

15) nie otrzymatam/em decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej
w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspdélnym rynkiem,

16) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatam/em ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz nie jestem objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

(data i podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania
Whnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 7 do wniosku w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(nazwa Wnioskodawcy)

Oswiadczenie przedsiebiorcy, w tym ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne w dniu ztozenia wniosku (dotyczy tworzonych
stanowisk pracy zwigzanych bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi

niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢):

,,Jestem swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia’— o$wiadczam, ze:

1) nie zalegam na dzien zlozenia wniosku z wyptaceniem wynagrodzen pracownikom,
Zz optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub z optaceniem naleznych skfadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

2) nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

3) nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

4) nie jestem w stanie likwidacji lub upadtosci,

5) nie bytam/tem, prawomocnie skazany w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego (dotyczy Wnioskodawcy, osoby
reprezentujgcej Wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce Wnioskodawcg),

6) zobowigzuje sie do dnia i na dzien podpisania umowy nie zmniejszyé wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnie czas
pracy lub stan zatrudnienia,

7) nie zmniejszytem wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnitem wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku, gdy
wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg krocej niz 6 miesiecy,

8) nie otrzymatam decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie

wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem,
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9) nie podlegam wytgczeniu wynikajgcemu z art. 1, ust. 1 Rozporzgdzenia Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),

10) nie podlegam wykluczeniu z korzystania z form pomocy, w zwigzku z art. 116 ust. 6 ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, tzn. w okresie ostatnich 12
miesiecy nie zachodzi zadna z ponizszych przestanek:

a) przerwanie stazu, ktérego bylem organizatorem, przez staroste z powodu
nierealizowania przeze mnie programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego
odbywania,

b) przerwanie stazu przeze mnie jako organizatora stazu, bez uzasadnionej przyczyny,

11) nie posiadam zakazu dostepu do $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

12) spetniam warunki okreslone w Ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, rozporzadzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada
2025 r. w sprawie wnioskdw i realizacji umoéw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, oraz

w rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L
2023/2831 z 15.12.2023),

13) zobowigzuje sie do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia
0 uzyskanej pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis
w rybotodwstwie, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, otrzymam pomoc de minimis, oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de
minimis w rybotowstwie,

14) w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostatem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz nie jestem objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

(data i podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania

Whnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 8 do wniosku w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(nazwa Wnioskodawcy)

Oswiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego w dniu ztozenia wniosku:

,,Jestem swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”’— o$wiadczam, ze:

1) nie zalegam na dzien zlozenia wniosku z wyptaceniem wynagrodzen pracownikom,
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub z optaceniem naleznych skfadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

2) nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

3) nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

4) nie jestem w stanie likwidacji lub upadtosci,

5) nie bylem/tam, prawomocnie skazany w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okre$lony w przepisach prawa obcego (dotyczy Wnioskodawcy, osoby
reprezentujgcej Wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce Wnioskodawcg),

6) zobowigzuje sie do dnia i na dzien podpisania umowy nie zmniejszyé wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnie czas
pracy lub stan zatrudnienia,

7) nie zmniejszytam/em wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnitam/em wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
w okresie 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego,
w przypadku, gdy posiadam status krécej niz 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajagcych
dzien ztozenia wniosku,

8) nie otrzymatam decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem,

9) nie podlegam wyfaczeniu wynikajacym z art. 1, ust. 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),
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10) spetniam warunki okreslone w Ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, rozporzadzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada
2025 r. w sprawie wnioskdw i realizacji umow o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, oraz
w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L
2023/2831 z 15.12.2023),

11) nie posiadam zakazu dostepu do $rodkoéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

12) nie podlegam wykluczeniu z korzystania z form pomocy, w zwigzku z art. 116 ust. 6 ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, tzn. w okresie ostatnich 12
miesiecy nie zachodzi zadna z ponizszych przestanek:

a) przerwanie stazu, ktérego bylem organizatorem, przez staroste z powodu
nierealizowania przeze mnie programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego
odbywania,

b) przerwanie stazu przeze mnie jako organizatora stazu, bez uzasadnionej przyczyny,

13) zobowigzuje sie do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia
0 uzyskanej pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w
rybotéwstwie, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
otrzymam pomoc de minimis, oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis
w rybotéwstwie,

14) w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostatem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz nie jestem objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

(data i podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania
Whnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 9 do wniosku w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
dla pracodawcéw/przedsiebiorcow
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce
(zwany dalej: ,Urzedem”), adres: Henryka Sienkiewicza 13a, 32-020 Wieliczka, tel.: 12 289
70 25, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce.

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie w sprawach
ochrony Pani/Pana danych osobowych pod e-mailem: iod@pupwieliczka.pl lub pisemnie
na adres Administratora.

3. Podanie danych jest wymogiem ustawowym / warunkiem rozpatrzenia wniosku i zawarcia
umowy. Niepodanie danych uniemozliwi udziat w procesie refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

4. Pani/Pana dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg w celu:

e rozpatrzenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zawarcia i realizacji umowy oraz rozliczenia przyznanych
Srodkow — na podstawie art.6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. w zwigzku z obowigzkiem
prawnym cigzgcym na Administratorze, wynikajgcym z ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktow wykonawczych wydanych
na jej podstawie,

e w celu realizacji zadan publicznych zwigzanych z gospodarowaniem Srodkami
Funduszu Pracy, kontrola prawidtowosci wydatkowania srodkow oraz archiwizacja
dokumentacji — na podstawie art.6 ust. 1 Ilit. e RODO, ti. w zwigzku
z wykonywaniem zadania realizowanego w interesie publicznym i w ramach
sprawowania wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi.

5. W przypadku osdb wskazanych przez Wnioskodawce jako osoby do kontaktu lub osoby
reprezentujgce Wnioskodawce, dane osobowe zostaly pozyskane bezposrednio od
Whnioskodawcy w zwigzku ze ztozeniem niniejszego wniosku. W zaleznoéci od sposobu
pozyskania danych osobowych, obowigzek informacyjny realizowany jest zgodnie z art. 13
lub art. 14 RODO.

6. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg byc:

e Podmioty publiczne — na podstawie przepiséw prawa;

o Podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktérego
zostaty zebrane, a nastepnie przez okres wynikajgcy z przepisow archiwalnych, przepiséw
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0 pomocy publicznej/de minimis oraz innych przepiséw prawa majacych zastosowanie do
dokumentacji Funduszu Pracy.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia
i sprostowania oraz w zakresie wynikajgcych z przepisow do usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego do
przetwarzania danych osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze dane te sg przetwarzane
niezgodnie z przepisami prawa.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do
reprezentowania Wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 10 do wniosku w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(pieczet)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY W ZAKRESIE NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU W
ZWIAZKU Z SANKCJAMI WOBEC PODMIOTOW | 0SOB, KTORE WSPIERAJA DZIALANIA
WOJENNE FEDERACJI ROSYJSKIEJ NA UKRAINIE

Oswiadczam, ze nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg
srodki sankcyjne natozone w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, i ktore figurujg na
stosownych listach, zaréwno unijnych, jak i krajowych oraz ze sam nie znajduje sie na takiej liscie.
Ponadto nie stanowie oraz nie jestem powigzany z osobg prawng, podmiotem lub organem
z siedzibg w Rosiji, ktéry w ponad 50 % jest wtasnoscig publiczng lub jest pod kontrolg publiczna.

Jednoczesnie informuje, ze zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac¢ Powiatowy Urzad Pracy

w Wieliczce o wystgpieniu przestanek wykluczenia, o ktérych mowa powyzej tj. wpisaniu na liste,
o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji Rosji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie

bezpieczenstwa narodowego od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia otrzymania srodkéw.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do

reprezentowania Wnioskodawcy)

Niniejsze oswiadczenie stuzy stosowaniu:

1. rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgcego Srodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy;

2. rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkow
ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnos¢ terytorialng,
suwerennos$c¢ i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych;

3. rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $rodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie.

Listy osob i podmiotow, wzgledem ktorych stosowane sg sSrodki sankcyjne znajdujg sie
w zatgcznikach do regulacji unijnych oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.
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