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ZASADY ORGANIZOWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

§1
Podstawa prawna

Niniejsze zasady opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 475 z p6zn.zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017r.
w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz.U. z 2017 poz. 2447).

§2
Stowniczek

llekro¢ mowa w niniejszych zasadach jest o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce
dzialajgcego z upowaznienia Starosty Wielickiego;

2. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce;

3. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 475 z pézn. zm.);

4. Bezrobotnym — oznacza to osobe bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wieliczce spetniajgca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

5. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017r. w sprawie organizowania prac spotecznie
uzytecznych (Dz.U. z 2017 poz. 2447);

6. Osobie uprawnionej — oznacza to osobe bezrobotng bez prawa do zasitku korzystajaca
ze Swiadczen z pomocy spotecznej oraz osobe uczestniczgcg w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych
formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art.50 ust.2
ustawy;

7. Pracach spofecznie uzytecznych - oznacza to prace wykonywane przez osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez Dyrektora, organizowane
przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgce sie pomocag charytatywng lub na rzecz spotecznosci
lokalnej.

§3
Postanowienia Ogdéine

1. Na prace spolecznie uzyteczne moga zostaé skierowanie osoby bezrobotne

Z Indywidualnym Planem Dziatania ustalonym z pracownikiem petnigcym funkcje doradcy

klienta w Urzedzie.



. Zgodnie z art. 73a ustawy Dyrektor na wniosek gminy moze skierowa¢ osobe uprawniong
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktérej osoba uprawniona
zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia

zawartego pomiedzy Dyrektorem a Gming, na rzecz ktérej te prace spotecznie uzyteczne

beda wykonywane.

. Bezrobotnym oraz osobie uprawnionej przystuguje swiadczenie w wysokosci nie nizszej

niz 12,20 ztotych za kazda godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust.6 ustawy.

. Dyrektor refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty

swiadczenia przystugujacego osobie uprawnionej za poprzedni miesiac.

. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres

udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

§4
Warunki organizowania i finansowania prac spotecznie uzytecznych

. Gmina sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie

wykonywania prac spotecznie uzytecznych i przesyta go wilasciwemu miejscowo

Dyrektorowi oraz Kierownikowi/Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej okreslajgc

szczegolnie:

a) rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem
podmiotow, w ktorym bedg organizowane prace spotecznie uzyteczne, w tym na rzecz
opiekundéw osdéb niepetnosprawnych;

b) liczbe miejsc i godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

c) liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy
spotecznej oraz osobe uczestniczgcg w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach w wyniku
skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art.50 ust.2 ustawy.

. Plany przekazane do Urzedu sg uwzgledniane przy ustalaniu limitu $rodkéw

przeznaczonych na to zadanie.

. llos¢ osob kierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w danym roku

uzalezniona jest od wysokosci srodkow przeznaczonych na ten cel.

§5

. Przed planowanym terminem rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych gmina sktada w

urzedzie wniosek o ich organizacje lub powiadamia o rezygnacji z organizowania

zaplanowanych prac.

. Wniosek zatacznik nr 1 do zasad o organizacje prac spotecznie uzytecznych jest

dostepny w urzedzie i na stronie internetowej urzedu www.pupwieliczka.pl

. Pozytywnie rozpatrzony wniosek jest podstawg do zawarcia Porozumienia zatgcznik nr 2

do zasad w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.


http://www.pupwieliczka.pl/

4. Dyrektor zawiera z gming porozumienie dotyczgace wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, okreslajgce w szczegdlnosci:

a) liczbe osdb uprawnionych, ktére zostang skierowane w okresie objetym porozumieniem
do wykonywanie prac spotecznie uzytecznych;

b) liczbe godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych ogétem oraz miesiecznie przez
jedng osobe;

c) rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem
podmiotéw, w ktérych bedg organizowane te prace, a w przypadku prac spotecznie
uzytecznych wykonywanych na rzecz opiekundw oséb niepetnosprawnych zakres
codziennych obowigzkéw domowych wykonywanych w ramach tych prac, obejmujgcych
w szczegolnosci prace o charakterze pomocniczym, z wylgczeniem prac zwigzanych z
bezposrednig opiekg nad osobg niepetnosprawng, w szczegolnosci pielegnacji tych
0s0b, zabiegdw higienicznych i podawania lekéw;

d) okresy wykonywania prac spotecznie uzytecznych i liczbe os6b uprawnionych
skierowanych do wykonywania w tych okresach prac spotecznie uzytecznych;

e) obowigzek informowania Dyrektora o nieobecnosci lub odmowie wykonywania prac
spotfecznie uzytecznych przez skierowang osobe uprawniong;

f) wysokos¢ i terminy refundowania przez Dyrektora z Funduszu Pracy $wiadczen
wyptaconych osobom uprawnionym z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

g) zobowigzanie do zapewnienia osobom uprawnionym bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy spotecznie uzytecznej.

§6

1. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogag by¢ kierowane osoby:

a) bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej;

b) osoby uczestniczace w  kontakcie socjalnym, indywidualnym  programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach w wyniku
skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art.50 ust.2 ustawy.

2. Osoby wskazane w pkt.1 nazwane sg w dalszej czesci zasad ,0sobami uprawnionymi”

3. Na podstawie zawartego porozumienia Dyrektor/Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej
sporzgdza liste oséb uprawnionych, ktére mogag by¢ skierowane do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych na terenie gmin, w tym osob wskazanych do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych zwigzanych z realizacjg codziennych obowigzkéw domowych na
rzecz opiekunow osob niepetnosprawnych i przesyta jg do wiasciwego Urzedu Pracy.

4. Lista powinna zawiera¢ nazwiska i imiona, miejsce zamieszkania lub pobyt oraz numer
ewidencyjny PESEL oséb uprawnionych, a w przypadku gdy ten numer nie zostat nadany-
serie i numer paszportu lub nazwe i numer innego dokumentu potwierdzajgcego

tozsamosc¢.



. Dyrektor uwzgledniajgc otrzymang liste, kieruje wskazane osoby uprawnione do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych do gminy lub podmiotu, w ktérym prace bedg
organizowane.
. Dyrektor przekazuje wtasciwemu kierownikowi osrodka pomocy spotecznej, w terminie do
dnia 10 kazdego miesigca za miesigc poprzedni, wykaz osob uprawnionych, ktére zostaty
skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych Ilub odmowity przyjecia
propozycji ich wykonywania.
. Osoby skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych zachowujg status osoby
bezrobotnej i sg zobowigzane do podpisania dokumentu ,O$wiadczenie bezrobotnego
skierowanego do prac spotecznie uzytecznych” co stanowi zatacznik nr 3 do zasad.
§7
. Gmina lub podmiot, w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne, przyjmuje
skierowang osobe uprawniong w celu wykonywania prac spotecznie uzytecznych, zgodnie
Z porozumieniem oraz poucza jg o koniecznosci przestrzegania ustalonego w miejscu
wykonywania pracy porzadku i dyscypliny.
. Gmina lub podmiot przy podziale prac spotecznie uzytecznych uwzglednia wiek osoby
uprawnionej, jej zdolnos¢ do wykonywania tych prac oraz w miare mozliwosci posiadane
kwalifikacje.
. Gmina lub podmiot, w ktérym organizowane sg prace spotecznie uzyteczne, zapoznaje
osobe uprawniong z przepisami dotyczacymi bezpieczehstwa i higieny pracy.
. Gmina lub podmiot, w ktérym sg wykonywane prace spotecznie uzyteczne:
a) prowadzg ewidencje tych prac;
b) ustala wysokos¢ przystugujgcych im Swiadczen, uwzgledniajgc rodzaj wykonywanej
pracy.
. Gmina lub podmiot, w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne, niezwiocznie
zawiadamia Dyrektora i wtasciwego Dyrektora/Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w
przypadku, gdy osoba uprawniona:
a) nie zgtosi sie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;
b) nie podejmie przydzielonej jej pracy spotecznie uzytecznej;
¢) opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych;
d) narusza porzadek i dyscypline w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
. Opiekun osoby niepetnosprawnej, na rzecz ktérego sg wykonywane prace spotecznie
uzyteczne, zawiadamia gmine o wystgpieniu sytuacji w ust 5. Przepis ust 5 stosuje sie
odpowiednio.
§8
. Po zakonczeniu kazdego miesigca i wyptaceniu Swiadczen z tytutu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, gmina skfada wniosek miesieczny zalgcznik nr 4 do zasad

refundacje czesci wyptaconych swiadczen osobom uprawnionym dotgczajgc do niego:



a) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie listy ptac ze wskazaniem oséb, ktérym
wyptacono $wiadczenie z podaniem jego wysokosci wraz z potwierdzonym odbiorem
Swiadczenia przez osobeg;

b) potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie listy obecnosci z podaniem ilosci
przepracowanych godzin w poszczegoélnych dniach miesigca.

2. Dyrektor refunduje ze $rodkéw Funduszu Pracy, do wysoko$ci okreslonej w porozumieniu
kwote swiadczen wyptaconych osobom uprawnionym w poprzednim miesigcu.

3. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze odstgpi¢ od zasad.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie obowigzujgce

przepisy w tym w szczegolnosci wskazane w § 1.



