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ZASADY ORGANIZOWANIA i FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH

§1
Podstawa prawna

Niniejsze zasady opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz.620).

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych skfadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

3) Rozporzadzenia Komisji UE Nr 2023/2831 z 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831)

4) Rozporzadzenia Komisji UE Nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.U.UE. L. 2013.352.9).

5) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j.Dz.U. z 2025 r. poz.468).

6) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeksu cywilnego (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 1061
z pdézn.zm.).

7) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn.zm.).

§2
Stowniczek

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Wielickiego lub na podstawie petnomocnictwa Zarzadu
Powiatu Wielickiego.

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce.

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz.620).

4) Bezrobotnym — oznacza to osobe bezrobotng zarejestrowang Urzedzie Pracy o ktorej mowa w
art. 2 pkt.1 ustawy.

5) Wnioskodawca — nalezy przez to rozumieé pracodawce, (ij. jednostke organizacyjng, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego
pracownika) oraz przedsigbiorce nie zatrudniajgcego pracownika, na zasadach przewidzianych
dla pracodawcow.

6) Beneficjencie pomocy publicznej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzgcy dziatalnosc
gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez
wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc

publiczna.



7) Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez Pracodawce, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawartej miedzy Pracodawcg a Dyrektorem i ma na celu wsparcie osob
bezrobotnych.

§3
Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane:

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane u:

1) Wnioskodawcy, ktory w okresie ostatnich 2 lat byt prawomocnie skazany za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan Iub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowg, na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383),
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z p6ézn. zm.) przestepstwo skarbowe lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

2) Wnioskodawcy, ktéry na dzien zlozenia wniosku zalega z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom, z optacaniem naleznych skifadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

3) Wnioskodawcy, ktéry na dzien zlozenia wniosku zalega z optacaniem naleznych skifadek na
ubezpieczenia spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenia zdrowotne.

4) Wnioskodawcy, ktoéry na dzien ztozenia wniosku zalega z optacaniem innych danin publicznych.

5) Whnioskodawcy ktéry prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg krécej niz 1 miesige przed ztozeniem
wniosku.

6) Whnioskodawcy ktory jest w stanie likwidacji lub upadtosci, toczy sie w stosunku do niego
postepowanie upadtosciowe i likwidacyjne oraz zostat ztozony wniosek o otwarcie postepowania
likwidacyjnego i upadtosciowego.

7) Whnioskodawcy ktory w okresie 365 dni przed ziozeniem wniosku nie zostat prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa
pracy albo nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w
innych uzasadnionych przypadkach.

8) Whnioskodawcy ktéry nie dokonat zwrotu naleznosci wobec PUP z tytutu niewywigzania sie
z zawartych umow.

9) Whnioskodawcy ktory otrzymat pomoc de minimis powyzej dopuszczalnych kwot okreslonych w
rozporzgdzeniu Komisji UE.

10) Whnioskodawcy ktéry nie spetnia warunkow okreslonych w przepisach prawa w sprawie

organizowania prac interwencyjnych.

11) w WUP,PUP, oraz biurach poselskich, senatorskich i poselsko-senatorskich.



§4
Osoby uprawnione do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
1. Na prace interwencyjne moga zosta¢ skierowanie osoby bezrobotne:
1) spetniajgce kryteria okredlone przez Wnioskodawce i zweryfikowani przez doradce do spraw
zatrudnienia pod kgtem celowosci zatrudnienia;
2) pozostajgce z mikroprzedsiebiorcg w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub
powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
2. Na prace interwencyjne nie kieruje sie¢ oséb bezrobotnych ktére w okresie ostatnich 90
dni byty zatrudnione w ramach tych prac lub robét publicznych u danego pracodawcy.
§5
Procedura ztozenia i rozpatrzenia wniosku

1. Wnioskodawca ubiegajgcy sie o zorganizowanie prac interwencyjnych sktada do wybranego PUP
whniosek wraz z wymaganymi zalgcznikami - zalgcznik nr.1 do zasad.

2. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny Dyrektor wyznacza
Whnioskodawcy 7 — dniowy termin na jego uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym
terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

3. Urzad w terminie 30 dni od dnia ztlozenia kompletnego i prawidiowo wypetnionego wniosku
informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyz;ji.

1) telefonicznie — w przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku;
2) pisemnie — w przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku.

4. Osoby bezrobotne uprawione do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych sg kierowane do
Pracodawcow na podstawie skierowan wystawionych przez doradce do spraw zatrudnienia.

5. Oferta pracy w ramach prac interwencyjnych bedzie dostepna w Urzedzie przez okres
1 miesiaca.

6. W przypadku braku mozliwos$ci zrealizowania oferty w w/w terminie, umowa nie bedzie zawarta.

§6
Postanowienia umowy

1. Umowa o organizacje prac interwencyjnych (zwang dalej ,umowg”) - zatacznik nr.2 do zasad
jest umowg cywilnoprawng zawierang w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Pracodawca jest zobowigzany do skierowania bezrobotnego na badania lekarskie
wstepne, przeprowadzenia szkolenia BHP, podpisania umowy o prace oraz zgtoszenia do
ZUS.

3. Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundaciji.

4. Nie wywigzanie sie z dotrzymania warunku umowy, o ktérym mowa w ust.3 niniejszego paragrafu
lub naruszenie innych warunkow tej umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej

refundaciji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora.



. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy na podstawie art.52 albo art.53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg
albo przed uptywem okresu po refundacji, dyrektor kieruje na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego bezrobotnego.
. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymanej pierwszej refundaciji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.
. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Dyrektora na zwolnione
stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.
§7
Warunki refundacji
. Refundacja czesci kosztow poniesionych na  wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, jest pomocg de minimis — dotyczy beneficjentéw pomocy
publicznej.
. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych pracownikéw w ramach zawartej umowy o prace
interwencyjne dokonywana jest na podstawie sktadanych co miesigc wnioskéw o refundacje
wraz z wymaganymi zalgcznikami - (zatagcznik nr. 3 do zasad) tj:
1) kserokopii listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia potwierdzonej za zgodnosc¢
z oryginatem;
2) deklaracji ZUS DRA i imiennej RCA za zatrudnionych bezrobotnych;
3) potwierdzeniem przelewu optacenia sktadki na ubezpieczenia spoteczne;
4) kopii zwolnien lekarskich wraz z raportem imiennym RSA;
5) innych niezbednych dokumentéw.
. Refundacja moze by¢ dokonywana przez okres od 3 do 12 i na zasadach okreslonych w art.135
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w kwocie uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego
bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.
. Refundacja zostanie dokonana przelewem, na wskazany rachunek bankowy Pracodawcy, po
ztozeniu prawidtowo sporzgdzonego i kompletnego wniosku miesiecznego wraz z zatgcznikami.
. Po zakonczeniu refundacji Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ rozliczenie umowy
(zatacznik nr.4 do zasad) za okres okreslony w umowie.
§8
Zasady realizacji prac interwencyjnych w projektach z EFS
. Prace interwencyjne moga by¢ realizowane réwniez w oparciu o Europejski Fundusz Spoteczny.
Ich realizacja i finansowanie odbywa sie w oparciu o wytyczne i budzet danego projektu.
. Dopuszcza sie mozliwos¢ zastosowania dodatkowych kryteridw rozpatrywania wnioskow o

zawarcie umowy w ramach prac interwencyjnych oraz naboér osob, ktére bedg wynikaé z zatozen



do projektow lub programéw finansowanych przy wspétudziale srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
. Do projektéw wspofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego majg zastosowanie
Regulaminy i Wytyczne do danego projektu, w tym zasady promocji. W zwigzku z powyzszym
zarowno dokumenty oraz miejsce wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych
wspoétfinansowanych ze srodkow EFS muszg by¢ specjalnie oznakowane i zawiera¢ odpowiednie
logotypy unijne.
. W celu osiggniecia kluczowych wskaznikow w danym Projekcie lub Programie, Urzgd moze
ogtaszac¢ odrebne nabory, w ktérych zostanie okreslona grupa docelowa oséb bezrobotnych oraz
czasach realizacji formy wsparcia a takze kryteria doboru pracodawcow.
§9

Postanowienia koncowe
. Przez caly okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania
zapowiedzianych i niezapowiedzianych wizyt monitotujgcych w zakresie prawidtowosci realizacji
postanowieh umowy.
. Majgc na uwadze liczbe zainteresowanych Wnioskodawcow, priorytety lokalnego rynku pracy,
wielkos¢ srodkow bedgcych w dyspozycji Urzedu oraz racjonalne ich wykorzystanie, zastrzega
sie mozliwo$¢ ograniczenia liczby miejsc prac interwencyjnych dla jednego Whnioskodawcy.
. Ztozenie przez Wnioskodawce wniosku o organizacje prac interwencyjnych nie gwarantuje
przyznanie refundaciji. Ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie obowigzujace przepisy
w tym w szczegdlnosci wskazane w § 1.
. Dyrektor w szczegélnie uzasadnionych przypadkach moze odstgpi¢ od zasad, z zachowaniem

obowigzujgcych przepiséw prawa.



