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Aby obywatel paristwa spoza Unii Europejskiej/ Europejskiego Obszaru Gospodarczego mégt legalnie
pracowac w Polsce, musi spetni¢ wymienione nizej warunki:

® posiada¢ dokument dopuszczajacy go do polskiego rynku pracy - zezwolenie na prace, zezwolenie
na prace sezonowg, oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub
zezwolenie na pobyt czasowy i prace (ewentualnie by¢ zwolnionym z tego wymogu na podstawie
szczegoblnych przepiséw);

® posiada¢ dokument pobytowy, z ktérym wigze sie uprawnienie do wykonywania pracy (np.
odpowiednia wiza lub zezwolenie na pobyt);

® wykonywac prace na warunkach zawartych w zezwoleniu lub o$wiadczeniu, wytgcznie na rzecz
pracodawcy wskazanego w dokumencie;

® podpisaé z pracodawcy odpowiednig umowe dotyczgcy pracy.

Przepisy dotyczgce zatrudniania cudzoziemcdw w Polsce reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia wykonawcze.

Uwaga! Obywatele Ukrainy legalnie przebywajacy w Polsce moga podjac prace u kazdego pracodawcy w
Polsce bez zadnych dodatkowych zezwolen. Pracodawca ma tylko obowigzek zgtosi¢ do powiatowego
urzedu pracy fakt podjecia pracy przez obywatela Ukrainy w ciggu 14 dni od jej podjecia.

Dokumenty dopuszczajace do polskiego rynku pracy

® zezwolenie na prace (typ A, B, C, D i E) - wystepuje o nie pracodawca do wiasciwego wojewody.
Uprawnia do wykonywania pracy do 3 lat (w przypadku zezwolenia typu B, gdy cudzoziemiec petni
funkcje w zarzadzie osoby prawnej, ktora zatrudnia powyzej 25 oséb, moze by¢ ono wydane na
okres do 5 lat);

® zezwolenie na prace sezonowg (typ S) - wystepuje o nie pracodawca do wtasciwego starosty
(powiatowego urzedu pracy). Uprawnia do wykonywania pracy w podklasach uznanych za
sezonowe (w sektorach rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka), do 9 miesiecy w roku kalendarzowym;

® oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi - sktadane przez pracodawce w
powiatowym urzedzie pracy dla obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy. Uprawnia
do wykonywania pracy nie-sezonowej bez zezwolenia, przez okres 24 miesiecy;

® zezwolenie na pobyt czasowy i prace - wystepuje o nie cudzoziemiec, przebywajacy juz legalnie na
terytorium Polski, do wojewody wtasciwego ze wzgledu na pobyt cudzoziemca. Uprawnia
jednoczesnie do pracy i pobytu.

Dokumenty uprawniajgce do pobytu

Aby cudzoziemiec mégt legalnie wykonywadé prace w Polsce na podstawie zezwolenia, czy tez
oswiadczenia, musi posiadac tytut pobytowy, z ktérym wigze sie uprawnienie do wykonywania pracy w
Polsce. O tytut pobytowy ubiega si¢ sam cudzoziemiec.

Cudzoziemcy posiadajgcy zezwolenie na prace (lub zwolnieni z wymogu posiadania zezwolenia na prace)
sg uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium Polski, jezeli przybywajg w Polsce:
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® na podstawie wizy, z wyjgtkiem wizy, wydanej w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 1, 22
lub 23 - ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. 2023 r. poz. 519) (cel
turystyczny, ochrona czasowa, przyjazd ze wzgledow humanitarnych),

® na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 - ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach (Dz.U. 2023 r. poz. 519) (czyli ztozyli wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy lub staty) lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrézy odcisku stempla,
ktéry potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt
uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

® na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia udzielonego w zwigzku z
okolicznoscig, o ktdrej mowa w art. 181 ust. 1 - ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(Dz.U. 2023 r. poz. 519) (zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na okolicznosci wymagajace
krotkotrwatego pobytu cudzoziemca),
na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen,
na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen,

® w ramach ruchu bezwizowego.

Nielegalne wykonywanie pracy w Polsce lub nielegalny pobyt grozi powaznymi konsekwencjami, takimi
jak kara grzywny czy wydalenie z Polski. Decyzja o wydaleniu wigze sie z wpisem do wykazu
cudzoziemcow niepozgdanych w Polsce i do Systemu Informacyjnego Schengen dla celéw odmowy
wjazdu oraz z brakiem mozliwosci ponownego wjazdu do strefy Schengen.

Gdzie zwrdcic sie o pomoc?

Bezptatnych porad i informacji z zakresu prawa pracy i legalnosci zatrudnienia (réwniez w jezyku
ukrainskim) udziela Paristwowa Inspekcja Pracy.

Rozpatruje rowniez skargi pracownikéw na nieprzestrzeganie przez pracodawcow przepiséw prawa
pracy, bezpieczeistwa i higieny pracy oraz nielegalne zatrudnienie. Adresy i telefony okregowych
inspektoratéw pracy (w kazdym miescie wojewddzkim) oraz oddziatéw terenowych (w innych wiekszych
miastach) mozna znalez¢ na stronie internetowej www.pip.gov.pl.

Inne przydatne adresy:
Urzad do spraw Cudzoziemcow
Straz Graniczna

Zataczniki
INFORMATOR DLA CUDZOZIEMCOW_PL (pdf, 5486 KB)
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