
…………………………………    Wieliczka, dnia …………… 
(imię i nazwisko) 
 
………………………………… 
PESEL 
 
…………………………………     Powiatowy Urząd Pracy 
…………………………………    w Wieliczce 
(adres zamieszkania)     ul. Sienkiewicza 13 a 

 
Wniosek 

o przyznanie dodatku aktywizacyjnego 
 

Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy 

 
1. Informuję, że od dnia …………………….podjąłem/łam zatrudnienie/inną pracę 

zarobkową* 
……………………………………………………………………………………………….. 

(nazwa i adres pracodawcy) 

z własnej inicjatywy 
w wyniku skierowania przez PUP1 

 
2. Nazwa banku i numer konta, na który należy przekazać dodatek aktywizacyjny: 

 
……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………….. 

 

Oświadczenie Wnioskodawcy: 

 
1. Podejmuję zatrudnienie lub inną pracę zarobkową u pracodawcy, u którego nie byłem(am) 

zatrudniony(a), ani nie wykonywałem(am) innej pracy zarobkowej bezpośrednio przed 
zarejestrowaniem się jako bezrobotny(a). 

2. Zostałem(am) pouczony(a), że dodatek aktywizacyjny przysługuje pod warunkiem zachowania 
ciągłości zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej. Zobowiązuję się powiadomić 
Urząd w ciągu 7 dni o ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz o 
przerwie w świadczeniu pracy, która obejmuje dni robocze. Dodatek aktywizacyjny wypłacony za 
okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej stanowi nienależnie 
pobrane świadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

3. Zostałem(am) poinformowany(a), że warunkiem przyznania i wypłaty dodatku aktywizacyjnego 
jest dostarczenie oświadczenia o zatrudnieniu i wysokości wynagrodzenia za każdy miesiąc 
przysługiwania dodatku aktywizacyjnego najpóźniej do 5 dnia następnego miesiąca. 

4. Zapoznałem / zapoznałam się z treścią pouczenia zamieszczonego na stronie 2 niniejszego 
wniosku. 

 
 
             
       …………………………………………………………………………………….. 
        (czytelny podpis Wnioskodawcy) 
 
 
 

 
Załączniki do wniosku: 
 
kserokopia umowy o pracę lub dokumentu potwierdzającego wykonywanie innej pracy zarobkowej (np. kserokopia umowy 
zlecenie).  

                                                           
1 Właściwe zaznaczyć 



 
 

POUCZENIE 

I. Zgodnie z art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: 

 bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli: 

a) w wyniku skierowania przez Urząd Pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze 
czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od 
minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wysokość dodatku stanowi wówczas różnicę między 
minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie więcej jednak 
niż 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, przez okres, w jakim przysługiwałby 
bezrobotnemu zasiłek, 

b) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pacę zarobkową. Wysokość dodatku 
aktywizacyjnego wynosi wówczas do 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, 
przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

II. Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szczegółowego trybu 
przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r.,Nr 
1189 z późn. zm.) Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjęcia 
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokości osiąganego 
wynagrodzenia, od dnia złożenia wniosku do: 
a) ostatniego dnia przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia, 

w przypadku, o którym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy, 
b) ostatniego dnia połowy okresu przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego  

w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o którym mowa 
w art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy. 

III. Dodatek aktywizacyjny wypłaca się z dołu, za okresy miesięczne, w terminach ustalonych przez 
powiatowy urząd pracy, nie później niż w ciągu 14 dni od dnia upływu okresu, za który świadczenie 
jest wypłacane. 

IV. Dodatek aktywizacyjny, za niepełny miesiąc ustala się dzieląc kwotę dodatku aktywizacyjnego przez 
30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który świadczenie 
przysługuje. 

V. Warunkiem comiesięcznej wypłaty dodatku aktywizacyjnego jest złożenie lub przesłanie na adres 
Urzędu w terminie do 5-tego dnia każdego miesiąca dokumentu (oświadczenia) o zatrudnieniu  
i wysokości wynagrodzenia za dany okres. Dokument powinien zawierać także informację o fakcie 
przebywania lub nieprzebywania na urlopie bezpłatnym. W razie niezłożenia w terminie w/w 
dokumentów, zgodnie z art. 75 ust. 6 ustawy, wypłata dodatku aktywizacyjnego zostanie wstrzymana. 

VI.  Zgodnie z art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dodatek aktywizacyjny 
nie przysługuje w przypadku: 
a) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do wykonywania prac interwencyjnych, 

robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia 
zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy, 

b) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej  
u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową 
bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, 

c) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za 
granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego, 

d) przebywa na urlopie bezpłatnym. 
Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje również, gdy: 

  w trakcie pobierania dodatku między kolejnymi umowami  u tego samego pracodawcy jest przerwa 
obejmująca dzień roboczy, 

 w trakcie pobierania dodatku kolejna umowa jest zawierana z innym niż dotychczas pracodawcą,  
a między kolejnymi umowami jest przerwa obejmująca dzień roboczy i dana osoba w czasie tej 
przerwy nie zarejestrowała się w powiatowym urzędzie pracy. 

VII. Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ilekroć w ustawie 
jest mowa o : 

• zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku 
służbowego oraz umowy o pracę nakładczą. 

• innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na 
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa 
w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług  
rolniczych. 

 

 



 
WYPEŁNIA PRACOWNIK POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W WIELICZCE 

 
1. Informacja o spełnieniu warunków do przyznania dodatku aktywizacyjnego przez osobę 

wnioskującą: 
1) Czy bezrobotny podjął zatrudnienie/ inną pracę zarobkową* w okresie przysługiwania 

zasiłku dla bezrobotnych? 
 
  Tak       Nie 
 
2) Czy bezrobotny podjął zatrudnienie w wyniku skierowania? 

 
  Tak       Nie 

 
3) Czy bezrobotny podjął zatrudnienie w wyniku skierowania do prac interwencyjnych, robót 

publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia 
zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt. 1 ustawy? 

 
  Tak       Nie 
 
4) Czy bezrobotny podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową u pracodawcy, u którego 

był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed 
zarejestrowaniem jako bezrobotny? 
 

  Tak       Nie 
 

5) Czy bezrobotny podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową za granicą 
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego. 

 
  Tak       Nie 

 
6) Czy bezrobotny złożył kompletny wniosek? 

 
  Tak       Nie  

2. Wniosek rozpatrzono pozytywnie  Tak 

3. Wniosek rozpatrzono negatywnie Tak 

z powodu 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………. 

        …………………………………. 

             (Data i podpis pracownika) 

                                                           

 


