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Wstep

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2018 poz. 1265 z p6zn. zm.) Powiatowy Urzad
Pracy w Wieliczce opracowat analize zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych wystgpujacych
w powiecie wielickim w 2018 roku. Analiza ta jest kluczowym narz¢dziem wykorzystywanym
przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggnigcia rownowagi na lokalnym rynku pracy.
Glownym zalozeniem opracowania jest zbiorcze zestawienie danych na temat poziomu popytu
oraz podazy wystgpujacych na rynku pracy. Opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wieliczce monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych umozliwia pozyskanie
istotnych informacji na temat struktury bezrobocia oraz zachodzacych w niej zmian. Na jego
podstawie okreslone zostajg potrzeby kadrowe pracodawcé4w, co pozwala na usprawnienie
poradnictwa zawodowego oraz wyznaczenie odpowiednich kierunkow oferty szkoleniowej
i edukacyjnej dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W celu opracowania monitoringu Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wykorzystat
dane gromadzone w systemie Syriusz (m.in. dane na temat liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, zgloszonych wolnych stanowiskach pracy i miejscach aktywizacji zawodowe;j).

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zardbwno zawodow i specjalnosci okre$lonych
w Klasyfikacji Zawodéw 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy jak rowniez umiejgtnosci
1 uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez
pracodawcow.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wielickim zostat
podzielony na 6 rozdziatow. Kazdy w nich zawiera analize diagnostyczng okre$lonych
elementow rynku pracy w 2018 roku. Ostatni z rozdziatow stanowi za$ prognoze¢ sytuacji na

lokalnym rynku pracy w roku 2019.
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1. Ogolne zalozenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie wielickim

1.1. Cele monitoringu

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jako calo$ciowa analiza lokalnego
rynku pracy, zawierajaca dane statystyczne — iCh zestawienie i opis, shuzy realizacji
okreslonych celow. Gléwnym zalozeniem opracowania monitoringu jest zebranie informacji
dotyczacych struktury bezrobocia w powiecie wielickim oraz zmian zachodzacych w tej
strukturze. Na podstawie zebranych informacji Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce moze
m.in. okresli¢ potrzeby kadrowe pracodawcoéw, scharakteryzowaé wspoétczesne wyzwania
stojace przed osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, ustali¢ wyksztatcenie oraz
kwalifikacje pozadane i przydatne na lokalnym rynku pracy czy nawet dokona¢ prognozy
zjawisk zachodzacych w obszarze polityki spotecznej. Wszystko to daje mozliwos¢
sformutowania odpowiedniej oferty szkoleniowej i edukacyjnej dla 0os6b bezrobotnych oraz
stworzenia i wdrozenia odpowiednich programéw aktywizacji zawodowej co w konsekwencji
pozwoli na usprawnienie dzialan w zakresie poradnictwa zawodowego.

Majac powyzsze na uwadze, nalezy uznaé, ze prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wielickim umozliwia realizacj¢ nast¢pujacych
celow:

e okreslenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo
kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy;
e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych

W powiecie;

e okreslenie odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci

z potrzebami rynku pracy;

e korekta poziomu, struktury 1 treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,;

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wielickim;

e ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
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1.2. Podstawowe pojecia i definicje

Aby prawidlowo opracowac calo$ciowy dokument zawierajacy opis sytuacji na rynku
pracy w powiecie wielickim, nalezy okresli¢ czym jest monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych oraz zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z nim zwigzane.

Zgodnie z definicjg zawartg w raporcie pt. Ostateczna wersja metodologii prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, opracowanym
przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z Lodzi, monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku
pracy dotyczacych popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw i krotkotrwatych prognoz
niezbe¢dnych dla prawidtowego funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych i ksztatcenia
zawodowego.

Kluczowym pojeciem zwigzanym z niniejszg analiza jest pojecie zawodu. Zawod
nalezy definiowa¢ jako zbidr zadan wyodrebnionych w wyniku spotecznego podzialu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami poprzez poszczeg6lne osoby
1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Dla
potrzeb niniejszej analizy wyrdzniono:

e Zawody deficytowe — takie, na ktore wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.
e Zawody zrownowazone — takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.
e Zawody nadwyzkowe - takie, na ktore wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Ujednoliceniu nazewnictwa zawodow i specjalnos$ci wystepujacych w gospodarce i na rynku
pracy, racjonalnemu planowaniu obstugi rynku pracy oraz okreslaniu jego struktury zawodowe;j
stuzy klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania
zawodow na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji
zadan danego zawodu, z uwzglednieniem dwoch aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu
i specjalizaciji.

Misja Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce jest kreowanie lokalnego rynku pracy,

poprzez $wiadczenie wysokiej jakosci ustugi posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,

szkoleniowe, finansowe, informatyczne oraz administracyjne.
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Obecny, elastyczny rynek pracy, kreuje nowe potrzeby i wymogi ze strony podmiotow
tego rynku, a wigc pracodawcow oraz pracobiorcéw. Naprzeciw tym potrzebom i wymogom
wychodzi Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce. Urzad Pracy jako instytucja rynku pracy
podejmuje dziatania w zakresie kreowania przedsigbiorczosci w powiecie wielickim.
Dodatkowo wspiera istniejace firmy w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz mozliwosci
zatrudnienia 0sOb na stanowiska kreowane przez pracodawcoéw. Zaznacza si¢ silna rola Urzedu
przy zwigkszaniu szans oso6b bezrobotnych na uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych niezbednych przy podjeciu zatrudnienia.

Podjecie zatrudnienia zawsze wigze si¢ z posiadaniem odpowiednich kwalifikacji, czyli
uktadu wiedzy, umiej¢tnosci (zdolnosci wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu) 1 uprawnien (dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki) przydatnych do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych powinien zawiera¢ zarO6wno
zestawienia liczbowe dotyczace osob bezrobotnych (w tym osob dlugotrwale bezrobotnych
tj. pozostajaca bez pracy powyzej 12-stu miesigcy od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym
urzedzie pracy czy tez bezrobotnych absolwentoéw tzn. bezrobotnych do uplywu 12-stu
miesiccy od dnia okreSlonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu) jak réwniez
analize dostepnych w powiecie ofert pracy, czyli zgloszonych przez pracodawce
do powiatowego urz¢du pracy, wolnych miejsc zatrudnienia (przynajmniej jednego) lub innej
pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnos$ci w celu znalezienia odpowiedniego

pracownika.

1.3. Charakterystyka obszaru objetego monitoringiem

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce obejmuje swoim zasi¢giem dzialania caty powiat
wielicki, znajdujacy si¢ w wojewodztwie matopolskim. W sktad powiatu wchodzi 106
miejscowosci, a jego powierzchnia wynosi 427,8 km2, co daje mu 15 miejsce wsrod 22
powiatow wojewodztwa matopolskiego. Do obszaru powiatu zalicza sig:

e Gminy miejsko-wiejskie: Wieliczka, Niepotomice;
e Gminy wigjskie: Biskupice, Gdow, Klaj;

e Miasta: Niepolomice, Wieliczka.
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Rysunek 1. Podziat Powiatu Wielickiego na gminy

Npolomice

Biskupice

Zrédto: Mapa dostepna pod adresem internetowym:
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/2/23/POL powiat wielicki_map names.svg/20
00px-POL powiat wielicki_map names.svg.png.

W strukturze powiatu wielickiego 51% liczby mieszkancow stanowig kobiety.
Pod wzgledem liczby mieszkancow powiat wielicki zajmuje 12 miejsce w wojewddztwie.
Co roku liczba ludnos$ci powiatu zwigksza si¢ o okoto 1 tys. oséb i taki trend ma si¢ utrzymac
przynajmniej do 2035r. Prognoza ludno$ci zaktada wzrost liczby mieszkancow powiatu
do 137 tys. w 2035r. Na tej podstawie mozna przypuszczaé, ze powiat wielicki bedzie
w przyszlo$ci najszybciej rozwijajacym si¢ pod wzgledem liczby ludnosci terenem
wojewoddztwa matopolskiego. Struktura wyksztatcenia mieszkancow powiatu wielickiego jest
umiarkowanie korzystna. Najliczniejszg grupg stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — ponad 31% mieszkancéw. Na podobnym poziomie ksztaltuje si¢ liczba oséb
posiadajacych wyksztalcenie podstawowe i gimnazjalne — niemal 30% ogétu.

Rownie duza jest grupa osob z wyksztalceniem $rednim zawodowym — 18,7%. Pod
wzgledem aktywnosci ekonomicznej ludnosci, powiat wielicki nalezy do obszarow
wyrézniajacych si¢ na tle Matopolski. Warto jednak zaznaczy¢, ze pomimo ciaglego wzrostu
liczby ludno$ci, prognozuje si¢ nastgpujace zjawisko starzenia si¢ spoleczenstwa z obszaru
powiatu, co przejawia si¢ spadkiem liczby os6b w wieku produkcyjnym, a co za tym idzie —

spadkiem liczby os6b zdolnych i gotowych do podjecia pracy.

p—
~
'
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1.4. WyKkorzystane zrodla danych

Analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wymaga zebrania wielu danych.
Najpelniejszy obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy mozna uzyska¢ jedynie poprzez
dywersyfikacje zrddel informacji oraz zestawienie wielu danych. Dlatego tez w celu
opracowania monitoringu Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wykorzystal dane gromadzone
w systemie Syriusz. System ten stanowi podstawowe zrodto wiedzy na temat liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych wolnych stanowiskach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej, struktury bezrobocia itp. Opracowaniu monitoringu postuzyty takze
tabele i analizy przeprowadzone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz

wyniki badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw.
2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy
2.1. Liczba bezrobotnych ogélem

Bezrobocie to zjawisko braku pracy zarobkowej dla oséb zdolnych do pracy i gotowych
do jej podjecia. Najogdlniej mowigce, bezrobocie oznacza brak rownowagi miedzy strong
podazowa a strong popytowa rynku pracy.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wieliczce
wg stanu na dzien 31 grudnia 2018r. wynosita 2221 0s6b 1 byta nizsza w analogicznym

okresie roku poprzedniego o 54 osoby.

Tabela 1. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim od XII 2017r. do XII 2018r.

Miesigc Liczba bezrobotnych
Grudzien 2017 2275
Styczen 2018 2399
Luty 2018 2500
Marzec 2018 2442
Kwiecien 2018 2346
Maj 2018 2203
Czerwiec 2018 2159
Lipiec 2018 2184
Sierpien 2018 2193
Wrzesien 2018 2217
Pazdziernik 2018 2230
Listopad 2018 2282
Grudzien 2018 2221

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
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Wykres 1. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim od XI1 2017r. do XI1I 2018r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych ogétem w latach 2015-2018.

% udzialu do ogétu
MIESIAC Liczba bezrobotnych ogéltem bezrobotnych
w tym

ogélem kobiety mezczyzni kobiet mezZezyzn

2015 4086 2058 2028 50,36% 49,63%

styczen 2016 3454 1877 1577 54,34% 45,66%
2017 3040 1640 1400 53,95% 46,05%

2018 2399 1326 1073 55,27% 44,72%

2015 4208 2097 2111 49,83% 50,16%

luty 2016 3537 1936 1601 54,74% 45,26%
2017 3043 1626 1417 53,43% 46,57%

2018 2500 1375 1125 55,00% 45,00%

2015 4071 2016 2055 49,52% 50,47%

marzec 2016 3365 1802 1563 53,55% 46,45%
2017 2893 1562 1331 53,99% 46,01%

2018 2442 1340 1102 54,87% 45,12%

2015 3789 1895 1894 50,01% 49,98%

kwiecien 2016 3209 1723 1486 53,69% 46,31%
2017 2711 1484 1227 54,74% 45,26%

2018 2346 1299 1047 55,37% 44,62%

2015 3555 1792 1763 50,40% 49,59%

maj 2016 3030 1651 1379 54,49% 45,51%
2017 2614 1466 1148 56,08% 43,92%

2018 2203 1244 959 56,46% 43,53%

2015 3285 1736 1549 52,84% 47,15%

czerwiec 2016 2849 1566 1283 54,97% 45,03%
2017 2485 1403 1082 56,46% 43,54%

2018 2159 1228 931 56,87% 43,12%

2015 3169 1726 1443 54,46% 45,53%

lipiec 2016 2717 1512 1205 55,65% 44,35%
2017 2498 1420 1078 56,85% 43,15%

2018 2184 1271 913 58,19% 71,83%

2015 3182 1739 1443 54,65% 45,34%
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sierpien 2016 2776 1557 1219 56,09% 43,91%
2017 2497 1434 1063 57,43% 42,57%

2018 2193 1302 891 59,37% 40,62%

2015 3152 1754 1398 55,64% 44,35%

wrzesien 2016 2763 1541 1222 55,77% 44,23%
2017 2513 1423 1090 56,63% 43,37%

2018 2217 1286 931 58,00% 41,99%

2015 3042 1673 1369 54,99% 45,00%

pazdziernik 2016 2734 1532 1202 56,04% 43,96%
2017 2347 1324 1023 56,41% 43,59%

2018 2230 1261 969 56,54% 43,45%

2015 3108 1696 1412 54,56% 45,43%

listopad 2016 2788 1548 1240 55,52% 44,48%
2017 2327 1312 1015 56,38% 43,62%

2018 2282 1318 964 57,75% 73,14%

2015 3177 1746 1431 54,95% 45,04%

grudzien 2016 2880 1582 1298 54,93% 45,07%
2017 2275 1258 1017 55,30% 44,70%

2018 2221 1294 927 58,26% 41,73%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Tabela 3. Dynamika przyrostu bezrobocia w powiecie wielickim na tle wojewddztwa matopolskiego

oraz kraju.
Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec )
W tys_: Dynamlka
Wyszczegolnienie 2018r 20171 (2:1)
: : [%]
1 2

Powiat Wielicki 2221 2275 1,0
woj. malopolskie 70,4 79,4 1,1
POLSKA 950,5 1081,7 1,1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Jak pokazuja powyzsze tabele, w 2018 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych
w stosunku do lat poprzednich. Tendencja ta utrzymuje si¢ zarowno w powiecie wielickim,
wojewodztwie matopolskim jak i w caltym kraju.

Od grudnia 2017 roku do grudnia 2018 roku poziom bezrobocia w powiecie wielickim
zmniejszyt si¢ o 54 osoby. Najwigkszy wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych
zanotowano w miesigcach: styczen, luty. W kolejnych miesigcach nastepowat sukcesywny

spadek liczby bezrobotnych, az do konca grudnia, kiedy wynosita ona 2 221 0s0b.

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza

w 2018 roku.
Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 298
4110  Pracownicy obstugi biurowe;j 109
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 76

gdzie indziej niesklasyfikowani
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5120 | Kucharze 56
5153 | Gospodarze budynkdéw 52
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 52
budownictwie ogolnym
5141 | Fryzjerzy 47
4321  Magazynierzy i pokrewni 46
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 43
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 42
7222 | Slusarze i pokrewni 40
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 35
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 30
pokrewnych
9412 | Pomoce kuchenne 23
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 22
5131 | Kelnerzy 21
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 21
niesklasyfikowani
7126 | Hydraulicy 1 monterzy rurociaggow 21
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 21
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 21

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Wieliczka.

W 2018 roku najwicksza grupe bezrobotnych stanowily osoby posiadajace zawod sprzedawcy
sklepowi 298 0s6b. Na drugim miejscu pod wzgledem ilosci 0sob bezrobotnych klasyfikujg si¢
pracownicy obstugi biurowej (109 0séb).

Az 76 oséb to robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle. Kolejne miejsca zajmujg
kucharze (56 o0sob), gospodarze budynkow (52 osoby) oraz robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogolnym (52 osoby). Kolejne miejsca zajmuja za$ grupy zawodow, do ktorych
wykonywania najczgsciej potrzebna jest znajomo$¢ branzy 1 posiadanie odpowiednich
umiejetnosci, doswiadczenia lub wyksztalcenia kierunkowego (Slusarz, piekarz, cukiernik,

kierowca, mechanik, hydraulik itp.).

2.2. Bilans bezrobotnych

Bilans bezrobotnych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wieliczce szacowany jest na
podstawie danych dotyczacych ,naplywu” i ,,odplywu” bezrobotnych w przeciggu calego
roku, gdzie ,naptyw” rozumiany jest jako ilo§¢ 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych
w danym miesigcu, a odplyw jako ilo$¢ 0sob wyrejestrowanych.

W ciggu 2018 roku zarejestrowano ogdtem 3 300 o0séb bezrobotnych, natomiast

wylgczono z ewidencji 3 354 os6b. Dane te ilustruje ponizsza tabelka.
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Tabela 5. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2018r.

Miesiac || 1 11 IV |V VI VII [VII |IX X XI X1
Naplyw | 346 | 313 | 301 | 269 | 184 | 234 | 275 | 271 | 304 | 305 | 325 | 173
Odplyw | 222 | 212 | 359 | 365 | 327 | 278 | 250 | 262 | 280 | 292 | 273 | 234
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
Wykres 2. Naplyw i odpltyw bezrobotnych w 2018r.
— naptyw
—odplyw
400
350 \éﬁ
300 =
200 — — N\
150
100
50
0 I I I I I I I I I I
I i m v VvV VI Vil Vi IX X Xl Xl

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Zgodnie z powyzszym wykresem najwyzszy ,,naplyw” bezrobotnych w 2018 roku

zanotowano w styczniu (346 0so6b), a najnizszy w grudniu (173 osoby). W tym samym roku

najwyzszy wskaznik ,,odptywu” zanotowano w kwietniu (365 0sob), najnizszy za$

w lutym (212 os6b). Do najwazniejszych przyczyny rejestracji w 2018 roku zalicza si¢:

ukonczenie szkoty;

zwolnienie z pracy;

zwolnienie z przyczyn dotyczacych zaktadoéw pracy;

zakonczenie prac interwencyjnych;

zakonczenie robot publicznych;

Przyczyny rejestracji pozostaja od kilku lat takie same.

Whylaczenie z ewidencji w roku 2018 najczesciej powodowane byto:

podjecie pracy,

odmowa podjecia pracy,

nie potwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego,
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e podjecie nauki,
e otrzymanie zasitku statego, renty,

e nabycia prawa do emerytury.

Tabela 6. Dynamika naptywu i odptywu bezrobotnych w Powiecie Wielickim.

Naplyw Dynamika Odplyw Dynamika

Wyszczegdlnienie 2018/2017 2018/2017
2017r. | 2018r. [%0] 2017 r. | 2018r. [%%6]
Powiat Wielicki 4009 3300 82% 4614 3354 73%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Tabela 7. Grupy zawodow, w ktorych naptyw bezrobotnych jest najwigkszy w 2018 roku.

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 375
4110  Pracownicy obstugi biurowe;j 127
4321 Magazynierzy i pokrewni 88
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 88
indziej niesklasyfikowani
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 83
0gllnym
5120 | Kucharze 80
5141 | Fryzjerzy 76
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 62
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 60
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 56
5153 | Gospodarze budynkdéw 52
7222 | Slusarze i pokrewni 50
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 47
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 44
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 41
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 40
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie 37
indziej niesklasyfikowani
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 37
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 37
niesklasyfikowani
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 35

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Wieliczka.
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Jak wida¢ na powyzszej tabeli, w ciggu catego okresu sprawozdawczego najwigce]
,haptywajacych” bezrobotnych posiadalo zawod sprzedawcy sklepowego — ekspedienta
(375 0s06b). Na drugim miejscu znalezli si¢ pracownicy obstugi biurowej (127 osob).
Zaraz za nimi z wynikiem 88 os6b uplasowali si¢ magazynierzy i pokrewni oraz
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle. W 2018 roku zanotowano takze wysoki

,naptyw” kucharzy (80 osob) i fryzjerow (76 0sob).

Tabela 8. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2018r.

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 3,00

3118 | Kreslarze 3,00

3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 3,00

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 2,00

2133 | Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 2,00

2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych 1 rozwoju 2,00
kadr

2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2,00

2634 | Psycholodzy i pokrewni 2,00

3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 2,00

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani

3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani

5312 | Asystenci nauczycieli 2,00

5411 | Strazacy 2,00

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 2,00

7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 2,00
metalowe

7413 | Monterzy linii elektrycznych 2,00

8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali 2,00
1 naktadania powtok

8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 2,00

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 2,00

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Wieliczka.

Prezentowane w powyzszej tabeli mierniki wskazuja na kierunek 1 natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Sposréd wszystkich zawodow najwyzszy
wskaznik ptynnosci wykazano w zawodach: kierownicy do spraw strategii i planowania,

kreslarze, organizatorzy konferencji i imprez.
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Wysoki spadek liczby bezrobotnych liczony stosunkiem ,,odptywu” do ,naptywu” oséb

posiadajacych dany zawdd, zanotowano takze dla takich zawodow jak: kierownicy w

hotelarstwie, kierownicy ds. sportu, inzynierowie telekomunikacji, audiofonolodzy i logopedzi,

nauczyciele akademiccy.

Tabela 9. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najnizszy w 2018r.

Kod

1411
1431
2153
2294
2310
2355
2512
2523
2635
2642
3117
3123
3143
3153
3324
3344
3421
4222
4313
4415
5169
5212
5419
7116
7119

7532
8114

8156
8189

8343

9622

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy w hotelarstwie

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki
Inzynierowie telekomunikacji

Audiofonolodzy i logopedzi

Nauczyciele akademiccy

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych
Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych
Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Specjalisci do spraw spotecznych

Dziennikarze

Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Technicy le$nictwa

Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny
Posrednicy handlowi

Sekretarze medyczni i pokrewni

Sportowcy 1 dzokeje

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Pracownicy obstugi ptacowe;j

Pracownicy dziatow kadr

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Uliczni sprzedawcy zywnosci

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy budowy drdg

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw
cementowych, kamiennych i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Maszyni$ci 1 operatorzy maszyn i1 urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Wieliczka.
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2.3. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia to wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo. Na koniec grudnia 2018r. stopa

bezrobocia rejestrowanego wynosita odpowiednio dla:

Powiatu wielickiego — 4,7 %
Matopolski — 4,7 %
Polski - 5,8 %

Na koniec grudnia 2018 roku stopa bezrobocia w powiecie wielickim ksztalttowala si¢ na
poziomie 4,7% i jest na tym samym poziomie co stopa procentowa w wojewOdztwie

matopolskim, natomiast jest nizsza od wskaznika krajowego o 1,1 pkt. procentowego.

Tabela 10. Zmiany stopy bezrobocia w Powiecie Wielickim w ciggu 2018 roku.

Miesiac [ 1 i j1v v VI VIl JVITIX | X X1 | XII
Stopa bezrob. | 53 |55 [ 54 | 52 | 49|48 |48 |48 |47 47 |48 |47

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

WyKkres 3. Stopa bezrobocia w 2018r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
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2.4. Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych

Tabela 11. Naptyw bezrobotnych poprzednio pracujacych.

Miesigc | 1 i AV4 V VI | VII [ VI IX X | x1| X1 | oGOLEM
z o =
s EE ¢
N 38 ﬁg 3131288 | 257 | 250 | 164 | 217 | 255 | 234 | 254 | 274 | 283 | 154 2943
2 a9
N O E
8=

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

2.5. Liczba bezrobotnych — podzial wiekowy

Dokonujac ogolnej analizy rynku pracy, niezwykle istotne jest zestawienie liczby

bezrobotnych wedlug ich wieku. Wiedza na ten temat pozwala na lepsze dostosowanie do

potrzeb bezrobotnych, wszelkiego rodzaju programow aktywizacji zawodowe;j.

Tabela 12. Poziom i struktura bezrobocia w poszczegolnych gminach wg wieku.

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WG GMIN-STAN NA 31.12.2018 R.

bedacy w
liczba szczegoln w tym do . .

Gminy bezrobot- |ej sytgacji 20 E0 L 25yroku powyZzej 30 d;ugot;wal_e
nych w na rynku zycia aycia roku zycia ezrobotni
gminie pracy

Wieliczka 1128 944 247 104 376 557
Niepolomice 367 319 80 42 117 147
Gdow 370 331 125 60 97 187
Biskupice 193 160 53 23 51 73
Klaj 163 143 37 13 51 74
Razem 2221 1897 542 242 692 1038

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Powyzsze wyniki wskazujg na potrzebe realizacji programdéw wsparcia, przede

wszystkim, dla osob dlugotrwale bezrobotnych (46,7% ogotu bezrobotnych) oraz powyzej
50 roku zycia (31%).

Na wysokim poziomie procentowym znajduja si¢ tez osoby bezrobotne do 30 roku

zycia, stanowig 24,4% ogotu bezrobotnych. Najczesciej sg to osoby dopiero wchodzace na

lokalny rynek pracy. Dostosowanie ich oczekiwan i umiejetnosci do aktualnych ofert pracy

stanowi kluczowe wyzwanie dla urzegdu.
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2.6. Liczba dlugotrwale bezrobotnych

Wyraznie negatywng cecha polskiego rynku pracy jest systematyczne rozszerzanie si¢
bezrobocia dlugotrwatego, czyli zwiekszanie si¢ udziatu bezrobotnych pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesigCy wsrod ogotu bezrobotnych.

Wydtuzajaca sie bezczynnos¢ zawodowa w znaczny sposéb zmniejsza szansg tej grupy
bezrobotnych na ponowna aktywizacje zawodowa. Zjawisko to jest dobrze znane w krajach o
utrwalonej polityce rynkowej, gdzie dtugotrwate bezrobocie jest postrzegane jako przyczyna
wielu patologii spotecznych.

Wedtug stanu na dzien 31 czerwca 2018r. w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy

w Wieliczce przebywato 1 038 0so6b pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy.

Tabela 13. Struktura dtugotrwale bezrobotnych wedtug ptci, wieku, wyksztatcenia.

Wyszczegolnienie Liczba os6b
bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta 624
Mezczyzna 414
WEDLUG WIEKU

18-24 lat 58
25-34 lat 260
35-44 lat 240
45-54 lat 199
55-59 lat 162
Powyzej 60 lat 119

WEDLUG WYKSZTALCENIA
Wyisze 139
Policealne i Srednie 187

Zaw.

LO 104
Zasadnicze zawodowe 304
Gimnazjalne , podstaw. 304

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Wisrod osob dtugotrwale bezrobotnych w 2018 roku wieksza grupe stanowily kobiety.
Biorgc pod uwage kryterium wiekowe osob dilugotrwale bezrobotnych najwigksza grupe
stanowig osoby w wieku od 25 do 34 lat, a najmniejsza za$ od 18 do 24 roku zycia.

Zgodnie z tabela, najwigcej osob dlugotrwale bezrobotnych stanowia te z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i podstawowym, a najmniej z wyksztatceniem

ogolnoksztatlcagcym. Powyzsze wyniki analiz od kilku lat sg takie same.
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Tabela 14. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy

Kod

1321
2133
2144
2145
2151
2281
2440
3118
3144
3220
3240
3255
3332
3339

3423
3431
4225
4412
4419
5164

6121
7211
7214

7316
7322
7323
7532
8114

8152
8219
8311
9111
9121
9510
9611
9612

w 2018 roku.
Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;

Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Inzynierowie elektrycy

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Specjali$ci do spraw rynku nieruchomosci

Kreslarze

Technicy technologii zywnosci

Dietetycy i zywieniowcy

Technicy weterynarii

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
Organizatorzy konferencji i imprez

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Fotografowie

Pracownicy biur informacji

Listonosze i pokrewni

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy
si¢ zwierzetami

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Formierze odlewniczy i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje
metalowe

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
Drukarze

Introligatorzy i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw
cementowych, kamiennych i pokrewni

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Maszynisci kolejowi i metra

Pomoce domowe 1 sprzataczki

Praczki reczne i prasowacze

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Ladowacze nieczystosci

Sortowacze odpadéw

Wskaznik

dhlugotrwalego

bezrobocia

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Wieliczka.
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Na podstawie analizy powyzszej tabeli, mozna stwierdzi¢, ze wsréd zawodow,
dla ktérych wskaznik dhlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy dominuja zawody
specjalistyczne. Dlugotrwale bezrobotni najczesciej pracowali na stanowiskach kierowniczych,
wykonywali zawody wymagajace wiedzy specjalistycznej i kierunkowego wyksztalcenia,

zawody zwigzane z szkolnictwem.

2.7. Liczba ofert pracy z wyszczeg6lnieniem ofert subsydiowanych, wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Tabela 15. Oferty pracy — wolne miejsca pracy, oferty subsydiowane, miejsca aktywizacji zawodowej —
naptyw w poszczegolnych miesigcach 2018 r.

Ilos¢ ofert pracy ktore wplynely Ilo$¢ miejsc
do PUP w Wieliczce aktywizacji
Miesiac zawodowej
Ilo$¢ wolnych w tym ilo$¢ ofert (2 Ty U
miejsc pracy subsydiowanych Zaﬁgﬁfggﬁn‘ig?;;{g‘;;ﬁa°e
Grudzien 2017 333 14 0
Styczen 299 11 3
Luty 339 70 31
Marzec 604 03 49
Kwiecien 473 76 11
Maj 488 47 24
Czerwiec 367 16 4
Lipiec 381 40 21
Sierpien 474 20 3
Wrzesien 497 19 2
Pazdziernik 366 16 2
Listopad 480 6 0
Grudzien 2018 280 4 0
OGOLEM 2018 5048 418 150

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
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W 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy zgloszono tacznie 5 048 wolnych

stanowisk pracy w tym 418 pochodzito z ofert subsydiowanych. W stosunku do roku

poprzedniego zanotowano spadek ilos¢ ofert.

Miejsca pracy oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce obejmowaly

w 2018 roku przede wszystkim powiat wielicki oraz miasto Krakdéw. Tabele zbiorcza

z informacjami o bezrobotnych, ofertach pracy oraz miernikach stosowanych w monitoringu

w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodoéw umieszczono w zatgczniku opracowania.

Tabela 16. Oferty pracy w 2018 roku wg wielkich grup zawoddw — liczby bezwzgledne.

Kod Nazwa wielkiej grupy CBOP Internet Razem
grupy zawodow (PUP+OHP+EUREYS)
zawodow

w liczbach bezwzglednych
Ogotem 4369 496 4865

1 PRZEDSTAWICIELE 16 26 42
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 116 181 297

3 TECHNICY | INNY 232 117 349
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 394 58 452

5 PRACOWNICY USLUG I 440 27 467
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 13 0 13
LESNICY I RYBACY

7 ROBOTNICY 770 28 798
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 996 30 1026
MONTERZY MASZYN I
URZADZEN

9 PRACOWNICY 1392 29 1421
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SILY ZBROJNE 0 0 0

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Wieliczka.
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Tabela 17. Oferty pracy w 2018 roku wg. wielkich grup zawodow — wskaznik struktury wg. zrodet.

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet | Razem
grupy (PUP+OHP+EURES)
zawodow
Ogotem 4369 496 4865
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 38,10% | 61,90%| 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 39,06%| 60,94%| 100%
3 TECHNICY I INNY SREDNI 66,48% | 33,52%| 100%
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 87,17%| 12,83%| 100%
5 PRACOWNICY USLUG I 94,22% 5,78%/| 100%
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, 100% 0,00%| 100%
LESNICY I RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 96,49% 3,51%/| 100%
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | MONTERZY 97,08% 2,92%| 100%
MASZYN I URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY 97,96% 2,04%| 100%
PRACE PROSTE
0 SILY ZBROJNE

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Wieliczka.

Tabela 18. Oferty pracy w 2018 roku wg. wielkich grup zawoddw — wskaznik struktury wg
grup w poszczegodlnych zrodtach.

Kod Nazwa wielkiej grupy CBOP Internet Razem
grupy zawodow (PUP+OHP+EUREYS)
zawodow
Wskaznik
zroznicowa
nia (PUP vs.
Internet)
Ogodtem 4369 496 4865
1 PRZEDSTAWICIELE 0,37% 5,24% 0,07
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 2,66%| 36,49% 0,07
3 TECHNICY I INNY 531%| 23,59% 0,23
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 9,02%| 11,69% 0,77
[ 2]
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5 PRACOWNICY USLUG I 10,07% 5,44% 1,85
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 0,30% 0,00%
LESNICY IRYBACY

7 ROBOTNICY 17,62% 5,65% 3,12
PRZEMYSELOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 22,80%|  6,05% 3,77
MONTERZY MASZYN I
URZADZEN

9 PRACOWNICY 31,86% 5,85% 5,45
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Wieliczka.

2.8. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlug

wielkich i elementarnych grup zawoddéw — tabele zbiorcze

Tabela 19. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlug
wielkich grup zawodéw
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Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Mierniki Deficyt/
grupy zawodow absolwenci réwnowaga/
zawod Odsetek R nadwyzka* Wartosé
ow ofert Odsetek | Srednio | Srednio Kaznik
Bezrobo subsydiow | miejsc | miesiecz | miesigecz wskaznika
. Naptyw ofert X struktury
tni anychw | aktywiz na na
diugotr ';fr:!‘;l‘: CcBOP acji liczha | liczba bezsr‘;:;’m
wale (PUP+OHP | zawodo | bezrobo | ofert chi oferty
+EURES) | wej(%) | tnych pracy
pracy
(%)
nap | odp | stanna | stanna | udziatw | stanna CBOP | Inte wskaiznik wskaznik wskaznik rok | poprzedni
tyw | tyw | koniec | koniec % do koniec | (PUP+O | rnet dostepnosci | dtugotrw ptynnosci rok**
w w okresu | okresu | ogétem | okresu | HP+EUR ofert pracy atego bezrobotnych
okr | okr bezrobo ES) bezroboc
esie | esie tnych ia
0 SItY ZBROJNE 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,67 - 0,00
1 PRZEDSTAWICIEL 86 90 72 2 2,78 28 16 26 6,25 0,00 72,25 5,50 13,14 38,89 1,05 - 0,03
E WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 325 | 318 168 18 10,71 59 116 | 181 28,45 9,48 172,33 34,75 4,96 35,12 0,98 - 0,08
3 TECHNICY I INNY | 338 | 337 190 17 8,95 75 232 | 117 15,95 5,17 190,75 35,08 5,44 39,47 1,00 - 0,08
SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNICY 312 | 290 228 5 2,19 97 394 58 20,30 10,41 224,83 72,67 3,09 42,54 0,93 - 0,11
BIUROWI
5 PRACOWNICY 779 | 722 584 15 2,57 275 440 | 27 29,55 15,68 | 577,83 60,92 9,49 47,09 0,93 | Nad 0,23
UStUG | wyz
SPRZEDAWCY ka
6 ROLNICY, 16 16 9 0 0,00 5 13 0 7,69 7,69 10,50 1,08 9,69 55,56 1,00 - 0,00
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY
7 ROBOTNICY 550 | 572 384 6 1,56 186 770 | 28 7,01 0,52 | 400,50 90,50 4,43 48,44 1,04 - 0,18
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
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8 OPERATORZY | 158 | 155 114 1 0,88 47 996 | 30 1,61 0,40 | 109,17 | 109,50 1,00 41,23 0,98 0,08
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 383 | 415 289 1 0,35 163 1392 | 29 2,23 0,36 | 319,08 | 245,42 1,03 56,40 1,08 0,21
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Razem 295 | 291 2039 65 3,19 935 4369 | 496 8,77 3,36 X X X X X X
0 7

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceri metodycznych.

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Wieliczka.




3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Zgodnie z zalozeniami nowej metodologii zawody deficytowe charakteryzuja si¢

wiekszg ilo$cig dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym. Sposrod zawodéw deficytowych m.in. wyroznia si¢ te,

ktore sa

maksymalnie deficytowe. W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna

jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostale mierniki

nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacj¢ tej grupy wedtug malejacej liczby

dostgpnych ofert pracy.

Ponizsza tabela prezentuje zawody maksymalnie deficytowe wedlug malejacej liczby

dostepnych ofert.

Kod

9411

8143

2521

3513

2522

4322
7224

3356

3334

Tabela 20. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku
— zawody maksymalnie deficytowe.
MAKSYMALNY DEFICYT*

Elementarna grupa
zawodow

Pracownicy przygotowujacy
posiltki typu fast food
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
papierniczych

Projektanci i administratorzy
baz danych

Operatorzy sieci i systemow
komputerowych
Administratorzy systemow
komputerowych

Planisci produkcyjni
Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali
Funkcjonariusze stuzby
wieziennej

Agenci i administratorzy
nieruchomosci

Liczba
dostepnych
ofert pracy

1

0

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

1,16

1,64

0,00

25,00

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%0)

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostgpnosci ofert pracy rowna sig zero, a pozostate mierniki nie osiggajq wartosci. Z tego wzgledu
zaleca sig prezentacje tej grupy wedtug malejqcej liczby dostepnych

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Wieliczka.
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Tabela 21. Ranking elementarnych grup zawoddw deficytowych w 2018 roku — zawody deficytowe.

DEFICYT

Kod
Elementarna grupa
zawodow
Sredniomiesieczna
liczba bezrobotnych
Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert nracv
Wskaznik dostepnosci
ofert pracy
Wskaznik
dhlugotrwalego
hezrohaocia
Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(90)
Odsetek migjsc
aktywizacji
zawodowej (%0)

33 1,75 0,00 0,00

0o
(o}
\‘
o
[N
(6]
o
o
o

8344 | Kierowcy operatorzy | 1
wozkow jezdniowych

7124 | Monterzy izolacji 0,75 | 3,75 | 0,20 1,50 0,00 0,00

8160 |Operatorzy maszyni | 1,00 | 4,00 | 0,25 0,00
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych
8142 | Operatorzy maszyn 3,58 | 12,00 | 0,30 | 0,00 | 1,08 0,00 0,00
do produkcji
wyrobow z tworzyw
sztucznych

8212 | Monterzy sprzetu 042 | 1,17 | 0,36 | 0,00 | 1,00 0,00
elektrycznego

7413 | Monterzy linii 1,08 | 2,33 | 0,46 | 0,00 | 2,00 50,00 0,00
elektrycznych
2341 | Nauczyciele szkot 0,42 | 0,50 | 0,83 1,00 16,67 0,00

podstawowych
Zrodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Wieliczka.

W przeciwienstwie do ww. stoja zawody nadwyzkowe i maksymalnie nadwyzkowe.
Te pierwsze to takie, ktore odznaczaja si¢ przewaga liczebng o0so6b bezrobotnych
nad dostgpnymi ofertami pracy. Za§ zawody maksymalnie nadwyzkowe charakteryzuja
si¢ zerowym wskaznikiem dostgpnosci ofert pracy. Zawody nadwyzkowe i maksymalnie
nadwyzkowe przedstawione zostaly w ponizszych tabelach. W zwiazku z charakterem
zawodow maksymalnie nadwyzkowych, grupa ta zostala zaprezentowana wedlug malejacej

przecietnej miesigcznej liczby oséb bezrobotnych.

Tabela 22. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku
— zawody nadwyzkowe.
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NADWYZKA
g =S 25 | & % = m |,
5 2 2513284582 2855888 5 £35S
- |83 8| 3928 EsExE|c5aY JEST
o = 9 ST ol =2egms o “EA:Q'O_\C;OD_\ox—;
¥ |82 En|ESsdzc|259=28|288T 38
5 S E2|Z=EE8 2 PES5(82°0 |BE¢
c = | =L dN O _E!:csq.)om + S ® =
3 SR 28 |2 s 12292 % |0 §
w w2 | = § = 7 a
7512 | Piekarze, cukiernicy i 4450 0,75|59,33| 46,51| 0,92 11,11 0,00
pokrewni
8157 | Operatorzy maszyn do 2,75 0,08|33,00| 66,67 0,50 100,00 0,00
prania
4110 | Pracownicy obstugi 104,33| 5,25|19,87| 44,04| 0,93 61,90| 46,03
biurowej
6113 | Ogrodnicy 517| 0,33|1550| 50,00 0,82 25,00| 25,00
8343 | Maszynisci i operatorzy 5,00 0,33|15,00| 60,00{ 0,00 0,00 0,00
maszyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni
2142 | Inzynierowie i pokrewni | 3,00| 0,25|12,00f 50,00| 0,50 66,67| 33,33
5223 | Sprzedawcy sklepowi 307,92 26,00|11,84| 50,67| 0,95 14,79 0,79
2412 | Doradcy finansowi i 3,00 0,33| 9,00f 50,00{ 0,50 0,00 0,00
inwestycyjni
8181 | Operatorzy urzadzen do 2,17 0,25 8,67| 50,00 0,80 0,00 0,00
produkcji wyrobow
szklanych i ceramicznych
5311 | Opiekunowie dziecigcy 1,83, 0,25 7,33| 50,00| 0,80 100,00 33,33
8114 | Operatorzy maszyn i 1,67 0,25| 6,67| 100,00 0,00 0,00 0,00
urzadzen do produkcji
wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni
5131 | Kelnerzy 21,33| 3,50| 6,10 47,62 0,97 4,76 0,00
5413 | Pracownicy ochrony 14,33 3,17 4,53| 53,33| 0,90 6,06 0,00
0s0b i mienia
9333 | Robotnicy pracujacy przy | 13,92 417 3,34| 71,43| 0,87 0,00 0,00
przetadunku towardéw
4211 | Kasjerzy bankowi i 458 150 3,06 66,67 0,80 100,00 0,00
pokrewni
4311 | Pracownicy ds. 8,08 3,00/ 2,69| 50,00{ 0,86 77,27 31,82
rachunkowosci i
ksiegowi
7223 | Ustawiacze i operatorzy 9,08 575| 1,58| 4545| 0,88 4,44 0,00
obrabiarek do metali i
pokrewni

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Wieliczka.
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Tabela 23. Ranking elementarnych grup zawoddw nadwyzkowych w 2018 roku — zawody
maksymalnie nadwyzkowe.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 28
pokrewnych
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 14
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i 7
pokrewni
2631 Ekonomisci 6
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 5
5246 Wydawcy positkéw 4
7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 3
2310 Nauczyciele akademiccy 3
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 2
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 2
2165 Kartografowie i geodeci 2
7532 Konstruktorzy i1 krojczowie odziezy 2
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i 1

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie

wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej
grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Wieliczka.

Oprocz zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych, w rankingu okre$la si¢ takze tzw.
zawody zrownowazone tj. odznaczajace si¢ zblizong liczba bezrobotnych i1 dostgpnych ofert w
danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 24. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku — zawody

zrbwnowazone.
ROWNOWAGA
Kod | Elementarna Srednio- Srednio- = Wskaznik  Odsetek ofert Odsetek
grupa miesieczna | miesieczna = dostepnosci = subsydiowan = miejsc
zawodow liczba liczba ofert pracy = ychw CBOP | aktywiz
bezrobotnych | dostepnych (PUP+OHP+ acji
ofert pracy EURES) (%) zawodo
wej (%)
7311 Mechanicy 0,25 0,25 1,00 0,00 0,00
precyzyjni
7315 Formowacze 0,50 0,50 1,00 100,00 0,00
wyrobow
szklanych,
Krajacze i

szlifierze szkta
Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Wieliczka.
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Analiza ogo6lnej sytuacji na rynku pracy pozwolila wyr6zni¢ najbardziej deficytowe

i nadwyzkowe zawody w powiecie wielicki w 2018 roku. Wynik tej analizy przedstawiony

zostal w ponizej tabeli.

Tabela 25. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie wielkim w 2018 roku.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

Projektanci i administratorzy baz danych

Operatorzy sieci i systeméw komputerowych

Administratorzy systeméw komputerowych

Planisci produkcyjni

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Agenci i administratorzy nieruchomosci

zawdd deficytowy

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

Monterzy izolacji

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Monterzy sprzetu elektrycznego

Monterzy linii elektrycznych

Nauczyciele szkdt podstawowych

zawdd
zréwnowazony

Formowacze wyrobdéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Mechanicy precyzyjni

zawdd nadwyzkowy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy obstugi biurowej

Ogrodnicy

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Inzynierowie budownictwa

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych

Opiekunowie dzieciecy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Kelnerzy

Pracownicy ochrony os6b i mienia

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
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Ekonomisci

Technicy rolnictwa i pokrewni
Wydawcy positkdw

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni
Nauczyciele akademiccy

Mistrzowie produkcji w budownictwie
Inzynierowie chemicy i pokrewni
Kartografowie i geodeci

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Wieliczka.

4. Analiza umiejetnos$ci i uprawnien

W analizie obecnej sytuacji na rynku pracy w powiecie wielickim warto przyjrze¢ si¢
nie tylko strukturze bezrobocia czy poziomowi zapotrzebowania na poszczeg6lne zawody, ale
takze nalezy zwro6ci¢ uwage na umiej¢tnosci i uprawnienia, jakie posiadaja bezrobotni
i ich dopasowanie do potrzeb pracodawcow.

Warto bowiem zaznaczy¢, ze dla pracodawcow zglaszajacy oferty pracy, nierzadko
bardziej istotny jest zestaw odpowiednich cech pracownika niz jego wyksztalcenie czy
doswiadczenie.

Wskazaniu niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej postuzyé moze

zestawienie popytu i podazy na umiejetnos$ci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy

zawodow.
Tabela 26. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2018 roku
Kod STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy Wielka grupa PRACY
zawodow zawodow
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek ofert
posiadane przez | bezrobotnych wymagane w pracy (%)**
bezrobotnych (%)* ofertach pracy
3 TECHNICY | INNY Wspétpraca w 1,55 | Komunikacja 1,03
SREDNI PERSONEL zespole ustna/
komunikatywnos¢
Obstuga 1,03 | Wspodtpraca w 1,03
komputera i zespole
wykorzystanie
Internetu
Obstuga, montaz i 1,03

naprawa urzadzen
technicznych
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Sprawnos¢ 1,03
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Czytanie ze 0,52
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
4 PRACOWNICY Obstuga 0,64
BIUROWI komputera i
wykorzystanie
Internetu
Obstuga, montaz i 0,64
naprawa urzadzen
technicznych
Sprawnos¢ 0,64
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspétpraca w 0,64
zespole
5 PRACOWNICY UStUG | | Wywieranie 0,34
SPRZEDAWCY wptywu
Wyszukiwanie 0,34
informacji, analiza
i wycigganie
whnioskéw
Wykonywanie 0,34
obliczen
Komunikacja 0,34
ustna/
komunikatywnos¢
Czytanie ze 0,34
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
7 ROBOTNICY Obstuga, montaz i 1,06
PRZEMYSLOWI | naprawa urzadzen
RZEMIESLNICY technicznych
Wspétpraca w 1,06
zespole
Obstuga 0,35
komputera i
wykorzystanie
Internetu
9 PRACOWNICY Sprawnos¢ 0,41
WYKONUJACY PRACE psychofizyczna i
PROSTE psychomotoryczna
Wspdtpraca w 0,41
zespole

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w

ramach wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy

zawodow.

** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub

uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy

zawodow (PUP + Internet).

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Wieliczka.
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Jak pokazuje powyzsza tabela, dla wielu pracodawcoéw duze znaczenie ma komunikacja
ustna/komunikatywnos$¢ oraz wspolpraca w zespole.
Komunikacja ustna ma znaczenie dla utrzymania dobrych relacji w §rodowisku wewnetrznym
firmy jak i w jej otoczeniu zewnetrznym. Jest szczegolnie istotna dla przedsigbiorcow, ktorzy
nawigzuja liczne kontakty handlowe oraz w zawodach, ktore wymagaja bezposredniego
kontaktu z klientem. Ciekawie ksztattujg si¢ takze wyniki dotyczace umieje¢tnosci wspotpracy
w zespole. Niezwykle wysoki wskaznik zapotrzebowania na pracownikow z ta cecha wykazano

réwniez w sektorze technikow i §redniego personelu.

5. Analiza rynku edukacyjnego

Problem bezrobocia coraz cz¢éciej dotyka osoby miode 1 wyksztatcone, ktore rejestruja
si¢ w urzedzie pracy zaraz po ukonczeniu szkoly. Wraz z rozszerzeniem si¢ rynku
edukacyjnego i pojawieniem si¢ prywatnych uczelni wyzszych oraz niepublicznych szkot
na poziomie gimnazjalnym czy licealnym, liczba absolwentéw pozostajacych bez pracy
I bez perspektyw na samodzielne znalezienie pracy, stale ro$nie. W zwigzku z tym, jednym
z kluczowych zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce jest wsparcie bezrobotnych
absolwentow w poszukiwaniu pracy poprzez pomoc w dostosowaniu ich umieje¢tnosci oraz

wyksztalcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy.
5.1. Liczba bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia

Tabela 27. Liczba bezrobotnych wg. poziomu wyksztatcenia (stan nha 31.12.2018r.)

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogétem w tym kobiet

Ogélem 2221 1294
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 534 219
zasadnicze zawodowe 589 294
srednie ogdlnoksztatcace 245 187
policealne i $rednie zawodowe 480 321
WYyZsze 373 273

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
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Tabela 28. Dynamika bezrobocia w rozbiciu na gminy.

liczba . Bedacy w
Gminy bezrobotnych “OolEi szczegoblnej sytuacji
w gminie na rynku pracy
Wieliczka 1128 610 944
Niepolomice 367 232 319
Gdow 370 228 331
Biskupice 193 125 160
Klaj 163 99 143
Razem 2221 1294 1897

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Jak wynika z powyzszych tabel w powiecie wielickim w rejestrach urzedu pracy

dominujg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (589 osab).

Na drugim miejscu pod wzgledem ilosci oséb zarejestrowanych plasujg si¢ osoby z

wyksztatlceniem gimnazjalnym i podstawowym (534 osoby). Taka kolejnos$¢ rowniez wykazana

byta w roku 2017. Najmniejsza grupg stanowia osoby z wyksztalceniem $rednim ogolnym

(245 o0s06b). 16,80% ogodtu (373 osoby) bezrobotnych pozostajacych w rejestrach tutejszego

urzedu pracy stanowig osoby z wyksztalceniem wyzszym, w tym az 73% stanowig bezrobotne

kobiety.

5.2. Liczba bezrobotnych absolwentow szkol ponadgimnazjalnych oraz wyzszych wedlug

ostatnio ukonczonej szkoly

Tabela 29. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej

Nazwa szkoty

BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA

BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA NR 1

BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA NR 21 W KRAKOWIE

BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA NR 5 ZESPOtU SZKOt
ZAWODOWYCH NR 5 IM. GEN.
IGNACEGO PRADZYNSKIEGO
W BIALYMSTOKU

BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA W ANDRYCHOWIE
ZAKtADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

szkoly w 2018r.
Kod Liczba absolwentéw w roku | Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkoty szkolnym poprzedzajacym absolwentéw wsrdd absolwentow
rok sprawozdawczy (%)
ogoétem posiadajacy koniec koniec maja roku | koniec grudnia | koniec maja roku
tytut grudnia roku | sprawozdawczego roku sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego
87629 58 18 6 5 10,34% 8,62%
88121 64 29 5 1 7,81% 1,56%
48394 0 0 0 1 0,00% 0,00%
29934 0
0 1 1 0,00% 0,00%
67836 0
0 1 0 0,00% 0,00%
18686 0
0 0 1 0,00% 0,00%
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CENTRUM KSZTALCENIA 123225 61
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W 26 0 0 0,00% 0,00%
NIEPOLOMICACH-BRANZOWA
SZKOtA | STOPNIA

CENTRUM KSZTACENIA 123229 21
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W
NIEPOtOMICACH-LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

0 0 0 0,00% 0,00%

CENTRUM KSZTALCENIA 123227 0
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W
NIEPOtOMICACH-TECHNIKUM

0 0 0 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 22102 0

IM. BATALIONOW 0 2 0 0,00% 0,00%
CHEOPSKICH W ADAMOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 119620 0 R ,
DLA DOROStYCH 0 0 0 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE | 119616 15 . ,
DLA DOROStYCH W GDOWIE 0 9 0 60,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTACACE | 87536 19
IM. EDWARDA 0 1 0 5,26% 0,00%
DEMBOWSKIEGO

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 35109 153
IM. JANA MATEJKI W 0 4 0 2,61% 0,00%
WIELICZCE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 18640 60
IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W 0 0 0 0,00% 0,00%
SOKOLCE

NIEPUBLICZNA SZKOtA 124050 0
POLICEALNA DLA DOROStYCH 0 0 0 0,00% 0,00%
W WINIARACH

NIEPUBLICZNE LICEUM 124046 13
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH W WINIARACH

NOVA POLICEALNA SZKOtA 68842 0

ZAWODOWA DLA 0 1 1 0,00% 0,00%
DOROSLYCH W KRAKOWIE

POLICEALNA SZKOtA OPIEKI | 129666 0 . ,
MEDYCZNEJ "ZAK" W PILE 0 0 1 0,00% 0,00%

POLICEALNA SZKOtA TEB 58168 0

EDUKACJA 0 1 1 0,00% 0,00%

POLICEALNA SZKOtA 72170 0
ZAWODOWA ZAKtADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KRAKOWIE

0 0 2 0,00% 0,00%

POLICEALNE STUDIUM 88178 0 . ,
ZAWODOWE DLA DOROSLYCH 0 5 2 0,00% 0,00%

PRYWATNA ZASADNICZA 40124 0 o o
SZKOtA ZAWODOWA 0 1 1 0,00% 0,00%

PRYWATNE LICEUM 79876 0 0 2 2 0.00% 0.00%

OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH 87393 17 0 0 0 0,00% 0,00%

PRYWATNE LICEUM 49010 25
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH ZAOCZNE MGRA 0 0 0 0,00% 0,00%
STEFANA KWIETNIOWSKIEGO

PRYWATNE LICEUM 87396 5

OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0 0,00% 0,00%
FRANCISZKANOW (OFM)
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PRYWATNE POLICEALNE 49093 15
STUDIUM ZAWODOWE DLA
DOROSLYCH ZAOCZNE MGRA 4 0 0 0,00% 0,00%
STEFANA KWIETNIOWSKIEGO

PRYWATNE STUDIUM 87394 43 . .
ZAWODOWE DLA DOROStYCH 4 1 0 2,33% 0,00%

PUBLICZNA SZKOtA 63278 8
MUZYCZNA | STOPNIA W 0 0 0 0,00% 0,00%
GDOWIE

STUDIUM POLICEALNE 114125 0
SZCZECINSKIEJ FUNDACII
TALENT-PROMOCIJA-POSTEP
W BARLINKU

0 1 0 0,00% 0,00%

SZKOtA MUZYCZNA [ STOPNIA | 129070 17 . .
W WIELICZCE 0 0 0 0,00% 0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA 87812 0

DOROSLYCH 0 1 2 0,00% 0,00%

SZKOtA POLICEALNA 18736 0
INTEGRACYJNA MASAZU
LECZNICZEGO NR2 W
KRAKOWIE

0 1 1 0,00% 0,00%

SZKOtA SPECJALNA 122232 2
PRZYSPOSABIAJACA DO 0 0 0 0,00% 0,00%
PRACY

TECHNIKUM 87640 15 14 5 5 33,33% 33,33%

TECHNIKUM BUDOWLANE NR | 30279 0 ) .
1 W KRAKOWIE 0 1 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM EKONOMICZNE | | 106727 0
ELEKTRONICZNE NR 23 W 0 1 0 0,00% 0,00%
KRAKOWIE

TECHNIKUM EKONOMICZNO- | 31454 0
HANDLOWE NR 5 W 0 2 0 0,00% 0,00%
KRAKOWIE

TECHNIKUM 31629 0
GASTRONOMICZNE NR 11 W 0 1 0 0,00% 0,00%
KRAKOWIE

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE | 10613 0
DLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOt NR 1 CKP W
ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

0 1 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE | 9045 0
W ZESPOLE SZKOt NR 3 IM.
KS. PROF. JOZEFA TISCHNERA
W BOCHNI

0 2 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM W WIELICZCE 88125 191 185 7 5 3 66% 2 62%

UZUPEENIAJACE LICEUM 87780 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH

ZEPSOL SZKOL 83290 0
ZAWODOWYCH NR 2 -
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA DLA
DOROSLYCH W
NIEPOLOMICACH

0 3 1 0,00% 0,00%

ZESPOL SZKOL IM. OJCA 122370 0
SWIETEGO JANA PAWEA Il W
NIEPOLOMICACH-LICEUM 0 0 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

ZESPOL SZKOt IM.OJCA 77914 48
SWIETEGO JANA PAWA |1 -
TECHNIKUM W
NIEPOLOMICACH

40 0 0 0,00% 0,00%

ZESPOL SZKOL IM.OJCA 80767 0
SWIETEGO JANA PAWHA Il -
UZUPEENIAJACE LICEUM 0 0 2 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE DLA
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DOROStYCH W
NIEPOtOMICACH

ZESPOL SZKOL IM.OJCA 80766 47

SWIETGO JANA PAWHA I -

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00% 2,13%
W NIEPOLOMICACH

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Wieliczka.

Tabela 30. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wg typu szkoty w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy.

Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéw w roku Liczba Wskaznik frakcji
szkoty | szkolnym konczacym sie w bezrobotnych bezrobotnych
roku sprawozdawczym absolwentéow absolwentéow
wsrod
absolwentéw (%)
ogoétem posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia
tytut roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOA | STOPNIA 87629 36 9 7 19,44%
88121 57 24 2 3,51%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 21 29934 0 N
W KRAKOWIE 0 1 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 9 48137 0 0 ) 0.00%
IM. WITA STWOSZA W KRAKOWIE ke
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W 22099 0 o
ADAMOWIE 0 ! 0,00%
CENTRUM KSZTALCENIA 123225 46
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO w 23 0 0,00%
NIEPOLOMICACH-BRANZOWA SZKOtA
| STOPNIA
CENTRUM KSZTALCENIA 123229 24
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO W o
NIEPOLOMICACH-LICEUM 0 2 8,33%
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
CENTRUM KSZTALCENIA 123227 0
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO W 0 0 0,00%
NIEPOLOMICACH-TECHNIKUM
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 22102 0
BATALIONOW CHtOPSKICH W 0 3 0,00%
ADAMOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 119620 0 0 1 0,00%
DOROSEYCH 121970 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 119616 12 o
DOROStYCH W GDOWIE 0 8 66,67%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 87536 18 0 1 5 56%
EDWARDA DEMBOWSKIEGO 2070
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 35109 150 0 1 0.67%
JANA MATEJKI W WIELICZCE 0
LICEUM PROFILOWANE 6669 0 0 1 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA 124050 0 0 1 0 00%
DLA DOROStYCH W WINIARACH aashs
NIEPUBLICZNE LICEUM 124046 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 1 0,00%
W WINIARACH
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OGOLNOKSZTALCACE W
NIEPOtOMICACH

POLICEALNA SZKOtA EKONOMICZNO- | 28686 0 0 1 0.00%
ADMINISTRACYINO-PRAWNA ke
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 88178 0 )
DLA DOROSLYCH 0 0 0,00%
PRYWATNA ZASADNICZA SZKOtA 40124 0 )
ZAWODOWA 0 3 0,00%
PRYWATNE LICEUM 80078 0 )
OGOLNOKSZTALCACE 0 ! 0,00%
PRYWATNE LICEUM 79876 0 0 1 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
A 87393 28 0 0 0,00%
PRYWATNE LICEUM 49010 27
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 0,00%
ZAOCZNE MGRA STEFANA
KWIETNIOWSKIEGO
PRYWATNE LICEUM 87396 8
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0,00%
FRANCISZKANOW (OFM)
PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM 49093 15
ZAWODOWE DLA DOROSLYCH )
ZAOCZNE MGRA STEFANA 8 0 0,00%
KWIETNIOWSKIEGO
PRYWATNE STUDIUM ZAWODOWE 87394 14 )
DLA DOROSLYCH ! 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH | 87812 0 0 1 0,00%
SZKOtA SPECJALNA 122232 7 )
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0 0 0,00%
TECHNIKUM 29405 0 0 1 0,00%
87640 21 14 8 38,10%
TECHNIKUM NR 1 48393 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNO- 31454 0
0,
HANDLOWE NR 5 W KRAKOWIE 0 ! 0,00%
TECHNIKUM NR 2 IM. STUDENCKIEGO | 28088 0
KOMITETU SOLIDARNOSCI W 0 1 0,00%
KRAKOWIE
TECHNIKUM TEB EDUKACJA 58170 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE DLA 10613 0
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt NR 1 0 1 0,00%
CKP W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 1 30280 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W WIELICZCE 88125 191 182 13 6,81%
ZESPOL SZKOL IM. OJCA SWIETEGO 122370 0
JANA PAWKA Il W NIEPOLOMICACH- 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROStYCH
ZESPOL SZKOL IM.OJCA SWIETEGO 77914 39
JANA PAWLA Il - TECHNIKUM W 35 0 0,00%
NIEPOLOMICACH
ZESPOL SZKOL IM.OJCA SWIETEGO 80767 0
JANA PAWLA Il - UZUPENIAJACE )
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 4 0,00%
DOROSLYCH W NIEPOtOMICACH
ZESPOL SZKOL IM.OJCA SWIETGO JANA | 80766 48
PAWLA Il - LICEUM 0 0 0,00%

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Wieliczka.
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Tabela 31. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wg typu szkoty w 2018 roku.

Liczba absolwentéw w Liczba Wskaznik frakcji
roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych
konczacym si¢ w roku absolwentow absolwentow
T Kol sprawozdawczym wsrod
yp szkoly absolwentow (%)
ogéltem | posiadajacy | stan na koniec stan na koniec
tytul grudnia roku grudnia roku
zawodowy™* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota 139 56 13 9,35%
zawodowa
szkota przysposabiajaca do
pracy ! 0
technikum 251 231 24 9,56%
liceum ogolnoksztatcace 315 15 4.76%
liceum profilowane
liceum uzupetniajace
szkota policealna 29 9 2 6,90%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Wieliczka.

Najwiecej

bezrobotnych absolwentow ukonczyto liceum ogodlnoksztalcagce. Drugie

miejsce pod wzgledem ilosci osOb zarejestrowanych zaraz po szkole stanowig bezrobotni

absolwenci technikum. Wedlug opracowan Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla

PUP Wieliczka w 2018 roku nie zanotowano zadnego ucznia ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

wsrod elementarnych grup zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zrbwnowazonych.

5.3. Bezrobotni bez zawodu

Poza odpowiednim wyksztatceniem 1 odpowiednio ukonczong szkota, pracodawcy

zwracaja duza uwage na doswiadczenie kandydatow kierowanych przez PUP. W tym

kontekscie, ciekawie prezentuje si¢ zestawienie wynikow w ponizszych tabelach.

Tabela 32. Bezrobotni bez zawodu wg. poziomu wyksztalcenia.

Wyszczegoblnienie Bezrobotni w tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych
ogélem bez zawodu bez zawodu (%)*
Ogolem 2221 181 8,14%
gimnazjalne i ponizej 534 86 16,10%
zasadnicze 589 14 2,37%
zawodowe
$rednie 245 45 18,36%
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ogolnoksztatcace

policealne i $rednie 480 24 5,00%
zawodowe

wWyzsze 373 12 3,21%

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu
okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii
Zrodito: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Wieliczka.

Tabela 33. Bezrobotni bez zawodu wg. typu ukonczonej szkoty.

Wyszczegolnienie Bezrobotni w tym bezrobotni  Odsetek bezrobotnych
ogélem bez zawodu bez zawodu (%)*

Ogoltem 2221 181 8,14%
zasadnicza szkota 291 16 5,50%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do
pracy
technikum 218 15 6,88%
liceum 216 42 19,44%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 2 0 0,00%
technikum 9 0 0,00%
uzupetniajace
liceum uzupeltniajace 19 3 15,79%
szkota policealna 52 5 9,62%
wyzZsza 169 4 2,37
brak danych 1245 96 7,71%
zrodlowych

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu
okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii
Zrodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Wieliczka.

Jak wida¢, najnizszy odsetek bezrobotnych bez zawodu (stosunek bezrobotnych bez
zawodu wedlug stanu z konca okresu sprawozdawczego do ogdlu bezrobotnych w ramach
danej analizowanej kategorii) zanotowano dla oso6b posiadajacych wyksztatcenie wyzsze oraz
zasadnicze zawodowe. Niewatpliwie wplyw na to maja obowigzkowe praktyki zawodowe
obowigzujace w szkotach zawodowych, dzieki ktorym ich absolwenci posiadaja odpowiednie
doswiadczenie 1 rejestrujgc si¢ w PUP Wieliczka deklarujg praktyczng znajomo$¢ zawodu.
Najwyzszy wskaznik bezrobotnych bez zawodu odnosi si¢ natomiast do grupy bezrobotnych
posiadajacych wyksztatcenie $rednie ogoélnoksztatcace 1 technikum uzupetniajace. Szczegdlnie

niepokojacy jest wysoki wskaznik w stosunku do absolwentow liceéw ogdlnoksztatcacych.
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Wysoka liczba 0s6b bezrobotnych konczacych licea ogdlnoksztatcace i wskazywany

w tabeli brak doswiadczenia i brak stycznosci z jakimkolwiek zawodem, daja niewielkie szanse

na znalezienie pracy. W stosunku do tych osob, PUP najczgéciej stosuje takie formy

aktywizacji jak: staze 1 szkolenia zawodowe.

Doradcy klienta czgsto zachecajg takze absolwentow liceow do kontynuowania nauki

w ramach podnoszenia swoich kwalifikacji i swojej wartosci na rynku pracy.

5.4. Liczba absolwentow oraz

grup zawodow

bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych

Tabela 34. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wg elementarnej grupy zawoddw
w 2018 roku.
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Nazwa Liczba Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
elementarnej absolwentéow w absolwentow** bezrobotnych absolwentéw | bezrobotnych absolwentow
grupy roku szkolnym wsrdd absolwentow wsrdd bezrobotnych

zawodow poprzedzajacym
rok
sprawozdawczy
ogéte | posiadaja koniec koniec maja koniec koniec maja koniec koniec maja stan na stan na koniec
m cy tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku koniec maja roku
zawodow roku sprawozdawcz roku sprawozdawcz roku sprawozdawcz grudnia sprawozdawcz
y* poprzedni ego poprzedni ego poprzedni ego roku ego
ego ego ego poprzedni
ego
Asystenci 0 0 2 3 0,00% 0,00%
dentystyczni
Blacharze 0 1 0,00%
Chemicy 0 1 0,00%
Ciedle i
stolarze 0 1 0,00%
budowlani
Dietetycy i 0 0 3 1 0,00% 0,00%
zywieniowcy
Elektromecha
nicy i o
elektromonter 0 ! 0,00%
zy
Elektrycy
budowlani i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Fryzjerzy 1 0 6 11 16,67% 0,00%
Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
eksploatacji
216z i
pokrewni
Hydraulicy i
monterzy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
rurociggéw
Introligatorzy i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Kasjerzy
bankowi i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i
e 2 42 0 0 4 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pracownicy
biur podrozy
Kosmetyczkii 0 1 7 6 0,00% 16,67%
pokrewni

'
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Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

0,00%

Kucharze

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdéw
samochodowy
ch

0,00%

0,00%

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji
wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
sprzetu do
robét
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

50,00%

0,00%

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00%

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00%

0,00%

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00%

0,00%

Pracownicy

administracyj
ni i sekretarze
biura zarzadu

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw

rachunkowosc
i i ksieggowosci

50,00%

25,00%

50,00%

25,00%

Pracownicy do
spraw
statystyki,
finanséw i
ubezpieczen

0,00%

Pracownicy
obstugi
biurowe;j

0,00%

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

0,00%

Projektanci
wzornictwa
przemystoweg
o i odziezy

100,00%

Recepcjonisci

50

50
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4,00%

0,00%

25,00%

0,00%
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hotelowi

Rolnicy
produkgji
rodlinnej i
zwierzecej

0 0 1 1 0,00% 0,00%

Sprzedawcy
sklepowi 11 11 3 2 18 20 27,27% 18,18% 16,67% 10,00%
(ekspedienci)

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

24 24 0 0 5 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Technicy

f 1 0 8 10 12,50% 0,00%
budownictwa

Technicy
elektronicy i 0 0 4 3 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy

0 0 3 3 0,00% 0,00%
elektrycy

Technicy
fizjoterapii i 2 1 3 3 66,67% 33,33%
masazysci

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0 0 1 1 0,00% 0,00%

Technicy

] 0 0 10 10 0,00% 0,00%
mechanicy

Technicy
medyczni i 1 0 3 2 33,33% 0,00%
dentystyczni

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0 1 0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

2 0 3 2 66,67% 0,00%

Technicy
rolnictwa i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy
technologii 0 0 4 3 0,00% 0,00%
zywnosci

Technicy
wsparcia
informatyczne 58 58 3 1 16 13 5,17% 1,72% 18,75% 7,69%
goi

technicznego

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do 0 1 0,00%
metali i
pokrewni

Slusarze i

pokrewni 0 0 4 3 0,00% 0,00%

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

54 54 3 1 30 30 5,56% 1,85% 10,00% 3,33%

Sredni
personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny
pracy i bhp

1 0 2 4 50,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Wieliczka.
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Tabela 35. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg elementarnej grupy zawodow
w 2018 roku — cd

Nazwa elementarnej Liczba absolwentow w Liczba Liczba Wskaznik frakgji Wskaznik frakgji
grupy zawodow roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
koriczacym sie w roku | absolwentow** absolwentéw absolwentow
sprawozdawczym wsrod wsrod
absolwentow (%) bezrobotnych
ogotem | posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
tytut roku roku roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego @ sprawozdawczego | sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni
0 1 0,00%
Chemicy 0 1 0’00%
Ciesdle i stolarze o
budowlani 1 2 50,00%
Dietetycy i zywieniowcy
0 2 0,00%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 0 2 0,00%
Elektrycy budowlani i o
pokrewni 0 1 0,00%
Fryzjerzy 0 8 0,00%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji z167 i 0 1 0,00%
pokrewni
Hydraulicy i monterzy
rurociggéw 0 3 0,00%
Introligatorzy i pokrewni
0 1 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i o
pokrewni 0 1 0,00%
Kasjerzy bankowi i o
pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 2 0,00%
Kierowcy samochoddéw
osobowych i
dostawczych 1 1 100,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 41 41 3 6 7,32% 50,00%
podrézy
Kosmetyczki i pokrewni
0 6 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni 1 7 14,29%
Kucharze 0 5 0’00%
Mechanicy pojazdow o
samochodowych 0 4 0,00%
Mistrzowie produkcji w o
budownictwie 0 1 0,00%
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych 0 1 0,00%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
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Operatorzy maszyn i

urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i 0 1 0,00%
pokrewni

Piekarze, cukiernicy i

pokrewni 0 3 0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w 0 1 0,00%
trakcie specjalizacji

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni 0 1 0,00%

Pomocniczy personel

medyczny 0 3 0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej 0 3 0,00%

niesklasyfikowani

Pracownicy

administracyjni i
sekretarze biura zarzadu 8 8 0 4 0,00% 0,00%

Pracownicy do spraw

rachunkowosci i 1 1 0 3 0,00% 0,00%
ksiegowosci

Pracownicy obstugi

biurowej 0 2 0,00%

Projektanci wzornictwa

przemystowego i
odziezy 0 1 0,00%

Recepcjonisci (z
wytaczeniem 0 1 0,00%
hotelowych)

Recepcjonisci hotelowi

25 25 2 15 8,00% 13,33%
Robotnicy obrdbki o
kamienia 0 1 0,00%
Rolnicy produkcji o
roélinnej i zwierzecej 0 1 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi
o Y e 1 23 4,35%

(ekspedienci)

Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 29 29 2 4 6,90% 50,00%
gastronomicznych

Tapicerzy i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy budownictwa

0 4 0,00%
Technicy elektronicy i o
pokrewni 0 4 0,00%
Technicy elektrycy 0 1 0,00%
Technicy o
farmaceutyczni 0 1 0,00%
Technicy fizjoterapii i o
masazysci 0 3 0,00%
Technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni 0 1 0,00%
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Technicy lesnictwa 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 0 12 0,00%
Technicy medyczni i o
dentystyczni 0 1 0,00%
Technicy nauk
chemicznych, fizycznych 1 3 33,33%
i pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 1 4 25,00%
indziej
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i o
pokrewni 0 3 0,00%
Technicy technologii

0 1 0,00%

Zywnosci
Technicy wsparcia

informatycznego i 63 63 4 10 6,35% 40,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i
pokrewni 0 3 0,00%

Slusarze i pokrewni 0 3 0,00%

Sredni personel do

spraw statystykii 73 73 5 29 6,85% 17,24%
dziedzin pokrewnych

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \WWg zawodu wyuczonego.
Zrodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Wieliczka.

6. Prognoza rynku pracy

Niniejsza cz¢$¢ monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu
okreslenie kierunkow szkolenia 1 aktywizacji bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci
z potrzebami rynku pracy.

Majac na uwadze wszystkie zgromadzone wyzej dane i ich analiz¢ diagnostyczna
nalezy uznaé, ze kondycja lokalnego rynku pracy w powiecie wielickim jest na poziomie
dobrym.

W 2018 roku odnotowano znaczgcy spadek liczby bezrobotnych w stosunku do lat
poprzednich, a stopa bezrobocia w powiecie wielickim pod koniec roku sprawozdawczego
uksztattowala si¢ na poziomie 4,7%, co daje wynik az o 1,1 pkt. procentowego nizszy 0d
wskaznika krajowego. Analiza wskaznikow ,napltywu” 1 ,,odptywu” oséb bezrobotnych,

pozwala zaktada¢, ze tendencje spadkowe bedg utrzymywac si¢ w kolejnym roku.
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Dokonujac analizy prognostycznej rynku pracy w powiecie wielickim warto powotac si¢
na badanie ,,barometr zawodow” — krotkookresowa prognoze¢ sytuacji w zawodach dokonang
w 2018 roku na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej. Badanie to miato
charakter jakos$ciowy, a jego wyniki powstalty w oparciu o metode ,,panelu ekspertow” czyli
wymian¢ opinii na temat lokalnego rynku pracy przez przedstawicieli réznych instytucji
i organéw (na czele z pracownikami powiatowych urzgdow pracy).

Podstawowym zatozeniem badania byla analiza rynku pracy w oparciu 0 informacje,
ktorych nie ma w statystykach. Dane na temat liczby ofert pracy oraz liczby o0séb
zarejestrowanych w konkretnym zawodzie stanowity w badaniu jedynie funkcje pomocniczg.
Uczestnicy panelow dyskusyjnych oceniali tylko te zawody, ktore wystepuja w danym

powiecie. Pozwolito to na uzyskanie doktadnego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy. \

Wynikiem badania jest lista przewidywanych zawodoéw deficytowych, zréwnowazonych

i nadwyzkowych w powiecie wielickim w 2019 roku.
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Rysunek 2. Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w powiecie wielickim w 2019 roku.
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Barometr zawodow 2019

www.barometrzawodow.pl

Agenci ubeipieczeniowi

mochodowi

2 i stolarze budowlani
Dekarze | blacharze budowlani
Ekonomisci
elektromechanicy i elektromonterz

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekre porty
Indynie mwie budownictwa
InZynign
erzy i barmani

wie infynierii Srodowiska

i pracownicy produkeji odziedy

Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycanych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Archiwisci | muzealnicy
Asystenci w eduhac
Bibliotekoznawey, bibliotekarze i specjalisei informacji
naukovej
Bialadzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi
Cukiernicy
Denty:
Diagnesci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Farmaceuci
Filolodzy i thumacie

historycy; politolodzy i hulturoznawey
Fizjoterapeuci | masaz
Florysei
Fotografowie
Gepdeci i kartografowie
Gospodarze ohiektow, portierzy, woini | dozorcy
Graficy komputerowi
Instruktorzy nauki jazdy
InZynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy | energetycy
InzZyniemiwie mechanicy
Kamieniarze
Kierowey samochod 0w osobowych
Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds, usfug

Cy
| budowlamych
4 konstrukeli metalowych
i tynkarze
yeiele nauczania poczathowego
li
e specjalnych | oddziatow integracyjnych
Operatorzy | mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych
Opiekunki
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne]
Pomoce
Pra i bjur podrozy | organizatorzy obstug
turystyczne)
Pracownicy ds. budownic I
Pracownicy ds. finansowa-ksiegowych ze znajomostia
jezykdw obeyeh
Pracownicy ds. jako

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedady
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lehkarze
Listanosze i kurierzy
Logopedzi i audiofanolodzy
Masarze i przetwarcy ryb
Mechanicy maszyn i urzgdzen
Metearoladzy, geolodzy, gengrafowie
v | urzgdzen

Nauczyciele jezy yoh i lektorzy
Nauczyciele praktyczne] nauki zawodu

le przedmiotow ogolnoksz

le przedmiotow zawod owych
Ogrodnicy i sadownicy
Operatorzy maszyn do-produbcji i preetwdrsta papieru
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow cementowych
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Operatorzy maszyn do produheji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn wiokienniczych
Operatorzy urzgdzen d #wigowo-transpartowych
Optyey | pracownicy wytwarzajacy protety
Pedagodzy
Piekarze
Pielegniarki i potoine
Plastycy, dekoratorzy winetrz i kenserwatorzy zabythow
Pozostali specjalisci edukacii
Pracownicy administracyini | biurowi
Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP
Pracownicy ds, techniki dentystycznej

powiat wielicki

Pracownicy ds. rachunkowosc
Pracownicy ochrany fizyczne

Pracownicy
Przedstaw

Samodzielni ksiggowi
Spawacze

mi ludzkimi
ci technologii Zywnosci | Zywienia
¥ 1 logrsty

Sprzgtaczhi | pokojowe
rzedawcy i hasjerzy

Technicy budowmictwa

Wychowawey w placowhkach oswi ch iopiekunc

Pracownicy fizyezni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy poczty
Pracownicy poligraficzni
oy przetworstwa metali
y praetwarstwa spozywezego
oy shizb mundurowych
Pracownicy socjalni
Pracownicy sprzedazy intemetowej
Pracownicy zajmujacy sig 2wierzetami
Prawnicy
Projektanci | administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzarnictwa przemystowego

Recepcjon jestratorzy

Rzemiesinicy obrobki szkfa | metali szlachetnych
Sekretarki i

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomiczaych

i administracyi publiczngj

5. rynku nieruchomosei
|, automatyki i robotyki

Specialigci telehomunikacji
Szefowie kuchni
Tapicerzy
Technicy informa
Technicy mechanicy
Weterynarze
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Zappatrzeniowcy i dostawcy
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Nalezy zwréci¢ uwage, ze w 2018 roku zanotowano wysoki naptyw oséb bezrobotnych
posiadajacych zawdd: sprzedawcy, pracownicy obstugi biurowej, magazynierzy, robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie,
kucharze, fryzjerzy. Warto jednak zaznaczy¢, ze potencjalni kandydaci do pracy, w procesie
rekrutacji muszg nie tylko spetnia¢ wymogi formalne takie jak np. wyuczony zawod, ale muszg
takze wykazaé si¢ szeregiem innych predyspozycji i umiejetnosci, by zosta¢ zatrudnionym.
Majac to na uwadze, nalezy uzna¢, ze wszelkie szkolenia organizowane lub finansowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce w celu dopasowania kwalifikacji oséb bezrobotnych
do potrzeb lokalnego rynku pracy, powinny by¢ ukierunkowane na rozwo6j ich umiejetnosci
interpersonalnych. Warto zaznaczyé, ze w Kksztaltowaniu ww. umiej¢tnoscei, istotng role
powinny odgrywac takze szkoty na poziomie gimnazjalnym i wyzszym. Wiasciwie na kazdym
etapie edukacji, uczniowie powinni nabywac i rozwija¢ swoje umiejetnosci interpersonalne
oraz zdobywa¢ wiedz¢ na temat ich wlasciwego wykorzystania w przysziosci. Szczegolne
znaczenie ma to w przypadku szkot zasadniczych zawodowych, z ktérych liczba bezrobotnych
absolwentow (w tym os6b dtugotrwale bezrobotnych) jest najwyzsza.

Mozna przypuszczaé, ze posiadanie przez bezrobotnych szeregu umiej¢tnosci migkkich
pozwoli im nie tylko zwigkszy¢ swoje szanse podczas rekrutacji na dane stanowisko, ale przede

wszystkim pozwoli im na stworzenie i podtrzymanie sieci kontaktow osobistych.

Majac powyzsze na uwadze, prognoze¢ rynku pracy powiatu wielickiego na rok 2019
mozna sprowadzi¢ do nastgpujacych wnioskow:

e w 2019 roku przewiduje si¢ spadek liczby osOb bezrobotnych i stopy
bezrobocia;

e jednak nowych miejsc pracy nie bedzie juz tak szybko przybywaé bo koszty
zaczynaja by¢ coraz wigkszym problemem dla przedsiebiorcows;

e place beda stale rosnag¢ ale w znacznie zwolnionym tempie;

e wzrasta znaczenie pracownika bo w Polsce ciezko o nowe zasoby ludzkie;

e pracodawcy musza coraz bardziej si¢ stara¢ by przekona¢ do siebie
potencjalnych pracownikow;

e najwicksze szanse na znalezienie pracy, beda mieli przedstawiciele maksymalnie
deficytowych zawodow tj: pracownicy przygotowujacy positki typu fast food,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych, projektanci

i administratorzy baz danych, operatorzy sieci i systeméw komputerowych,
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administratorzy systeméw komputerowych, planisci produkcyjni, szlifierze
narzgdzi 1 polerowacze mebli, funkcjonariusze stuzby wigziennej, agencji
1 administratorzy nieruchomosci;

z uwagi na ciagly rozwoj technologii osoby zajmujace si¢ cyber
bezpieczenstwem mogg liczy¢ na spora liczbe propozycji z ré6znych branz;
mozna spodziewac si¢ zwigkszonego zapotrzebowania na stanowiska zwigzane
z pracg fizyczng;

dla pracodawcoéw coraz bardziej liczy si¢ komunikatywnos$¢, umiejgtnose
nawigzywania relacji ze wspolpracownikami, klientami, partnerami a takze
organizacja swojej pracy;

organizowanie szkolen dla o0sob bezrobotnych z zakresu ksztattowania
1 wykorzystania umiejetnosci migkkich pozwoli im znaczaco zwigkszy¢ swoje

szanse na znalezienie pracy i otrzymanie zatrudnienia.
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Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlug elementarnych grup zawodéw

Kod grupy Elementarne grupy zawodéw Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobotni Odsetek Odsetek miejsc| $redniomiesie |$redniomies Mierniki Deficyt/ réwnowaga/ Warll:o.é(:
zawodéw absolwenci dugotrwale Naptyw ofert. pracyw ofe'rt aktywizacji czna liczba |ieczna liczba nadwyzka* wskaznika
okresie subsydiowan . struktury sumy
vch w CBOP zawodowej (%)| bezrobotnych | ofert pracy bezrobotnych i
naptyw w|odptyw w | stan na|stan na| udziat w % do| stan na koniec CBOP Internet wskaznik wskaznik wskaznik rok poprze dni
okresie | okresie | koniec | koniec ogoétem okresu (PUP+OHP+EURES dostep | diugotrwatego | ptynnosci rok**
i okresu | okresu | bezrobotnvch ) nosci ofert| bezrobocia |bezrobotnvc
0310 Zotnierze szeregowi 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
1112 Wyazsi urzednicy administracji rzadowe;j 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - - 0,00
1113 Wyzsi urzednicy wtadz samorzagdowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 6 8 11 0 0,00 6 0 0 0,00 9,92 0,00 54,55 1,33 - - 0,00
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 3 2 1 33,33 0 0 1 0,00 2,00 0,08 24,00 0,00 0,67 - - 0,00
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 1 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,08 0,00 0,00 3,00 - - 0,00
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzagdzania gdzie indziej niesklasyfikowani 2 2 3 0 0,00 2 0 7 0,00 2,67 1,58 1,68 66,67 1,00 - - 0,00
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 14 13 14 0 0,00 6 0 1 0,00 14,17 1,08 13,08 42,86 0,93 - - 0,01
1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0 0 0 0 0 2 2 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt - 0,00
1321 Kierownicy do spraw produkgcji przemystowej 1 2 1 0 0,00 1 1 1 100,00 0,00 1,67 0,17 10,00 100,00 2,00 - - 0,00
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 5 5 5 0 0,00 3 0 2 0,00 5,67 0,17 34,00 60,00 1,00 - - 0,00
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 7 7 4 0 0,00 0 0 0 0,00 3,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
nadwyzka
1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
1411 Kierownicy w hotelarstwie 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
1412 Kierownicy w gastronomii 8 5 1 20,00 0 12 0 0,00 0,00 3,75 1,00 3,75 0,00 0,88 - - 0,00
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 9 11 4 0 0,00 1 0 14 0,00 4,67 1,17 4,00 25,00 1,22 - - 0,00
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 2 0 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
1439 Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 23 23 17 0 0,00 9 0 0 0,00 19,75 0,00 52,94 1,00 - - 0,01
2113 Chemicy 4 2 4 2 50,00 1 1 0 0,00 0,00 2,33 0,08 28,00 25,00 0,50 - - 0,00
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 11 11 2 0 0,00 0 0 0 0,00 2,67 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
2131 Biolodzy i pokrewni 5 5 3 2 66,67 0 0 0 0,00 3,50 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 11 12 3 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 3,83 0,08 46,00 33,33 1,09 - - 0,00
2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 10 7 5 1 20,00 1 3 14 0,00 0,00 3,75 1,42 2,65 20,00 0,70 - - 0,00
2142 Inzynierowie budownictwa 4 4 0 0,00 2 3 0 66,67 33,33 3,00 0,25 12,00 50,00 0,50 nadwyzka - 0,00
2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 11 12 3 0 0,00 0 0 0 0,00 4,08 0,00 0,00 1,09 - - 0,00
2144 Inzynierowie mechanicy 1 0 0,00 1 5 15 0,00 0,00 1,83 1,67 1,10 100,00 1,00 - - 0,00
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 0,75| max nadwyzka - 0,00
2146 Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 3 4 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,75 0,17 4,50 1,33 - - 0,00
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 12 13 3 1 33,33 0 1 0 0,00 0,00 2,50 0,08 30,00 0,00 1,08 - - 0,00
2151 Inzynierowie elektrycy 2 2 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,17 1,08 1,08 100,00 1,00 - - 0,00
2152 Inzynierowie elektronicy 0 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
2153 Inzynierowie telekomunikacji 2 0 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
2161 Architekci 9 10 7 1 14,29 4 1 14 100,00 0,00 5,75 1,25 4,60 57,14 1,11 - - 0,00
2162 Architekci krajobrazu 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 6 4 4 1 25,00 0 0 0 0,00 2,08 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
2165 Kartografowie i geodeci 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 50,00 0,50| max nadwyzka - 0,00
2166 Projektanci grafiki i multimediéw 5 4 3 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 2,42 0,17 14,50 33,33 0,80 - - 0,00
2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 3,08 0,00 50,00 1,50 - - 0,00
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 1 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,17 0,17 1,00 1,00 réwnowaga| max deficyt 0,00
2261 Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
2272 Diagnoéci laboratoryjni specjalisci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
2292 Fizjoterapeuci 3 4 2 1 50,00 1 0 0 0,00 1,67 1,00 1,67 50,00 1,33 - - 0,00
2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,67 - - 0,00




2294 |Audiofonolodzy i logopedzi 0 100,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0,00 2 0 0,00 3,67 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
2310 Nauczyciele akademiccy 0 4 0 0,00 2 0 0,00 2,50 0,00 50,00 0,00| max nadwyzka max 0,00
nadwyzka
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
2330 Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 10 11 8 0 0,00 3 0 0,00 0,00 8,67 0,08 104,00 37,50 1,10 - - 0,00
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 2 2 0 0 0 6 0 16,67 0,00 0,42 0,50 0,83 1,00 deficyt - 0,00
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 7 7 3 0 0,00 2 19 0 10,53 0,00 4,00 5,58 0,72 66,67 1,00 - - 0,00
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,67 0,08 8,00 - - 0,00
2353 Lektorzy jezykéw obcych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,00 - max deficyt 0,00
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 12 9 7 0 0,00 3 13 1 0,00 0,00 8,67 1,17 7,43 42,86 0,75 - - 0,00
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 7 8 3 0 0,00 1 0 1 0,00 4,00 0,08 48,00 33,33 1,14 - - 0,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 1 4 1 25,00 2 4 0 0,00 0,00 3,00 0,33 9,00 50,00 0,50 nadwyzka - 0,00
2413 Analitycy finansowi 5 7 4 0 0,00 3 0 1 0,00 5,08 0,08 61,00 75,00 1,40 - - 0,00
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 16 9 10 3 30,00 1 0 9 0,00 5,92 0,75 7,89 10,00 0,56 - - 0,00
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 7 4 0 0,00 2 3 15 33,33 33,33 3,75 1,50 2,50 50,00 1,00 - - 0,00
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 8 9 0 0,00 2 16 2 31,25 0,00 4,50 2,50 1,80 66,67 1,13 - - 0,00
2424 Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 2 0 0 0 4 75,00 75,00 0,75 0,33 2,25 2,00 - - 0,00
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 20 14 14 0 0,00 4 14 62,50 12,50 10,75 3,83 2,80 28,57 0,70 - - 0,01
2432 Specjalisci do spraw public relations 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,00 - - 0,00
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 29 37 10 1 10,00 2 14 15 64,29 7,14 14,58 3,42 4,27 20,00 1,28 - - 0,01
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1 2 1 0 0,00 1 0 0,00 2,75 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemdw informatycznych 1 0 1 0 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
2514 Programisci aplikacji 4 3 1 0 0,00 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 - - 0,00
2519 Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 5 6 3 0 0,00 1 0 0,00 3,17 0,00 33,33 1,20 - - 0,00
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0 0 0 0 0 0 43 0,00 0,00 3,58 0,00 max deficyt - 0,00
2522 Administratorzy systeméw komputerowych 0 0 0 0 0 0 14 0,00 0,00 1,17 0,00 max deficyt - 0,00
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 1 0 1 0 0,00 0 0 14 0,00 0,42 1,17 0,36 0,00 0,00 - - 0,00
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 8 5 6 1 16,67 2 2 0 100,00 100,00 3,75 0,17 22,50 33,33 0,63 - - 0,00
2621 Archiwisci i muzealnicy 5 3 3 1 33,33 1 0 0 0,00 2,75 0,00 33,33 0,60 - deficyt 0,00
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
2631 Ekonomisci 9 8 5 0 0,00 3 0 0 0,00 6,08 0,00 60,00 0,89| max nadwyzka - 0,00
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci dziedzin pokrewnych 5 8 2 0 0,00 1 0 0 0,00 4,17 0,00 50,00 1,60 - - 0,00
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 9 11 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,58 0,00 33,33 1,22 - - 0,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 1,08 0,08 13,00 2,00 - - 0,00
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,58 0,08 7,00 0,00 0,00 -| max deficyt 0,00
2642 Dziennikarze 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
2643 Filolodzy i ttumacze 7 1 1 100,00 0 1 7 0,00 0,00 1,33 0,67 2,00 0,00 1,14 - - 0,00
2651 Artysci plastycy 6 11 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,33 0,00 66,67 1,83 - - 0,00
2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - - 0,00
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 8 7 7 1 14,29 3 0 0 0,00 5,17 0,00 42,86 0,88 - - 0,00
3112 Technicy budownictwa 11 13 2 0 0,00 1 0 0 0,00 5,25 0,00 50,00 1,18 - - 0,00
3113 Technicy elektrycy 7 7 3 0 0,00 0 2 1 50,00 0,00 2,25 0,25 9,00 0,00 1,00 - - 0,00
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 9 9 2 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,92 0,08 23,00 0,00 1,00 - - 0,00
3115 Technicy mechanicy 6 5 7 0 0,00 4 20 26 0,00 0,00 5,17 7,83 0,66 57,14 0,83 - - 0,00
3117 Technicy gdérnictwa, metalurgii i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
3118 Kredlarze 1 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 3,00 - max 0,00
nadwyzka
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 8 11 7 1 14,29 4 9 0 11,11 0,00 8,17 0,75 10,89 57,14 1,38 - - 0,00
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 2 2 0 0,00 0 7 0 0,00 0,00 2,25 0,58 3,86 0,00 2,00 - - 0,00
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 2 3 0 0,00 2 0 0 0,00 1,92 0,00 66,67 0,00| max nadwyzka - 0,00
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,67 0,17 4,00 - - 0,00
3133 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 37 34 14 1 7,14 3 44 0 0,00 0,00 13,08 3,67 3,57 21,43 0,92 - - 0,01




3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 8 4 7 0 0,00 4 0 0 0,00 5,42 0,00 57,14 0,50| max nadwyzka - 0,00
3143 Technicy lesnictwa 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
3144 Technicy technologii zywnosci 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 - - 0,00
3153 Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
3211 Operatorzy aparatury medycznej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
3213 Technicy farmaceutyczni 1 1 3 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 2,58 0,08 31,00 66,67 1,00 - - 0,00
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
3220 Dietetycy i zywieniowcy 5 7 3 0 0,00 3 3 0 66,67 33,33 4,00 0,25 16,00 100,00 1,40 - - 0,00
3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt - 0,00
3240 Technicy weterynarii 1 1 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,17 0,08 14,00 100,00 1,00 - - 0,00
3251 Asystenci dentystyczni 4 5 0 0 0 6 0 16,67 0,00 1,67 0,50 3,33 1,25 - - 0,00
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 5 6 3 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 4,17 0,08 50,00 33,33 1,20 - - 0,00
3255 |Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 5 6 1 0 0,00 1 3 0 33,33 33,33 2,58 0,25 10,33 100,00 1,20 - - 0,00
3256 Ratownicy medyczni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 5 7 2 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 2,58 0,08 31,00 0,00 1,40 -| rbwnowaga 0,00
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 6 4 3 0 0,00 0 3 0 66,67 66,67 1,75 0,25 7,00 0,00 0,67 - - 0,00
3313 Ksiegowi 19 22 10 1 10,00 4 7 14 42,86 0,00 13,08 1,75 7,48 40,00 1,16 - - 0,01
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 44 43 30 5 16,67 13 0 0 0,00 28,08 0,00 43,33 0,98| max nadwyzka - 0,01
3321 Agenci ubezpieczeniowi 5 5 2 0 0,00 1 4 12 50,00 0,00 2,33 1,33 1,75 50,00 1,00 -| nadwyzka 0,00
3322 Przedstawiciele handlowi 19 22 10 0 0,00 4 8 19 12,50 0,00 10,75 2,25 4,78 40,00 1,16 - - 0,00
3323 Zaopatrzeniowcy 8 6 4 0 0,00 1 5 0 20,00 20,00 3,67 0,42 8,80 25,00 0,75 - - 0,00
3324 Posrednicy handlowi 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
3331 Spedytorzy i pokrewni 6 5 3 0 0,00 1 23 0 13,04 0,00 2,33 1,92 1,22 33,33 0,83 - - 0,00
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 1 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 3,00 - - 0,00
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 0 0 0 0 1 25,00 0,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt - 0,00
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 2 2 0 0,00 2 26 0 0,00 0,00 2,08 2,17 0,96 100,00 2,00 - - 0,00
3341 Kierownicy biura 5 4 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,75 0,08 9,00 0,00 0,80 - - 0,00
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 5 6 4 0 0,00 1 13 0 53,85 15,38 3,75 1,08 3,46 25,00 1,20 - - 0,00
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
3355 Policjanci 2 2 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 0 0 0 0 10 0 0,00 0,00 0,00 0,83 0,00 max deficyt - 0,00
3359 Urzednicy paristwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 1 2 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 2,00 - max 0,00
nadwyzka
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 1 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,67 0,17 4,00 - - 0,00
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 5 5 6 0 0,00 3 11 0 0,00 0,00 5,25 2,92 1,80 50,00 1,00 - - 0,00
3421 Sportowcy i dzokeje 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 2 1 1 0 0,00 0 2 0 100,00 0,00 1,33 0,17 8,00 0,00 0,50 - - 0,00
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 0 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 1,00 0,17 6,00 100,00 - - 0,00
3431 Fotografowie 4 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,58 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 6 6 7 0 0,00 3 0 0 0,00 5,67 0,00 42,86 1,00 - - 0,00
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 3 4 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 2,08 0,08 25,00 0,00 1,33 -/ nadwyzka 0,00
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 14 9 6 2 33,33 1 0 1 0,00 4,75 0,08 57,00 16,67 0,64 - - 0,00
3436 Muzycy i pokrewni 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 2 2 0 0 0 2 0 100,00 50,00 0,58 0,17 3,50 1,00 - - 0,00
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 37 35 18 5 27,78 7 2 14 50,00 50,00 16,75 1,33 12,56 38,89 0,95 - - 0,01
3513 Operatorzy sieci i systemow komputerowych 0 0 0 0 0 0 29 0,00 0,00 2,42 0,00 max deficyt - 0,00
3514 Technicy sieci internetowych 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - max deficyt 0,00
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 4 4 0 0 0 0 0,00 1,42 0,00 1,00 - - 0,00
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
4110 Pracownicy obstugi biurowej 127 118 109 0 0,00 48 63 0 61,90 46,03 104,33 5,25 19,87 44,04 0,93 nadwyzka - 0,04
4120 Sekretarki (ogolne) 8 7 6 0 0,00 2 5 0 40,00 40,00 7,33 0,42 17,60 33,33 0,88 - - 0,00
4131 Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 5 4 6 0 0,00 4 6 0 100,00 0,00 4,58 1,50 3,06 66,67 0,80 nadwyzka - 0,00
4212 |Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 3 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,33 - - 0,00
4214 Windykatorzy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 9 13 7 3 42,86 3 1 0 100,00 100,00 6,25 0,08 75,00 42,86 1,44 - - 0,00




4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0 1 0 0,00 0 0 14 0,00 1,00 1,17 0,86 0,00 0,00 - - 0,00
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 4 4 0 0,00 0 0 0,00 4,25 0,00 0,00 0,75 - - 0,00
4224 Recepcjonisci hotelowi 20 11 13 2 15,38 4 3 0,00 0,00 8,25 0,25 33,00 30,77 0,55 - - 0,00
4225 Pracownicy biur informaciji 2 3 1 0 0,00 1 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 15 12 12 0 0,00 4 13 14 46,15 7,69 12,67 2,25 5,63 33,33 0,80 - - 0,01
4227 Ankieterzy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 14 12 0 0,00 4 22 14 77,27 31,82 8,08 3,00 2,69 50,00 0,86 nadwyzka - 0,00
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 3 0 0,00 1 0 0,00 2,83 0,00 33,33 1,33 -l nadwyzka 0,00
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
4321 Magazynierzy i pokrewni 88 86 46 0 0,00 19 267 2,62 0,37 50,33 56,25 0,89 41,30 0,98 - deficyt 0,04
4322 Planisci produkeyjni 0 0 0 0 14 0,00 0,00 1,17 0,00 max deficyt - 0,00
4323 Pracownicy do spraw transportu 4 0 0,00 3 0 0 0,00 4,17 0,00 75,00 1,33 - - 0,00
4412 Listonosze i pokrewni 6 9 0 0,00 3 12 0 16,67 0,00 6,25 1,00 6,25 100,00 1,50 - max 0,00
nadwyzka
4415 Pracownicy dziatéw kadr 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,00 0,17 6,00 100,00 - - 0,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 6 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 0,83 - - 0,00
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 3 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 1,33 - - 0,00
5120 Kucharze 80 73 56 2 3,57 23 22 0 4,55 0,00 51,92 4,83 10,74 41,07 0,91 - - 0,02
5131 Kelnerzy 32 31 21 0 0,00 10 42 0 4,76 0,00 21,33 3,50 6,10 47,62 0,97 nadwyzka - 0,01
5132 Barmani 9 11 4 0 0,00 1 11 0 18,18 0,00 3,58 0,92 3,91 25,00 1,22 - - 0,00
5141 Fryzjerzy 76 63 47 3 6,38 20 17 0 11,76 0,00 45,00 3,42 13,17 42,55 0,83 - - 0,02
5142 Kosmetyczki i pokrewni 17 15 0 0,00 8 0 12,50 12,50 8,83 2,67 3,31 37,50 0,88 - - 0,00
5152 Pracownicy ustug domowych 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
5153 Gospodarze budynkéw 52 52 52 0 0,00 31 102 0 81,37 60,78 52,92 9,50 5,57 59,62 1,00 - - 0,02
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0 1 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - - 0,00
5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 0 0 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
5165 Instruktorzy nauki jazdy 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0 2 0 0,00 0 19 0 0,00 0,00 0,58 1,58 0,37 0,00 0,00 - deficyt 0,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 3 4 1 0 0,00 0 0 0,00 1,67 0,00 0,00 1,33 - - 0,00
5212 Uliczni sprzedawcy zywnosci 1 0 1 0 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
5221 Wiasciciele sklepow 6 6 3 0 0,00 1 0 0,00 3,83 0,00 33,33 1,00 - - 0,00
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 4 1 4 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 25,00 0,25 - - 0,00
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 375 356/ 298 9 3,02 151 142 14 14,79 0,70 307,92 26,00 11,84 50,67 0,95 nadwyzka - 0,12
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 13 13 17 0 0,00 11 1 0 100,00 0,00 16,92 1,08 15,62 64,71 1,00 - - 0,01
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 2,42 0,17 14,50 33,33 0,67 - - 0,00
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 4,42 0,17 26,50 25,00 0,57 - - 0,00
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 7 0 0,00 1 5 0 40,00 0,00 3,00 0,42 7,20 50,00 1,00 - - 0,00
5246 Wydawcy positkow 3 1 5 0 0,00 3 0 0 0,00 3,92 0,00 60,00 0,33| max nadwyzka - 0,00
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 37 34 21 1 4,76 4 16 7 31,25 6,25 18,25 1,92 9,52 19,05 0,92 - - 0,01
5311 Opiekunowie dziecigcy 5 4 2 0 0,00 1 3 0 100,00 33,33 1,83 0,25 7,33 50,00 0,80 nadwyzka - 0,00
5312 Asystenci nauczycieli 2 4 2 0 0,00 0 13 0 23,08 7,69 1,42 1,08 1,31 0,00 2,00 - - 0,00
5321 Pomocniczy personel medyczny 2 1 1 0 0,00 0 0 100,00 100,00 0,33 0,08 4,00 0,00 0,50 - - 0,00
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 4 4 3 0 0,00 1 0 0,00 2,58 0,00 33,33 1,00 -l nadwyzka 0,00
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2 1 2 0 0,00 1 0 0,00 1,42 0,00 50,00 0,50/ max nadwyzka - 0,00
5411 Strazacy 1 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 2,00 - - 0,00
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 21 19 15 0 0,00 8 33 5 6,06 0,00 14,33 3,17 4,53 53,33 0,90 nadwyzka - 0,01
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00 0,00 0,00 - - 0,00
6113 Ogrodnicy 11 9 4 0 0,00 2 4 0 25,00 25,00 5,17 0,33 15,50 50,00 0,82 nadwyzka - 0,00
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 2 2 2 0 0,00 1 9 0 0,00 0,00 2,33 0,75 3,11 50,00 1,00 - - 0,00
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby 3 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 50,00 1,33 - max 0,00
nadwyzka
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 2 3 3 0 0,00 2 8 0 12,50 0,00 2,92 0,67 4,37 66,67 1,50 -l nadwyzka 0,00
7112 Murarze i pokrewni 21 27 17 0 0,00 11 72 0 2,78 0,00 20,58 12,00 1,72 64,71 1,29 - - 0,01




7113 Robotnicy obrébki kamienia 15 15 10 0 0,00 2 14 0 0,00 0,00 8,17 1,17 7,00 20,00 1,00 - - 0,00
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 7 9 6 0 0,00 4 19 1 0,00 0,00 7,83 1,67 4,70 66,67 1,29 - - 0,00
7115 Ciedle i stolarze budowlani 6 8 7 1 14,29 2 0 0,00 0,00 7,17 0,17 43,00 28,57 1,33 - - 0,00
7116 Robotnicy budowy drég 2 0 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 -| max deficyt 0,00
7119 Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 3 0 3 0 0,00 0 24 0 0,00 0,00 0,83 2,00 0,42 0,00 0,00 - deficyt 0,00
7121 Dekarze 2 1 4 0 0,00 2 12 0 0,00 0,00 2,92 4,00 0,73 50,00 0,50 -| réwnowaga 0,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 3 4 4 0 0,00 3 11 0 9,09 0,00 4,17 0,92 4,55 75,00 1,33 -l nadwyzka 0,00
7123 Tynkarze i pokrewni 3 4 2 0 0,00 1 133 0 0,75 0,00 3,00 11,08 0,27 50,00 1,33 - - 0,01
7124 Monterzy izolacji 2 3 0 0 0 45 0 0,00 0,00 0,75 3,75 0,20 1,50 deficyt deficyt 0,00
7125 Szklarze 10 7 5 0 0,00 2 31 0 6,45 3,23 4,42 3,58 1,23 40,00 0,70 - - 0,00
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 29 34 21 1 4,76 8 33 0 18,18 3,03 18,33 2,75 6,67 38,10 1,17 - - 0,01
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 13 7 7 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 3,17 0,08 38,00 0,00 0,54 - - 0,00
7129 Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 11 10 4 0 0,00 0 12 0 8,33 0,00 3,92 1,00 3,92 0,00 0,91 - - 0,00
7131 Malarze budowlani i pokrewni 9 12 11 0 0,00 9 32 0 0,00 0,00 13,75 2,67 5,16 81,82 1,33 - - 0,01
7132 Lakiernicy 10 17 1 14,29 3 0 11,11 11,11 9,58 0,75 12,78 42,86 1,70 -| nadwyzka 0,00
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 2 4 0 0,00 2 0 0,00 3,08 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
7212 Spawacze i pokrewni 11 0 0,00 2 23 0 4,35 0,00 4,67 3,92 1,19 33,33 0,64 - - 0,00
7213 Blacharze 18 24 12 0 0,00 2 5 0 0,00 0,00 12,58 0,42 30,20 16,67 1,33 - - 0,00
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 2 4 1 0 0,00 1 18 0 5,56 0,00 1,83 1,50 1,22 100,00 2,00 - - 0,00
7222 Slusarze i pokrewni 50 51 40 0 0,00 26 29 0 10,34 0,00 44,67 4,42 10,11 65,00 1,02 - - 0,02
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 16 14 11 0 0,00 5 45 0 4,44 0,00 9,08 5,75 1,58 45,45 0,88 nadwyzka - 0,01
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt - 0,00
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 47 53 22 0 0,00 12 19 0 52,63 0,00 27,08 1,58 17,11 54,55 1,13 - - 0,01
7233 Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 6 10 2 0 0,00 1 17 0 0,00 0,00 4,17 1,42 2,94 50,00 1,67 - - 0,00
7311 Mechanicy precyzyjni 2 2 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,25 0,25 1,00 1,00/ réwnowaga - 0,00
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 1 4 0 0,00 3 0 0 0,00 3,33 0,00 75,00 1,00 - - 0,00
7314 Ceramicy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - - 0,00
7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkfa 0 1 0 0 0 6 0 100,00 0,00 0,50 0,50 1,00 rownowaga - 0,00
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 3 5 3 0 0,00 3 0 0 0,00 5,25 1,00 5,25 100,00 1,67 - - 0,00
7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 2 2 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,17 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - - 0,00
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 7 5 4 0 0,00 1 0 0 0,00 2,83 0,00 25,00 0,71 - - 0,00
7322 Drukarze 5 9 2 0 0,00 2 19 0 5,26 0,00 4,67 1,58 2,95 100,00 1,80 - - 0,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 7 12 4 0 0,00 4 1 0 0,00 0,00 5,58 0,08 67,00 100,00 1,71 - - 0,00
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 14 18 7 0 0,00 2 33 1 9,09 0,00 9,42 4,83 1,95 28,57 1,29 - - 0,01
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 40 47 20 0 0,00 12 25 14 8,00 0,00 25,00 3,25 7,69 60,00 1,18 - - 0,01
7413 Monterzy linii elektrycznych 2 1 0 0,00 0 4 0 50,00 0,00 1,08 2,33 0,46 0,00 2,00 deficyt - 0,00
7421 Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 0 0,00 12 0,00 0,00 1,83 1,42 1,29 33,33 0,33 - - 0,00
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 4 4 0 0,00 12 0 0,00 0,00 2,50 1,00 2,50 25,00 0,25 - - 0,00
7511 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 15 8 0 0,00 0 0 0,00 0,00 5,75 1,33 4,31 0,00 0,53 - - 0,00
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 62 57 43 1 2,33 20 9 0 11,11 0,00 44,50 0,75 59,33 46,51 0,92 nadwyzka - 0,02
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 35 33 16 1 6,25 25 0 12,00 0,00 15,25 3,08 4,95 37,50 0,94 - - 0,01
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna 0 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt| max deficyt 0,00
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 20 20 21 1 4,76 13 6 0 50,00 0,00 21,33 0,50 42,67 61,90 1,00 - - 0,01
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 0,00| max nadwyzka - 0,00
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 13 7 16 0 0,00 7 0 0 0,00 14,17 0,00 43,75 0,54| max nadwyzka - 0,01
7534 Tapicerzy i pokrewni 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 4 3 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,75 0,00 66,67 0,75| max nadwyzka - 0,00
7536 Obuwnicy i pokrewni 2 1 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,42 0,00 33,33 0,50 - - 0,00
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 5 5 6 0 0,00 4 0 0 0,00 5,83 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 216z i pokrewni 6 4 7 0 0,00 5 0 0 0,00 6,67 0,00 71,43 0,67| max nadwyzka - 0,00
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i 1 0 1 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,67 0,25 6,67 100,00 0,00 nadwyzka - 0,00
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetwdrstwa metali 7 8 5 0 0,00 2 47 0 6,38 6,38 6,67 3,92 1,70 40,00 1,14 - - 0,00
8122 Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 1 2 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,67 0,17 4,00 2,00 - - 0,00




8131 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych 3 0 0,00 2 71 0,00 0,00 4,50 5,92 0,76 66,67 1,50 - - 0,00
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 5 6 4 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 5,08 0,08 61,00 75,00 1,20 - - 0,00
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 12 13 3 0 0,00 0 130 14 0,00 0,00 3,58 12,00 0,30 0,00 1,08 deficyt deficyt 0,01
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 0 0 0 0 0 61 0 1,64 0,00 0,00 6,08 0,00 max deficyt| max deficyt 0,00
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
8153 Operatorzy maszyn do szycia 2 1 2 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 1,50 5,25 0,29 0,00 0,50 - deficyt 0,00
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
8157 Operatorzy maszyn do prania 2 1 3 0 0,00 2 1 0 100,00 0,00 2,75 0,08 33,00 66,67 0,50 nadwyzka - 0,00
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 0 2 0 0 0 0 0 0,00 1,00 4,00 0,25 deficyt deficyt 0,00
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0 0 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt| max deficyt 0,00
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 1 2 2 0 0,00 1 8 0 0,00 0,00 2,25 0,67 3,37 50,00 2,00 - - 0,00
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 5 4 2 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 2,17 0,25 8,67 50,00 0,80 nadwyzka - 0,00
8182 Maszyniéci kottéw parowych i pokrewni 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
8183 Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0 2 0 0,00 1 386 0 0,00 0,00 1,25 32,17 0,04 50,00 0,00 - deficyt 0,01
8211 Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 7 7 4 0 0,00 2 83 0 0,00 0,00 3,50 8,92 0,39 50,00 1,00 - - 0,00
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 2 2 1 0 0,00 0 0 14 0,00 0,42 1,17 0,36 0,00 1,00 deficyt - 0,00
8213 Monterzy sprzgtu elektronicznego 12 7 8 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 5,25 0,08 63,00 25,00 0,58 - - 0,00
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 3 4 1 0 0,00 1 3 1 33,33 0,00 1,58 0,33 4,75 100,00 1,33 - - 0,00
8311 Maszynisci kolejowi i metra 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 3 1 3 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 0,33 - - 0,00
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 41 41 21 1 4,76 4 72 0 0,00 0,00 19,25 11,00 1,75 19,05 1,00 - - 0,01
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 6 6 7 0 0,00 4 5 0 20,00 0,00 5,83 0,42 14,00 57,14 1,00 - - 0,00
8332 Kierowcy samochodoéw cigzarowych 13 17 13 0 0,00 8 30 0 6,67 0,00 13,17 3,50 3,76 61,54 1,31 - - 0,01
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 5 4 5 0 0,00 2 0 0 0,00 4,83 0,00 40,00 0,80 - - 0,00
8342 Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 8 6 5 0 0,00 0 12 0 25,00 8,33 2,50 4,00 0,63 0,00 0,75 - - 0,00
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 1 0 5 0 0,00 3 4 0 0,00 0,00 5,00 0,33 15,00 60,00 0,00 nadwyzka - 0,00
8344 Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 4 7 1 0 0,00 0 68 0 0,00 0,00 1,33 8,67 0,15 0,00 1,75 deficyt - 0,00
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 60 63 42 0 0,00 23 143 14 2,80 0,00 47,17 25,08 1,88 54,76 1,05 - - 0,03
9121 Praczki rgczne i prasowacze 3 4 3 0 0,00 3 0 0,00 4,42 0,00 100,00 1,33 - - 0,00
9122 Czysciciele pojazdow 2 1 1 0 0,00 0 0 16,67 16,67 1,08 0,50 2,17 0,00 0,50 - deficyt 0,00
9123 Zmywacze okien 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt| max deficyt 0,00
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 5 3 2 0 0,00 0 26 0 3,85 0,00 1,75 40,17 0,04 0,00 0,60 - deficyt 0,02
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 7 9 9 0 0,00 7 5 0 20,00 20,00 10,75 0,42 25,80 77,78 1,29 -/ nadwyzka 0,00
9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 83 111 52 0 0,00 33 164 0 6,71 0,00 68,00 22,67 3,00 63,46 1,34 - - 0,03
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 56 50 35 0 0,00 13 113 14 0,00 0,00 35,67 10,58 3,37 37,14 0,89 - - 0,02
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 88 99 76 0 0,00 47 409 0 0,73 0,24 83,33 44,08 1,89 61,84 1,13 - - 0,05
9333 Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towarow 15 13 14 0 0,00 10 2 0 0,00 0,00 13,92 4,17 3,34 71,43 0,87 nadwyzka - 0,01
9334 Uktadacze towaréw na pétkach 0 0,00 0 0 0,00 3,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0 0 0 0 0 86 0 1,16 0,00 0,00 7,17 0,00 max deficyt| max deficyt 0,00
9412 Pomoce kuchenne 20 21 23 1 4,35 12 37 0 13,51 2,70 19,00 7,08 2,68 52,17 1,05 - - 0,01
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
9611 tadowacze nieczystosci 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
9612 Sortowacze odpadow 0 0 1 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,00 0,25 4,00 100,00 - - 0,00
9613 Zamiatacze i pokrewni 3 2 4 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 3,17 0,17 19,00 25,00 0,67 - - 0,00
9621 Goricy, bagazowi i pokrewni 4 4 4 0 0,00 3 3 0 0,00 0,00 4,08 0,25 16,33 75,00 1,00 -| nadwyzka 0,00
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1 0 1 0 0,00 0 50 0 0,00 0,00 0,75 4,17 0,18 0,00 0,00 - max deficyt 0,00
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 27 25 16 0 0,00 7 342 0 1,17 0,29 16,58 78,50 0,21 43,75 0,93 - deficyt 0,03
Razem 2950 2917| 2039 65 3,19 935 4369 492 8,77 3,36 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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