Powiatowy Urzad Pracy we Wieliczce oglasza nabdr wnioskow o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy

Termin naboru wnioskéow: od 19.02.2018 r. do 26.02.2018 r.

W roku 2018 srodki KFS bedg przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i ich
pracownikow zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spolecznej tj.:

Priorytet 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie

wielickim zawodach deficytowych;

Priorytet 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach

nowych technologii i narzedzi pracy;

Priorytet 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szezegélnych warunkach lub o

szczegélnym charakterze, a ktérym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowej.
UWAGA!

W ramach Priorytetu 1. — Wnioskodawca, ktory chce spelié wymagania priorytetu 1
udowadnia, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na

terenie powiatu wielickiego. Zawod ten powinien by¢ zdefiniowany jako deficytowy na

podstawie ,,Barometru zawodow” dostepny tutaj:

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-

powiatow/2018/wielicki.15..22....1....0.1.1.22.

W ramach Priorytetu 2. — Wnioskodawca, ktory chee spetni¢ wymagania priorytetu 2,
udowadnia, ze w ciggu 1 roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu 3 miesiecy po jego

zlozeniu zostaly/zostang zakupione maszyny i narzedzia, badz wdrozone nowe technologie



i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Decyzja
o ewentualnym przyznaniu dofinansowania w ramach KFS bedzie podjeta na podstawie
jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawcg moga to by¢
np.: kopia dokumentu zakupu, decyzja dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO oraz
logiczne 1 wiarygodne uzasadnienie. Wsparciem w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie
pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy

korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

W ramach Priorytetu 3. — tutaj wnioskodawca wskazuje osoby pracujace w warunkach
niszczacych zdrowie 1 w szczegdlnosci powinien obja¢ osoby, ktore nie majg prawa do
emerytury pomostowe]j. Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac
0 szczeg6lnym charakterze — zalgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku
o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 p6zn.zm.)

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20082371656/U/D20081656L].pdf

Srodki z KFS mozna przeznaczy¢ na:

e Okresdlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustaWicznego W zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

e Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e EHgzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

* Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

* Ubezpieczenie od nastepstw nieszezesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym

ksztalceniem.




Wysokos¢ dofinansowania:

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

do 80% kosztoéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz nie wiecej jednak niz
do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest
mikroprzedsigbiorca, nie wigcej jednak niz nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%

przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

UWAGA: W roku 2018 wprowadza si¢ limit kwotowy
przypadajacy na jednego uczestnika szkolen, w wysokosci

5000 zk

Kryteria oceny wnioskow:

W roku 2018, w pierwszej kolejnosci beda oceniane wnioski Pracodawcéw, ktérzy nie

korzystali ze wsparcia w ramach KFS w roku 2017.

Ponadto:

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze $rodkéw KFS uwzglednia sie:

E

Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na
dany rok;

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy;

Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

Posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

Plany dotyczacego dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS (na podstawie o$wiadczenia

Pracodawcy);
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Mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dzialan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitu bedgcego w posiadaniu PUP Wieliczka.

Pracodawca zainteresowany KFS sklada w Powiatowym Urzedzie Pracy wniosek wraz

z zalgcznikami:

Is
2.

N o v e W

10.

11.

12.

13

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (zat. 1).
Zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w ciagu danego roku
w ktorym Wnioskodawca ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat,
albo o$wiadczeni e o nieotrzymaniu pomocy w tym okresie (zat. 2).

Oswiadczenie pracodawcy (zat. 3).

Informacja o szkoleniu z instytucji szkoleniowej (zat. 4).

Informacja instytucji egzaminacyjnej (zal. 5).

Informacja o studiach podyplomowych w ramach KFS (zat. 6).

Uzasadnienie aplikowanie o srodki KFS w ramach Priorytetu 2 Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy (zat. 7).

Program ksztalcenia ustawicznego/zakres egzaminu (zat. 8).

Dokument potwierdzajagcy wdrozone nowe technologie i systemy (np.: kopia
dokumentu zakupu, decyzja o wprowadzeniu ISO, itp.)

Wzér dokumentu potwierdzajacy kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepisoOw powszechnie obowigzujacych.

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej dziatalnosci — CEiDG,
KRS, lub kserokopia umowy spélki (w przypadku spétek prawa cywilnego).
Kserokopie posiadanych przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow

jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego.

- Dokument na podstawie, ktorego realizator kurséw prowadzi pozaszkolne formy

ksztalcenia ustawicznego, jezeli taka informacja nie jest dostepna w publicznych

rejestrach elektronicznych.




Zgodnie z zapisem Rozporzadzenia MPiPS, niedotaczenie zatacznikéw wymaganych

zgodnie z §5 ust.2 skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Wobec powyzszego, rozpatrywane beda tylko kompletnie wypelione wnioski wraz

z zalgcznikami, ktdre nalezy sklada¢ w siedzibie PUP Wieliczka ul. Sienkiewicza 13 A I p.

pok.10, PP Niepotomice ul. Bochenska 26, PP Gdow ul. Bocheriska 1155, przestaé poczta

tradycyjng na adres Urzedu (Uwaga! Decyduje data wptywu wniosku do Urzedu), lub
przesta¢ w formie elektronicznej pod warunkiem posiadania:

1. bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomoca waznego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym,

2. podpisu potwierdzonego profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug

administracji publiczne;.

Whioski skladane poza wyznaczonym terminem nie beda rozpatrywane.




