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Wprowadzenie

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce jest organem publicznych stuzb zatrudnienia
zajmujacy si¢ badaniem 1 analizg lokalnego rynku pracy, obstuga o0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, a takze realizacja programow rynku pracy. Priorytetem dziatan Urzedu
jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wieliczka. Misja Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieliczce jest kreowanie lokalnego rynku pracy, $wiadczac wysokiej jako$ci ushugi
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkoleniowe, finansowe, informatyczne oraz
administracyjne.

Obecny, elastyczny rynek pracy, kreuje nowe potrzeby i wymogi ze strony podmiotow
tego rynku, a wigc pracodawcow oraz pracobiorcow. Naprzeciw tym potrzebom i wymogom
wychodzi Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce. Urzad Pracy jako instytucja rynku pracy
podejmuje dzialania w zakresie kreowania przedsigbiorczosci w powiecie wielickim.
Dodatkowo wspiera istniejace firmy w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz mozliwo$ci
zatrudnienia oso6b na stanowiska kreowane przez pracodawcow. Zaznacza si¢ silna rola
Urzedu przy zwigkszaniu szans osob bezrobotnych na uzupeinienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych niezbednych przy podjeciu zatrudnienia.

Prezentowany material zawiera informacje¢ o strukturze bezrobocia, prawidlowos$ciach
1 tendencjach zmian, jak roéwniez informacj¢ o sposobie wykorzystania srodkow publicznych
na aktywizacje osob pozostajacych bez pracy.

Analiza przeprowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy oparta zostata na danych
z 2016 roku. Pozwala na zapoznanie si¢ ze strukturg bezrobocia w Powiecie Wielickim oraz
dziataniami Urzedu Pracy w ramach przeciwdzialaniu bezrobociu. Analiza sktada si¢
Z czterech czesci.

Pierwszy rozdziat analizy zawiera informacje na temat struktury Powiatu Wielickiego
oraz zarejestrowanych bezrobotnych. Mozna tu takze znalez¢ informacje na temat podmiotow
gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ na terenie poszczegolnych Gmin.

Druga czg$¢ analizy to ogo6lna charakterystyka bezrobocia oraz grup bezrobotnych
podzielonych ze wzgledu na szczegdlng sytuacje na rynku pracy.

Nastepna czeg$¢ analizy pos§wigcona zostata realizacji zadan przez posrednictwo pracy

I poradnictwo zawodowe, oraz wspotpracy Urzedu z o$rodkami pomocy spoteczne;j.
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Czwarta, najobszerniejsza czg¢s¢ analizy dotyczy realizacji zadan w  zakresie
programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej. Zawarte w niej zostaly informacje na temat ilosci i struktury bezrobotnych

uczestniczacych w poszczegolnych formach aktywizacyjnych.
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1. Gospodarka regionu.
Demografia ogolna i charakterystyka.

Powiat Wielicki — powiat w wojewddztwie matopolskim, utworzony w 1999 roku w
ramach reformy administracyjnej. Siedzibg powiatu jest miasto Wieliczka. W jego sklad
wchodzi 106 miejscowosci, a jego powierzchnia wynosi 427,8 km2, co daje mu 15 miejsce

wsrod 22 powiatéw wojewddztwa matopolskiego. W sktad powiatu wchodza:

e Gminy miejsko-wiejskie: Wieliczka, Niepotomice
e Gminy wiejskie: Biskupice, Gdow, Ktaj

e Miasta: Niepotomice, Wieliczka

Rysunek 1. Podzial Powiatu Wielickiego na gminy.

W strukturze powiatu wielickiego 51% liczby mieszkancow stanowig kobiety. Pod
wzgledem liczby mieszkancoéw powiat wielicki zajmuje 12 miejsce w wojewodztwie. Co roku
liczba ludnosci powiatu zwieksza si¢ o okoto 1 tys. oséb i taki trend ma si¢ utrzymac
przynajmniej do 2035r. Prognoza ludnosci zaktada wzrost ilosci mieszkancow powiatu do 137
tys. w 2035r.
W zwigzku z tym powiat wielicki bedzie w przysztosci najszybciej rozwijajacym si¢ pod
wzgledem liczby ludnosci terenem wojewddztwa matopolskiego.

Struktura wyksztalcenia mieszkancéw powiatu wielickiego jest umiarkowanie
korzystna. Najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

ponad 31% mieszkancéw, na podobnym poziomie ksztaltuje si¢ liczba oséb posiadajacych

——
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wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne — niemal 30% ogotu. Duza jest rownie grupa oséb z
wyksztalceniem $rednim zawodowym — 18,7%. Pod wzgledem aktywnos$ci ekonomicznej
ludnosci powiatu wielickiego nalezy do obszaréw wyrdzniajacych si¢ na tle Matopolski.
Mimo ciaglego wzrostu liczby ludnosci bedzie nastepowalo szybkie starzenie si¢ spotecznosci

powiatu, co jest przyczyna spadku liczby os6b w wieku produkcyjnym.

2. Poziom bezrobocia.

Bezrobocie to zjawisko polegajace na tym, ze pewna liczba pracownikéw zdolnych do
pracy oraz gotowych do jej podjecia nie znajduje zatrudnienia. Najogdlniej moéwiac,
bezrobocie oznacza brak rownowagi miedzy strong podazowa a strong popytowa rynku pracy.

Wystepuja rozne rodzaje bezrobocia np. frykcyjne, strukturalne, dtugookresowe.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Wieliczce
wg stanu na dzien 31 grudnia 2016r. wynosita 2880 os6b i byla nizsza w analogicznym

okresie roku poprzedniego 0 297 0séb.

Tabela 1. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim od XII 2015 r. do XII 2016 r.

Miesiac Liczba Zamieszkali Kobiety Z prawem

bezrobotnych na wsi do zasitku
Grudzien 2015 3177 2372 1746 531
Styczen 2016 3454 2554 1877 591
Luty 20156 3537 2645 1936 611
Marzec 2016 3365 2523 1802 580
Kwiecien 2016 3209 2404 1723 533
Maj 2015 3030 2241 1651 487
Czerwiec 2016 2849 2089 1566 512
Lipiec 2016 2717 2008 1512 451
Sierpien 2016 2776 2049 1557 436
Wrzesien 2016 2763 2040 1541 446
Pazdziernik 2016 2734 2023 1532 453
Listopad 2016 2788 2045 1548 455
Grudzien 2016 2880 2119 1582 464

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
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Od grudnia 2015 roku do grudnia 2016 roku poziom bezrobocia w powiecie wielickim
zmniejszyt si¢ znaczaco tj. o 297 osoby. Styczen, luty, marzec, kwiecien to najwigkszy

wzrost, natomiast kolejne miesigce przynosza znaczny spadek i grudzien pokazuje ilo§¢ oso6b

w wysokosci 2880 osoby.

Wykres 1. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim od XI1I 2015 r. do XI1 2016 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Tabela 2. Dynamika przyrostu bezrobocia w Powiecie Wielickim na tle wojewodztwa
malopolskiego oraz kraju.

Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec )
W tys.: Dynamika
Wyszczegolnienie 2016 1 2015 r (2:1)
: : [%]
1 2

Powiat Wielicki 2880 3177 1,1
woj. malopolskie” 94,7 119,6 1,3
POLSKA* 1333,7 1564,2 1,2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
Odnotowano spadek liczby bezrobotnych, zarbwno w Powiecie Wielickim, woj. matopolskim,

jak i w kraju.

——
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2.1. Bilans bezrobotnych (naplyw i odplyw).

Bilans bezrobotnych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wieliczce szacuje naptyw i
odptyw bezrobotnych w przeciagu catego roku.
naplyw — zarejestrowani w miesigcu
odplyw — wyrejestrowani w miesigcu
W ciggu 2016 r. zarejestrowano ogdtem 4674 0so6b bezrobotnych, natomiast wylgczono
z ewidencji 4971 osoby.
Tabela 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2016 r.

Miesiac || 1 11 vV |V Vi VII VI [IX | X Xl Xl

Naplyw | 538 | 476 | 349 | 373 | 305 | 309 | 293 | 390 | 452 | 377 | 406 | 406

Odplyw 261 393 521 529 484 490 425 331 465 406 352 314

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Wykres 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2016 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Najwyzszy ,,naplyw” bezrobotnych w 2016 r. zanotowano w styczniu-538 0séb, najnizszy
w lipcu - 293 osob.
Na przestrzeni catego 2016 r., najwyzszy ,,odplyw” bezrobotnych (wyrejestrowania)

zanotowano w kwietniu -529 oséb, najnizszy w styczniu — 261 osob.

——
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Stan na koniec 2016 r. 0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych kategoriach:
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2880 poprzednio pracujace,

334 dotychczas niepracujace,

254 zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy,
314 rejestrujace si¢ po raz kolejny,

92 rejestrujace si¢ po raz pierwszy,

1582 kobiety,

2119 zamieszkale na wsi,

169 niepelnosprawne.

Przyczyny rejestracji pozostaja od kilku lat takie same:

ukonczenie szkoty

zwolnienia z pracy

zwolnienie z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy
zakonczenia prac interwencyjnych

zakonczenia robdt publicznych

W roku 2016 z ewidencji wytgczono osoby z nastepujacych powodow:

podjecie pracy ,

odmowa podjgcia pracy,

nie potwierdzenie gotowos$ci do podjecia pracy ,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego ,
podjecie nauki,

otrzymanie zasitku statego, renty,

nabycia prawa do emerytury,

Tabela 4. Dynamika naptywu i odptywu bezrobotnych w Powiecie Wielickim.

Naplyw Dynamika Odplyw Dynamika
Wyszczegolnienie 2016/2015 2016/2015
2015r. | 2016r. [%0] 2015r. | 2016r. [90]
Powiat Wielicki 5140 4674 110% 5727 4971 115%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

——
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2.2. Stopa bezrobocia.

Stopa bezrobocia to wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych

bezrobotnych do liczby ludno$ci aktywnej zawodowo.

Na koniec grudnia 2016r. stopa bezrobocia rejestrowanego wynosila odpowiednio dla:
Powiatu wielickiego — 6,8 %
Malopolski — 6,7 %

Polski — 8,3 %
Na koniec grudnia 20156roku stopa bezrobocia w powiecie wielickim ksztaltowata si¢ na
poziomie 6,8% i jest nizsza od wskaznika krajowego o 1,5 pkt. procentowego i wyzsza 0 0,1
pkt. procentowego w porownaniu do stopy procentowej w wojewddztwie matopolskim. W

Matopolsce na koniec grudnia 2016 r. stopa bezrobocia wyniosta 6,7%.

Tabela 5. Zmiany stopy bezrobocia w Powiecie Wielickim w ciggu 2016 roku.

Miesiac | 1 i {1v Vv VI VI VI X | X X1 X1

Stopa bezrob. | 82 |83 [ 80| 76| 72| 68 | 65|66 |66] 65 ]66 |68

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w 2016 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
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2.3. Struktura bezrobotnych.

Poziom i struktura bezrobocia wg plci, wieku, wyksztalcenia, czasu pozostawania bez

pracy.
Najwiekszy udzial w populacji bezrobotnych miaty nastgpujace grupy na dzien 31.12.2016r.

e bezrobotne kobiety — 1582 o0sdb,
e bezrobotni do 25 roku zycia — 374 0s6b,
e bezrobotni z prawem do zasitku — 464 0s0b,
e dlugotrwale bezrobotni - 1293 os6b,
e bezrobotni zamieszkali na wsi — 2119 osoby,
e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 558 o0sob.
Ponadto:

-osoby niepetnosprawne — 169 osob,
Wykres 4. Porownanie struktury bezrobotnych w latach 2013 — 2016.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Objasnienia do wykresu:
1.bezrobotni do 25 roku zycia
2.bezrobotni zamieszkali na wsi
3.bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych]

4.bezrobotne kobiety

——
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5. bezrobotni z prawem do zasitku

Tabela 6. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach wg pici.

Poziom bezrobocia w
poszczegolnych gminach wg plci

liczba
za 2016 rok | bezrobotnych
w gminach

Ogolem
Wieliczka 1379 739
Niepolomice 536 324
Gdow 486 257
Biskupice 234 137
Klaj 245 125
Razem 2880 1582

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedtug ptci w Powiecie Wielickim.

W mezczyini

m kobiety

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wigliczka.
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Tabela 7. Zarejestrowani bezrobotni w Powiecie Wielickim wg gmin.

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WG GMIN-STAN NA 31.12.2016 R.

bedacy w
. ——— 5z czegoll_l. do 30 roku W NG powyzej 50 | dlugotrwale
Gminy bezrobot- |ej sytuacji .. 25 roku L .
Zycia .. roku zycia | bezrobotni
nychw | narynku zycia
gminie pracy
Wieliczka 1379 1152 326 143 459 642
Niepolomice 536 444 124 58 153 231
Gdow 486 435 189 107 114 238
Biskupice 234 196 67 38 71 98
Klaj 245 204 58 28 78 84
Razem 2880 2431 764 374 875 1293
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
Tabela 8. Liczba bezrobotnych ogétem w latach 2013-2016.
% udzialu do ogoétu
MIESIAC Liczba bezrobotnych ogétem bezrobotnych
w tym
ogolem kobiety mezczyzni kobiet mezezyzn
2013 5070 2583 2487 50,95% 49,06%
styczen 2014 5164 2559 2605 49,55% 50,62%
2015 4086 2058 2028 50,36% 49,63%
2016 3454 1877 1577 54,34% 45,66%
2013 5391 2678 2713 49,68% 50,33%
luty 2014 5271 2608 2663 49,47% 50,52%
2015 4208 2097 2111 49,83% 50,16%
2016 3537 1936 1601 54,74% 45,26%
2013 5360 2617 2443 48,83% 45,58%
marzec 2014 5186 2526 2660 48,70% 51,29%
2015 4071 2016 2055 49,52% 50,47%
2016 3365 1802 1563 53,55% 46,45%
2013 5160 2501 2659 48,47% 51,54%
kwiecien 2014 4785 2363 2422 49,38% 50,61%
2015 3789 1895 1894 50,01% 49,98%
2016 3209 1723 1486 53,69% 46,31%
2013 4991 2423 2568 48,55% 51,46%
maj 2014 4617 2305 2312 49,92% 50,07%
2015 3555 1792 1763 50,40% 49,59%
2016 3030 1651 1379 54,49% 45,51%
2013 4837 2372 2465 49,04% 50,97%
czerwiec 2014 4384 2194 2190 50,04% 49,95%
2015 3285 1736 1549 52,84% 47,15%
2016 2849 1566 1283 54,97% 45,03%
2013 4832 2436 2396 50,42% 49,59%
lipiec 2014 4177 2126 2051 50,89% 49,10%
2015 3169 1726 1443 54,46% 45,53%
([ 5 )
\ )
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2016 2717 1512 1205 55,65% 44,35%

2013 4774 2437 2337 51,05% 48,96%

sierpien 2014 3943 2062 1881 52,29% 47,70%
2015 3182 1739 1443 54,65% 45,34%

2016 2776 1557 1219 56,09% 43,91%

2013 4786 2450 2336 51,19% 48,81%

wrzesien 2014 3826 1987 1839 51,93% 48,06%
2015 3152 1754 1398 55,64% 44,35%

2016 2763 1541 1222 55,77% 44,23%

2013 4759 2429 2330 51,04% 48,96%

pazdziernik 2014 3700 1953 1747 52,78% 47,21%
2015 3042 1673 1369 54,99% 45,00%

2016 2734 1532 1202 56,04% 43,96%

2013 4759 2429 2330 51,04% 48,96%

listopad 2014 3714 1942 1772 52,28% 47,71%
2015 3108 1696 1412 54,56% 45,43%

2016 2788 1548 1240 55,52% 44,48%

2013 4947 2471 2476 49,95% 50,05%

grudzien 2014 3764 1941 1823 51,56% 48,43%
2015 3177 1746 1431 54,95% 45,04%

2016 2880 1582 1298 54,93% 45,07%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

2.4. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Liczba 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug stanu na 31 grudnia 2016 r. wynosita
2119.

Tabela 9. Struktura grupy bezrobotnych wedtug pici.

L Liczba oséb
Wyszczegolnienie bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta 1162
Mezczyzna 957

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
2.5.Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.
BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA
Liczba 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug stanu na 31 grudnia 2016 r. wynosita 374.

Tabela 10. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug ptci, wyksztatcenia oraz czasu
pozostawania bez pracy.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta | 216
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Mezczyzna | 158
WEDLUG WYKSZTALCENIA

Wyisze 34

Policealne i Srednie 114

zaw.

LO 78

Zasadnicze zawodowe 83

Gimnazjalne , podstaw. 65

WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY

Do 3 miesiecy 200

3-6 miesiecy 70

6-12 miesiecy 50

12-24 miesiecy 37

Powyzej 24 miesiecy 17

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

W grupie os6b do 25 roku zycia dominuja osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym, natomiast najmniejszg grup¢ stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym.
Bioragc pod uwage czas pozostawania bez pracy najliczniejszg grupg stanowig pozostajacy bez

pracy do 3 miesi¢cy. Najmniejsza osoby powyzej 24 miesigcy.

DEUGOTRWALE BEZROBOTNI
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych wedtug stanu na 31 grudnia 2016 r. wynosita 1293.

Tabela 11. Struktura dtugotrwale bezrobotnych wedtug ptci, wieku, wyksztatcenia.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta 739
Mezczyzna 554
WEDLUG WIEKU
18-24 lat 75
25-34 lat 310
35-44 lat 287
45-54 lat 270
55-59 lat 209
Powyzej 60 lat 142
WEDLUG WYKSZTALCENIA
Wyisze 167
Policealne i Srednie 252
zaw.
LO 100

——
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Zasadnicze zawodowe 399
Gimnazjalne , podstaw. 375

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Wsrod osob dhugotrwale bezrobotnych wieksza grupg stanowig kobiety.

Biorac pod uwage kryterium wiekowe osob dlugotrwale bezrobotnych najwigksza grupe
stanowig osoby w wieku od 25 do 34 lat , najmniejszg natomiast osoby w wieku od 18 do 24
lat.

Wedlug kryterium wyksztatcenia tak jak w poprzedniej grupie osob na pierwszym miejscu
znalazto si¢ wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, najmniej o0sOb posiada liceum

ogolnoksztatcace oraz wyksztatcenie wyzsze.

BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Liczba oséb bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug stanu na 31 grudnia 2016 r. wynosita 764.

Tabela 12. Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug ptci, wyksztatcenia, oraz czasu
pozostawania bez pracy.

WYyszczegolnienie Liczba oséb
bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta 471
Mezczyzna 293
WEDLUG WYKSZTALCENIA
Wyisze 162
Policealne i Srednie 198
zaw.
LO 132
Zasadnicze zawodowe 137
Gimnazjalne , podstaw. 135
WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY
Do 3 miesiecy 362
3-6 miesiecy 140
6-12 miesiecy 119
12-24 miesiecy 86
Powyzej 24 miesiecy 57

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Analizujac grupe nie posiadajacych kwalifikacji mozna wyciggna¢ nastepujace wnioski:

——
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- wigksza grupa kobiet
- dominuja osoby z wyksztatceniem policealnym i $Srednim zawodowym,
- W tej grupie najwiegcej jest osob pozostajacych bez pracy do 3 miesigcy.

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba oséb powyzej 50 roku zycia wedtug stanu na 31 grudnia 2016 r. wynosita 875.

Tabela 13. Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedtug plci, wyksztatcenia oraz
czasu pozostawania bez pracy.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta 329
Mezczyzna 546
WEDLUG WYKSZTALCENIA
Wyisze 42
Policealne i Srednie 142
zaw.
LO 44
Zasadnicze zawodowe 336
Gimnazjalne , podstaw. 311
WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY
Do 3 miesiecy 190
3-6 miesiecy 108
6-12 miesiecy 145
12-24 miesiecy 134
Powyzej 24 miesiecy 298

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

W kategorii 0s6b powyzej 50 roku zycia mgzczyzni stanowia wigksza grupe 546 0Sob.
Sa to z reguly osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub

podstawowym.

BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO
6 ROKU ZYCIA

Liczba 0sob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wedtug stanu na 31
grudnia 2016 r. wynosita 603.

——
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Tabela 14. Struktura bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko wedtug wieku,
wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
bezrobotnych
WEDLUG WIEKU
18-24 lat 83
25-34 lat 353
35-44 lat 157
45-54 lat 8
55-59 lat 1
Powyzej 60 lat 1

WEDLUG WYKSZTALCENIA

Wyisze 145

Policealne i §rednie 155
zaw.

LO 76

Zasadnicze zawodowe 122

Gimnazjalne , podstaw. 105

WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ

PRACY
Do 3 miesiecy 149
3-6 miesiecy 93
6-12 miesiecy 136
12-24 miesiecy 133
Powyzej 24 miesiecy 92

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Osobami samotnie wychowujacymi dziecko s3 z reguly kobiety w wieku od 25 do 34 lat ,
najczesciej z wyksztalceniem policealnym i $rednim, wyzszym oraz zasadniczym
zawodowym. W tej grupie najliczniejsze sa osoby , ktore pozostaja w rejestrze do 3-ch

miesigcy.

BEZROBOTNI NIEPEENOSPRAWNI
Liczba oséb niepelnosprawnych wedtug stanu na 31grudnia 2016 r. wynosita 169.

Tabela 15. Struktura bezrobotnych z grupa inwalidzka wedtug ptci, wieku, wyksztatcenia,
czasu pozostawania bez pracy.

WYyszczegolnienie Liczba oséb
bezrobotnych
WEDLUG PLCI




Analiza Rynku Pracy Powiatu Wielickiego 2016

Kobieta 79
Mezczyzna 90
WEDLUG WIEKU
18-24 lat 4
25-34 lat 15
35-44 lat 25
45-54 lat 47
55-59 lat 46
Powyzej 60 lat 32
WEDLUG WYKSZTALCENIA
Wyisze 8
Policealne i Srednie 20
zaw.
LO 9
Zasadnicze zawodowe 68
Gimnazjalne , podstaw. 64
WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY
Do 3 miesiecy 38
3-6 miesiecy 28
6-12 miesiecy 25
12-24 miesiecy 27
Powyzej 24 miesiecy 51

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Najwieksza grupe osob posiadajgcych orzeczenie o inwalidztwie stanowig osoby w wieku
od 45 do 54 lat oraz od 55 do59 lat, przewazajg mg¢zczyzni.
Dominujacym poziomem wyksztatcenia jest wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz

gimnazjalne i podstawowe.

3. POSREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO ZAWODOWE
PROFILOWANIE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych jest nowym sposobem wspotpracy
Urzedu Pracy z osobami bezrobotnymi, ktory zostal wprowadzony ustawg z dnia 14 marca
2014r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2014r.
poz. 598).

Profil pomocy to wtasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej zakres
form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec klienta

takiej pomocy, ktéra odpowiada jego aktualnej sytuacji i potrzebom.

——
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Kazdej z osob bezrobotnych, ktore rejestrujg si¢ w Urzedzie pracy moze zostaé
ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach kazdego z nich stosowane sg okreslone
w Ustawie formy pomocy:

e Profil I — w tym profilu urzad pracy moze zastosowac posrednictwo pracy i pomoc
bezrobotnemu w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe, szkolenia, sfinansowanie kosztow egzamindw, zwrot
kosztow przejazdu, bezzwrotne s$rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej,
$wiadczenie aktywizacyjne oraz pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Dodatkowo osoby do 30 roku zycia mogg skorzysta¢ z bonu szkoleniowego, bonu
stazowego, bonu zatrudnieniowego i bonu na zasiedlenie.

e Profil I — w tym profilu urzad pracy moze zastosowaé¢ dowolne formy pomocy
okreslone w ustawie — szkolenia, skierowanie do prac interwencyjnych, robot
publicznych itd. z wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

e Profil Il — w tym profilu urzad moze zastosowa¢ m.in. Program Aktywizacja
1 Integracja , dziatania aktywizacyjne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy, programy specjalne, ktore obejmuja instrumenty wymienione
w ustawie uzupetnione dodatkowymi ustugami, ktore moga pomagaé w trwalym
powrocie na rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy ustalajac profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby

bezrobotnej 1 jej szans na rynku pracy biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy oraz

gotowo$¢ do powrotu na rynek pracy. Przez oddalenie od rynku pracy rozumie si¢ czynniki

utrudniajgce wejscie lub powrot na rynek pracy. Aby okresli¢ poziom zaawansowania tego
czynnika doradca klienta zadaje osobie bezrobotnej pytania dotyczace m.in. uprawnien
zawodowych, umiejetnosci, miejsca zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych
miejsc pracy, mozliwosci dojazdu do pracy, czy dostgpu do nowoczesnych form
komunikowania si¢ z Powiatowym Urzedem Pracy i pracodawcami. Przez gotowos$¢ do

wejscia lub powrotu na rynek pracy rozumie si¢ czynniki wskazujace na potrzebg i cheé

bezrobotnego do podjecia pracy. Aby okresli¢ stopien nasilenia czynnika doradca klienta
zadaje osobie pytania dotyczace gotowosci do wspodtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy,
zaangazowania w samodzielne poszukiwanie pracy, powodow rejestracji w Powiatowym
Urzegdzie Pracy czy dyspozycyjnosci.

Po zakonczeniu wywiadu doradca klienta ma obowigzek poinformowac osobg¢ bezrobotna

o tym jakimi formami pomocy moze ona zosta¢ objeta w ramach ustalonego profilu

20
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1 wyznaczy¢ klientowi termin na przygotowanie Indywidualnego Planu Dzialania, ktory
bedzie zawierat dziatania, ktore na rzecz osoby bezrobotnej wykona urzad pracy, ale réwniez
te dziatania, ktore samodzielnie wykona osoba bezrobotna, terminy realizacji tych dzialan
a takze forme i terminy kontaktéw z doradcg klienta i date zakonczenia IPD. Celem ustalenia
Indywidualnego Planu Dzialania dostosowanego do konkretnej osoby jest podjecie
zatrudnienia.

Pomoc w zakresie Indywidualnego Planu Dzialania jest realizowana w terminie nie
dhuzszym niz:

e 180 dni dla profilu pomocy I,

e 540 dni dla profilu pomocy Il,

e 720 dni dla profilu pomocy III.

Powiatowy Urzad Pracy kontaktuje si¢ osobg bezrobotng w trakcie realizowania
Indywidualnego Planu Dziatania w celu monitorowania sytuacji i postgpow w realizacji
przewidzianych dziatan.

Pracownicy urzedu od dnia 01.01.2016r. do dnia 31.12.2016r. sprofilowali 2777 o0sob.
Zdecydowana wickszo$¢ osob bezrobotnych znajduje si¢ w II profilu pomocy (55,16%),
w dalszej kolejnosci w III profilu pomocy (35,97%), najmniejsza grupe stanowig osoby

bezrobotne, ktérym przypisano I profil pomocy (8,85%).

Wykres 6. Liczba 0so6b bezrobotnych ,,sprofilowanych”.

Liczba 0séb bezrobotnych znajdujgcych sie w
poszczegblnych profilach pomocy na dzien
31.12.2016r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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Analizujac powyzszy wykres warto zauwazy¢, ze ponad potowa o0séb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce na dzien
31.12.2016r. znajduje si¢ w II profilu pomocy, co daje duze mozliwosci zaplanowania dziatan
w IPD, ktére doprowadza do podjg¢cia zatrudnienia. Przynalezno$§¢ do II profilu daje
mozliwos$ci skorzystania z form refundowanego zatrudnienia, podniesienia kwalifikacji
zawodowych w ramach szkolenia i otrzymania jednorazowych s$rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Mniej liczna jest grupa osob bezrobotnych, ktore znalazty si¢ w 111
profilu pomocy — sa to najczgsciej osoby oddalone od rynku pracy i nie wyrazajace checi lub
gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek pracy, korzystajace z pomocy Osrodka Pomocy
Spotecznej. Najmniej liczna jest grupa bezrobotnych, ktore znalazty si¢ w I profilu —
wyrazajace wysoka gotowos¢ do podjecia zatrudnienia, samodzielnie poruszajace si¢ po rynku

pracy, posiadajace wysokie mozliwos$ci podjecia zatrudnienia.

3.1. Realizacja ofert pracy.

Posrednictwo Pracy jest jedna z podstawowych uslug rynku pracy, ktore
w szczegolnosci polega na:

e Udzieleniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych

kwalifikacjach zawodowych.
e Pozyskiwaniu ofert pracy.

e Upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej

bazy ofert pracy udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

e Udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong

ofertg pracy.

e Informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow 0 aktualnej

sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

® [Inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy

z pracodawcami.

e Wspodtdzialaniu Powiatowych Urzedéw Pracy w zakresie wymiany informacji

o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.
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e Informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

PoSrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
realizowane przez Powiatowe i Wojewodzkie Urzedy Pracy jest prowadzone

nieodplatnie, zgodnie z zasadami:

1. dostepnosci- ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow,

2. dobrowolnosci- oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy,

3. rdwnosci- oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzglgdu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna,

4. jawnosci- oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do Urzedu Pracy jest

podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Wykres 7. Ilos¢ pozyskanych ofert pracy w latach 2011-2016.

llos¢ pozyskanych ofert pracy w latach 2011-2016
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
W roku 2016 pozyskano ogolem 5439 ofert pracy z tego:

- praca subsydiowania 837

- praca niesubsydiowana 4602

238

——
| —



Analiza Rynku Pracy Powiatu Wielickiego 2016

W roku 2016 zaobserwowano bardzo duzy wzrost liczby pozyskanych ofert pracy
w porownaniu do roku 2015. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat znaczna pula Srodkow
pochodzacych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego co przetozyto si¢ na

wzrost ilo$ci subsydiowanych ofert pracy.

Wykres 8. Ilos¢ wydanych skierowan do pracy w latach 2011-2016.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

W 2016 r. wydano 4762 skierowan do pracy. Stanowi to do$¢ dobry wynik w analizowanym
6-letnim okresie. W roku 2016 posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce
przeprowadzili 121 wizyt u pracodawcoéw, w wyniku ktorych pozyskano 131 ofert pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w kwietniu wziagt udziat w Targach Pracy i Kariery organizowanych
przez Stowarzyszenie Mtodzi dla Niepotomic, na ktoére skierowano 57 oséb bezrobotnych.
Kolejne przedsiewzigcie zorganizowano we wrzesniu wraz z Ochotniczym Hufcem Pracy-

Targi Pracy i Edukacji, na ktore skierowano 65 0sob bezrobotnych.
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Wykres 9. Liczba podjeé pracy przez osoby bezrobotne Powiatowego Urzgdu Pracy
w Wieliczce w latach 2011-2016.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wigliczka.

W 2016 r. prace podjeto 2267 osob bezrobotnych.

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy nadal uczestniczyl w cyklicznym badaniu Barometr
Zawodow. Celem badania jest wskazanie zawodow, na ktore w kolejnym roku bedzie
zwigkszone / zmniejszone zapotrzebowanie wsrod lokalnych pracodawcow.

"Barometr zawodow" to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody
W powiecie. Prognoza tworzona jest przez pracownikow powiatowego urzedu pracy, w tym:
Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej, posrednikow pracy, doradcy zawodowego,

pracownika ds. szkolen.




NADWYZKA
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Barometr zawodow 2017

www.barometrzawodow.pl

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Architekci i urbanisci

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci | masazysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnik6w siodtowych
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Listonosze i kurierzy

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy i rzemiesinicy obrabki szkia
Cukiernicy

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i tumacze

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, woni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie inZynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele szkot specjalnych

Ogrodnicy | sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcii wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pielegniarki i potozne

Posadzkarze

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy telefonicznej i elekironicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Lakiernicy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Opiekunki dziecigce

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

y administracyjni i biurowi

powiat wielicki

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkeji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Projektanci wzomictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Recepcjonisci i rejestratorzy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjaliSci ds. badarn
spofeczno-ekonomicznych

Specjalisci administraci publicznej
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci telekomunikacii

Sprzgtaczki i pokojowe

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie |1l i IV kwartatu 2016 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmienic w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.

Powiatowy
“ Urzad Pracy  [Eale[eee)
o wWieli better work, befter lfe

Realizator badania

N\ MALOPOLSKA i -, Voot Ussa Pracy
Koordynator wojewodzki
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Wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce od wielu lat wspotpracuje z Gminnymi i Miejsko
— Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej, a wspotpraca z tymi instytucjami odbywa si¢
glownie poprzez:

rejestrowanie osoOb bezrobotnych zglaszajacych si¢ po pomoc spoteczng

- wydawanie stosownych zaswiadczen

poszukiwanie pracy dla oséb, rodzin i srodowisk dotknig¢tych problemem bezrobocia

- wymiang informacji w innych §wiadczeniach spotecznych

3.2. Uslugi sieci EURES.

EURES jest siecig wspolpracy publicznych shuzb zatrudnienia i ich partneréw na
rynku pracy, ktorej zadaniem jest wspieranie mobilno$ci zatrudnieniowe] na poziomie
miedzynarodowym w krajach EOG a takze Norwegii, Islandii, Liechtensteinie i Szwajcarii.

Ustugi EURES sa ogdlnodostepne, bezptatne i skierowane przede wszystkim do osob
poszukujacych pracy poza granicami kraju, a takze do pracodawcow, ktdrzy zainteresowani sg
zatrudnieniem pracownika z innego kraju.

Osoba zainteresowana podjeciem pracy za granicg oraz skorzystaniem z posrednictwa
pracy EURES powinna zgtosi¢ si¢ do pracownika Urz¢du Pracy, ktéry udzieli niezbgdnych
informacji na temat ofert pracy, warunkow zycia i pracy w konkretnym panstwie a takze
mozliwosci aplikowania na wybrang oferte pracy.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dysponowatl i udostgpniatl do
wiadomosci 0sob zainteresowanych 675 ofert pracy EURES.

W 2016 roku 497 oséb skorzystalo z pomocy posrednika pracy ktorego zadaniem jest

swiadczenie ustug EURES.

27

——
| —



Analiza Rynku Pracy Powiatu Wielickiego 2016

Wykres 10. Ustugi EURES w PUP Wieliczka.
Uslugi EURES realizowane przez pracownikéw PUP W Wieliczce w latach 2015-2016

Ustugi EURES realizowane przez pracownikow
PUP w latach 2015-2016
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m 2015 m2016

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Umieszczony powyzej wykres wskazuje wyraznie na wigksze zainteresowanie
zagranicznych pracodawcow pozyskaniem pracownika w ramach sieci EURES w 2016 roku
(675 ofert pracy), niz w roku 2015 (183 ofert pracy). Analizujac dane dotyczace liczby osob
zainteresowanych podjeciem pracy za granicg w latach 2015 — 2016 w roku 2016 widoczny
jest znaczny spadek .

Mozna wnioskowaé, ze zagraniczni pracodawcy sg zainteresowani zatrudnieniem oso6b
z Polski, natomiast grupa osob ktore chciatyby wyjecha¢ do pracy poza granice Polski

nieznacznie spadta.

OSWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI - OBYWATELOWI REPUBLIKI BIALORUS, REPUBLIKI
GRUZJI, REPUBLIKI MOLDOWY, FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB UKRAINY

Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, powinno
by¢ zarejestrowane w Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na miejsce statego pobytu
lub siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy. taczny okres, w ktorym
cudzoziemiec moze wykonywac prace bez zezwolenia nie moze przekracza¢ 6 miesigcy

w ciaggu kolejnych 12 miesigcy.
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Wykres 11. Liczba zarejestrowanych oswiadczen w 2016 roku dot. cudzoziemcow wg

obywatelstwa

Liczba zarejestrowanych oswiadczen
cudzoziemcéw wg pochodzenia
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka

W 2016 roku zarejestrowano 13067 o§wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi. Najliczniejsza grupe obcokrajowcdw, dla ktérych rejestrowano w/w
dokumenty stanowia obywatele Ukrainy (12887 szt.).

Sposrod cudzoziemcow, dla ktorych zostaty zarejestrowane o$§wiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy 8810 stanowig mezczyzni, a 4257 to kobiety. Najliczniejsza

grupe stanowig osoby w wieku 26 — 40 lat tj. 5720 osob.
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Wykres 12. Liczba zarejestrowanych oswiadczen dot. cudzoziemcow w latach 2015 i 2016.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen dot.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Nalezy zauwazy¢, ze w 2016 roku razaco wzrosta liczba o$wiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w poréwnaniu z 2015r. Duze
zainteresowanie polskich pracodawcow zatrudnieniem obywateli Ukrainy, Motdowy, Armenii
1 Biatorusi moze wynika¢ z niskich kosztow utrzymania pracownika (Srednie wynagrodzenie
ponizej obowigzujacej najnizszej krajowej) oraz wysokiej motywacji obywateli Ukrainy do

podjecia zatrudnienia w Polsce ze wzgledu na trudng sytuacje w kraju.
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3.3.  Poradnictwo Zawodowe.

PORADNICTWO ZAWODOWE W 2016 ROKU

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu :

1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
w szczegblnosci na :

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwos$ciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,
udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ultatwiajacych wybor
zawodu, zmiang¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetencji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne 1 lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla

bezrobotnych i poszukujacych pracy;
2) pracodawcom pomocy :

w doborze kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy,

we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie

porad zawodowych.

W ramach poradnictwa zawodowego s3a inicjowane, organizowane 1 prowadzone

szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy.

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do intensywnego 1 efektywnego

poszukiwania pracy, tak aby po zakonczeniu zaj¢¢ byli w stanie :

e okresli¢ 1 zanalizowa¢ lokalny rynek pracy
e zastosowac roznorodne techniki poszukiwania pracy
e okresli¢ i poréwnac swQj potencjal z wymaganiami stawianymi przez rynek pracy

¢ udoskonali¢ umiejetnosci podejmowania decyzji i planowania swoich dziatan.
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Poradnictwo zawodowe realizowane jest zgodnie z zasadami :
- dostepnosci,

dobrowolnosci;

rownosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub

przynalezno$¢ zwigzkows;

swobody wyboru zawodu | miejsca zatrudnienia,;

bezptatnosci;

poufnosci i ochrony danych.

Ushugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowane sa w formie :
- porad indywidualnych

- porad grupowych

- indywidualnej informacji zawodowej

- grupowej informacji zawodowej.

W 2016 roku doradcy zawodowi objeli ustugami 601 oséb, w tym 291 kobiet.
W ramach porad indywidualnych odbyto si¢ 239 wizyt klientow bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy.
Problemy z jakimi najczesciej zgltaszatly si¢ osoby do doradcy zawodowego dotyczyty :
e trudno$ci w pozyskaniu zatrudnienia,
e problemow z wyborem kierunku szkolenia, ktore zwiekszyto by ich szanse na rynku
pracy,
e braku umiejgtnosci skutecznego poszukiwania pracy,

e probleméw natury psychologicznej, bgdacych nastgpstwem dlugotrwatego okresu

pozostawania bez pracy.

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono warsztaty dla 51 oséb. Zakres
warsztatow obejmowat nastepujace zagadnienia :
- metody poszukiwania pracy;
- bariery w poszukiwaniu pracy;
- zasady pisania dokumentow aplikacyjnych;

- rozmowa kwalifikacyjna;
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- analiza predyspozycji przedsiebiorczych uczestnikow;

- umiej¢tnosci przydatne przy prowadzeniu wlasnej firmy;

- wady 1 zalety pracy na wtasny rachunek;

- pomyst na biznes analiza SWOT;

- jak zatozy¢ firme krok po kroku;

- zapoznanie si¢ z instytucjami wspierajagcymi przedsigbiorczosc;

- zasady prawidtlowo formutowanych celéw - metoda SMART.

Sposrod wybranych kategorii klientow korzystajacych z porady zawodowej nalezy
zwrdci¢ uwage na osoby pozostajace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy :
- dtugotrwale bezrobotni (102),
- bezrobotni do 30 roku zycia (48),
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia (83)

- osoby niepetnosprawne (16).

W minionym roku udzielane byly rowniez indywidualne oraz grupowe informacje
zawodowe. W ramach informacji indywidualnej odnotowano 267 wizyt osob bezrobotnych.
Ponadto zorganizowano 12 edycji spotkan grupowych dla 0os6b bezrobotnych. W grupowych
spotkaniach informacyjnych wzieto udziat 58 osob.

Wsrod tematow, ktore byly realizowane i1 cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem nalezy

wymienic :

- ,,Gdzie 1 jak szuka¢ pracy?”

- ,,Zanim zalozysz wlasng firme”

- ,.Wilasna firma — zrodta finansowania”

- Najaka pomoc moze liczy¢ osoba bezrobotna?

- Szkolenia zawodowe szansg na podniesienie kwalifikacji.

- Szkolenia zawodowe oraz dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej dla osob

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wieliczce.
W dniu 17 listopada 2016 r. doradca zawodowy spotkal si¢ z uczniami klas

maturalnych powiatu wielickiego. Spotkanie odbyto si¢ w Powiatowym Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Wieliczce; w ramach Szkolnego Dnia Kariery. Celem
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spotkania byla promocja wustug poradnictwa zawodowego oraz pozostatych ustug
1 instrumentoéw rynku pracy. W czasie spotkania przedstawione zostaty rowniez wyniki badan
przeprowadzonych przez Matopolskie Obserwatorium Rynkéw Pracy 1 Edukacji przy
wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy. Efekty badan zaprezentowano w formie
zestawienia zawodow deficytowych oraz zawoddéw nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
co ma szczegbdlne znaczenie przy dokonywaniu wyboru zawodu. W trakcie bezposredniej
rozmowy miodziez miata szans¢ uzyska¢ odpowiedzi na wiele nurtujacych pytan, dotyczacych

rynku pracy.

W wyniku dzialan poradnictwa zawodowego w 2016 roku :
72 osoby rozpoczety szkolenia zawodowe,
57 oséb zostalo skierowanych na specjalistyczne badania lekarskie,
44 osoby zostaty skierowane na badania psychologiczne,
41 os6b odbyto staz,
111 0s6b podjeto prace,

81 0s6b otrzymalo dotacj¢ na otwarcie dziatalnosci gospodarcze;.
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4. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PROGRAMOW NA RZECZ
PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ZAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA.

4.1. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce realizuje zadania wynikajace z Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W swych dziataniach podpiera si¢ wykwalifikowang
kadra pracownikow, doswiadczeniem. Istotnym elementem wspierajagcym dziatania urzedu sg
srodki finansowe, ktére dajag mozliwos$¢ dziatania na rzecz osdb bezrobotnych i pracodawcow.
Programy wspierajace aktywizacje osob bezrobotnych finansowane sg z:

1. Funduszu Pracy.

2. Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Programow aktywizacyjnych finansowanych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy

1 Polityki Spoteczne;.

4. PFRON.

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dysponowal nast¢pujacymi srodkami:

e przyznane algorytmem przez Samorzad Wojewodztwa 3375 174,64 zt
e dofinansowanie w ramach programu dla mtodych -30 1169 900,00 zi
e dofinansowaniem w ramach EFS 2 794 225,36 zk
e $rodki dodatkowe przyznane z rezerwy Ministra ds. pracy 690 000,00 z1
e Krajowy Fundusz Szkoleniowy 273.300,00 z1
W ramach tych §rodkow wsparcie przeznaczono dla nastepujacych form wsparcia:

a) Staze,

b) Szkolenia,

c) Prace spotecznie uzyteczne,

d) Prace interwencyjne,

e) Roboty publiczne,

f) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

g) Doposazenie stanowiska pracy,

h) Dofinansowanie wynagrodzenia dla 0os6b bezrobotnych do 30 roku zycia.
Ostatnie dziatanie tj. dofinansowanie czegsci kosztow zatrudnienia os6b bezrobotnych w wieku
do 30 roku zycia, jest programem nowatorskim, po raz pierwszy realizowanym w roku 2016.

Realizacja programu jest przewidziana na 3 lata (do roku 2018).
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4.2. Uczestnicy programéw.

Uczestnikami programoéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce
sa osoby bezrobotne, zarejestrowane w tut. Urzedzie znajdujace si¢ w I i Il profilu pomocy.
W szczegblnosci sg to osoby bezrobotne, ktdrym wyznaczono II profil pomocy (w tym profilu
urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy pomocy okreslone w ustawie — szkolenia,
skierowanie do prac interwencyjnych, robdt publicznych itd. z wylaczeniem Programu

Aktywizacja i Integracja).

Tabela 16. Uczestnicy programéw wedtug poziomu wyksztatcenia.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Z powyzszego zestawienia wynika, iz najwigkszy odsetek uczestnikéw programow w roku
2016 stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim. Z kolei uczestnicy

z wyzszym wyksztalceniem stanowili najmniej liczng grupg.

Tabela 17. Uczestnicy programéw wedtug czasu pozostawania bez pracy.
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59 13 6 3 81
128 42 30 19 219
4 3 0 2 9
20 6 7 6 39
31 8 1 2 42
57 54 24 13 148
152 23 17 10 202
64 10 5 2 81
26 15 13 27 81

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Uczestnicy programéw w 2016 roku to najczgsciej osoby pozostajace w rejestrze 0sob
bezrobotnych do 6 miesi¢cy. Najmniejszg grupg stanowily osoby dtugotrwale bezrobotne,
przebywajace w rejestrze powyzej 24 miesigcy 1 byto to 84 osoby.

Tabela 18. Uczestnicy programéw wedtug wieku.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Najliczniejsza grupa bezrobotnych bioracych udzial w programach realizowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy byty osoby w wieku do 30 lat. Najmniej liczng grupe stanowity osoby

powyzej 45 lat.
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4.3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.

4.3.1. Szkolenia.

Srodki finansowe pozyskane przez tut. urzad pracy na organizacje szkolef
w 2016 roku pochodzity z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozw6j 2014 -2020 oraz w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020.
W 2016 r. zorganizowano szkolenia w formie indywidualnej, jak réwniez w formie bonu
szkoleniowego. Osoby ubiegajace si¢ o skorzystanie z indywidualnej formy organizacji
szkolenia wraz z wnioskiem sktadaty oSwiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia tej
osobie odpowiedniej pracy lub oswiadczenie tej osoby o zamiarze podjecia dzialalnosci
gospodarczej po odpowiednim przeszkoleniu lub pisemne uzasadnienie celowosci
wnioskowanego szkolenia. Tematyka szkolen byla zréznicowana i wynikata z potrzeb
zglaszanych przez osoby uprawnione.
W 2016 roku szkoleniami indywidualnymi i bonem szkoleniowym (organizowanymi na

wniosek bezrobotnego, ktory wskazat celowos¢ organizacji szkolenia) objeto 81 osoby:

= w liczbie tej znalazlo si¢ 81 osdb posiadajacych status osoby bezrobotne;,

» zorganizowano 63 edycji szkolen w formie indywidualnej,

= zorganizowano 1 edycje szkolen w formie bonu szkoleniowego,

* najwigcej - 35 organizowanych szkolen trwato od 29-80 godzin szkoleniowych,

= 79 os6b (98% skierowanych) uzyskato kwalifikacje badZz uprawnienia w wyniku
udziatu w szkoleniach i zdanych egzaminach finansowanych przez PUP,

* nawigzano wspolprace dotyczacg organizacji szkolen z 19  Instytucjami

Szkoleniowymi,

Sposrod 81 przeszkolonych osob:

v 33 osoby zostaly przeszkolone ze $rodkow Funduszu Pracy,

v' 19 os6b zostalo przeszkolonych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozwéj 2014-2020 realizowanego przez tut. urzad pracy,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

v’ 29 0s6b zostalo przeszkolonych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Malopolskiego 2014-2020.
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Tabela 19. Rejestr szkolen finansowanych z Funduszu Pracy w 2016 r.

Ilo$¢ oséb

uczestniczacych

Nazwa szkolenia Czas trwania w szkoleniu
Obstuga komputera — pakiet Microsoft Office | 11.04.2016r.-28.04.2016r. 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w
zakresie kat. D, D1, D+E, D1+E 25.04.2016r.-23.05.2016r. 2
Operator wozkow podnos$nikowych 13.05.2016r.-21.05.2016r. 1
Obstuga i eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych do 1 kV 16.05.2016r.-24.05.2016r. 1
Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej
0sOb i mienia 23.05.2016r.-11.07.2016r. 1
Montazysta rusztowan budowlano-
montazowych metalowych 30.05.2016r.-10.06.2016r. 1
Kadry i ptace 01.06.2016r.-23.06.2016r. 2
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w
zakresie kat. C, C1, C+E, C1+E 01.07.2016r.-23.07.2016r. 3
Operator wozkow podnos$nikowych 01.07.2016r.-09.07.2016r. 1
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w
zakresie kat. D, D1, D+E, D1+E 01.07.2016r.-23.07.2016r. 1
Ksiggowos¢ komputerowa 04.07.2016r.-22.07.2016r. 1
Obstuga 1 eksploatacja obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC 23.07.2016r.-30.07.2016r. 1
Szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. C,
C1, C+E, C1+E 16.08.2016r.-22.08.2016r. 1
Prawo jazdy kat. C+E 19.09.2016r.-30.09.2016r. 1
Spawanie metodg TIG (141) stal nierdzewna,
stal czarna 02.11.2016r.-22.11.2016r. 1
Florystyka (11 II stopien) 08.11.2016r.-29.11.2016r. 1
Grafika komputerowa — Photoshop,
Coreldraw 14.11.2016r.-24.11.2016r. 1
Obstuga 1 eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych do 1 kV 22.11.2016r.-22.11.2016r. 1
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w
zakresie kat. D, D1, D+E, D1+E 24.11.2016r.-16.12.2016r. 1
Prawo jazdy kat. C+E 01.12.2016r.-19.12.2016r. 1
Makijaz permanentny 05.12.2016r.-10.12.2016r. 1
Prawo jazdy kat. C 05.12.2016r.-22.12.2016r. 1
Kadry i ptace 05.12.2016r.-21.12.2016r. 1
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w 02.12.2016r.-23.12.2016r. 2
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zakresie kat. C, C1, C+E, C1+E

Operator wozka podnosnikowego

09.12.2016r.-17.12.2016r. 1
V-Ray dla Sketchup Pro 12.12.2016r.-14.12.2016r. 1
Bezpieczna praca na wysokosci w standardzie
migdzynarodowym IRATA 12.12.2016r.-17.12.2016r. 1
Prawo jazdy kat. C+E
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona kat. C, 11.04.2016r.-26.04.2016r.
C1, C+E, C1+E — BON SZKOLENIOWY 11.04.2016r.-10.05.2016r. 1

SUMA 33

Opracowanie.: Powiatowy Urzqd Pracy Wieliczka, styczen 2017r.

Tabela 20. Rejestr szkolen finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2016 .

Ilo$¢ oséb

uczestniczacych

Nazwa szkolenia Czas trwania w szkoleniu
Pracownik biurowy z obstuga komputera 11.04.2016r.-29.05.2016r. 1
Operator wozkow podnos$nikowych 13.05.2016r.-21.05.2016r. 2
Sprzedawca — fakturzysta z obstugg kas
fiskalnych i komputera 16.05.2016r.-13.06.2016r. 1
Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej
0sOb 1 mienia 23.05.2016r.-11.07.2016r 1
Florystyka ( 11 II stopien) 23.06.2016r.-13.07.2016r. 2
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w
zakresie kat. C, C1, C+E, C1+E 03.08.2016r.-31.08.2016r. 1
Szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. C,
C1, C+E, C1+E 16.08.2016r.-22.08.2016r. 1
Operator zespotow maszyn do produkcji
mieszanek betonowych Kl. 111 do 60 m3/h
(wezel betoniarski) 01.09.2016r.-23.09.2016r. 1
Prawo jazdy kat. C 19.09.2016r.-12.10.2016r. 1
Operator wozkow podnos$nikowych 30.09.2016r.-08.10.2016r. 1
Operator wozkow podnos$nikowych 14.10.2016r.-22.10.2016r. 2
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w
zakresie kat. D, D1, D+E, D1+E 24.10.2016r.-22.11.2016r. 1
Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 do
0,8 m? 31.10.2016r.-05.12.2016r. 1
Masaz klasyczny 07.11.2016r.-21.11.2016r. 1
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Kadry i ptace 14.11.2016r.-30.11.2016r. 1
Sprzedawca — fakturzysta z obstugg kas
fiskalnych i komputera 16.11.2016r.-15.12.2016r. 1
Operator wozkow podnosnikowych 18.11.2016r.-26.11.2016r. 1
Specjalista do spraw transportu i logistyki 29.11.2016r.-07.12.2016r. 1
Obstuga komputera — pakiet Microsoft Office | 29.11.2016r.-16.12.2016r. 1
Prawo jazdy kat. C+E 01.12.2016r.-19.12.2016r. 1
Obstuga i eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych do 1 kV 19.12.2016r.-19.12.2016r. 6
Ksiegowos$¢ komputerowa 19.04.2016r.-13.05.2016r. 1
Prawo jazdy kat. D po B 02.05.2016r.-31.05.2016r. 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C,
C1, C+E, C1+E 04.05.2016r.-31.05.2016r. 1
Operator koparko-tadowarki wszystkie typy
kI 111 24.05.2016r.-24.06.2016r. 1
Operator wozkow podnos$nikowych 01.07.2016r.-09.07.2016r. 1
Ksiggowos¢ komputerowa 04.07.2016r.-22.07.2016r. 1
Operator wozkow podnos$nikowych 30.09.2016r.-08.10.2016r. 1
Operator wozkow podnosnikowych 14.10.2016r.-22.10.2016r. 3
Prawo jazdy kat. C 17.10.2016r.-14.11.2016r. 1
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi
metoda MAG (135) 02.11.2016r.-29.11.2016r. 1
Operator wozkow podnosnikowych 04.11.2016r.-13.11.2016r. 3
Operator koparko-tadowarki wszystkie typy
KI. 111 16.11.2016r.-16.12.2016r. 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C,
C1, C+E, C1+E 17.11.2016r.-13.12.2016r. 1
Operator wozkow podnos$nikowych 18.11.2016r.-26.11.2016r. 1
Praca pod napigciem przy instalacjach i
urzadzeniach elektroenergetycznych 28.11.2016r.-10.12.2016r. 1
SUMA 48

Wiekszo$¢ skierowanych na szkolenia podnosito badz zdobywato kwalifikacje przy udziale

srodkow EFS — 59% skierowanych ogétem na szkolenia w 2016r. Najwigcej 0sob skorzystato
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z kursow prawa jazdy, kwalifikacji wstepnych i szkolen okresowych prawa jazdy (24 osoby —
30% ogo6tu osob, ktore ukonczyly szkolenie) oraz ze szkolenia na operatora wozkow
podnosnikowych (18 os6b — 28% ogo6tu osob, ktore ukonczyty szkolenie) oraz szkolenie
obstluga i eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV (8 oséb — 10% ogo6tu 0sob,
ktore ukonczyly szkolenie).

Kolejnym istotnym zagadnieniem, ktore nalezy poruszy¢ w niniejszym opracowaniu,
jest efektywnos$¢ zatrudnieniowa po odbytych szkoleniach organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wieliczce.

Podjecie zatrudnienia to jeden z najbardziej miarodajnych wskaznikow skutecznosci
prowadzonych szkolen. Skutecznos¢ rozumiana jest, jako stopien realizacji celu np. uzyskanie
uprawnien, kwalifikacji zawodowych, natomiast efektywno$¢ analizowana jest w aspekcie

finansowym i zatrudnieniowym.

Dokonujac analizy skutecznosci i efektywnosci szkolen w 2016 roku nalezy wzia¢ pod uwage

takie dane jak:

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia — wskaznik rezultatu szkolen:

Ilo$¢ 0sob rozpoczynajacych szkolenie w okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r.
v" 80 0s6b szkolenia w formie indywidualne;j,

v 1 osoba szkolenia w formie bonu szkoleniowego.

Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedlug plci:

v 74% to mezezyzni (60 0sob),
V' 26% to kobiety (21 oséb).

Ilos¢ osob, ktore ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym w okresie od 01.01.2016r.
do 31.12.2016r. — 79 os6b.

Wskaznik rezultatu szkolen 98%

Powody nie ukonczenia szkolenia z wynikiem pozytywnym:

v’ Przerwanie szkolenia z powodu podjecia pracy — 2 0soby
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2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyrdéznionych

wedlug Kkryterium wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy,

miejsca zamieszkania i przynaleznos$ci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy:

Tabela 21. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujgcych pracy wedtug wieku:

przeszkoleni ogélem
Lp. Wyszczegolnienie Ilo§¢ osob w tym kobiet = 100%
1 |do 25 roku zycia 20 2 25%
2 |od 25 do 34 lat 21 4 26%
3 |od 35do 44 lat 18 9 22%
4 |od 45 do 49 lat 7 4 9%
5 |powyzej 50 roku zycia 15 2 19%
6 |do 30 roku zycia 31 5 38%

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowity

osoby od 25 do 34 lat zycia - 26% ogoétu, nastapit wzrost przeszkolonych os6b powyzej 50

roku zycia — w 2015r. byto to 15% ogotu a w 2016r. 19%, a najmniej bylo os6b w kategorii

wiekowej 45 — 49 lat — 9% ogotu. Nowa klasyfikacja wiekowa do 30 roku zycia stanowi, az

38% przeszkolonych w 2016r.

Tabela 22. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wedtug

wyksztatcenia:
przeszkoleni ogolem
Lp. Wyszczegdlnienie Ilo$¢ os6b | w tym kobiet = 100%
1 | wyzsze 10 5 12%
2 |policealne i srednie zawodowe 29 7 36%
3 |$rednie ogolnoksztatcace 10 5 12%
4 | zasadnicze zawodowe 20 2 25%
5 | gimnazjalne i ponizej 12 2 15%

Wsrod szkolonych najliczniejsza grupe stanowig osoby z wyksztalceniem policealnym

i Srednim zawodowym oraz zasadnicze zawodowe. Najmniej licznie przeszkolonymi osobami
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byly osoby z wyksztalceniem wyzszym oraz $rednim ogoélnoksztalcacym. Podsumowujac,
40% przeszkolonych os6b ma niski poziom wyksztalcenia — co najwyzej zasadniczy

zawodowy.

Tabela 23. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wedtug czasu
pozostawania w ewidencji tut. Urzedu Pracy:

przeszkoleni ogélem
Lp. Wyszczegolnienie Ilo§¢ osob | w tym kobiet = 100%
1 |do 6 miesiecy 59 11 73%
2 |6 do 12 miesiecy 13 6 16%
3 |12 do 24 miesiecy 6 3 7%
4 | powyzej 24 miesigcy 3 1 4%

9 0sob (11% ogotu), ktore zostaly skierowane na szkolenie to osoby dlugotrwale bezrobotne,
a wiec pozostajgce bez zatrudnienia w okresie powyzej dwunastu miesigcy. Proby aktywizacji
takich osob za pomocg szkolen mogq przyczynic¢ sie do ponownego wiqczenia tych osob do
rynku pracy. Najwiekszq grupe zaktywizowanych osob poprzez udzial w szkoleniu stanowq

osoby przebywajqce w rejestrach do 6 miesigcy.

Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wedlug miejsca
zamieszkania:

= 74% wies,

= 26% miasto.
Czestszymi uczestnikami szkolen sg mieszkancy terendw wiejskich, stanowig 74% ogoétu

przeszkolonych.,

Tabela 24. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wedlug szczegolnej
sytuacji na rynku pracy:

przeszkoleni
w tym ogolem
Lp. Wyszczegolnienie Ilo$¢ osob kobiet = 100%
1 | powyzej 50 roku zycia 15 2 19%
2 |do 30 roku zycia 31 5 38%
3 | dhugotrwale bezrobotni 18 8 22%
4 | niepelnosprawni bezrobotni 3 1 4%
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6 |bez wyksztalcenia §redniego 32 4 40%

7 | bez doswiadczenia zawodowego 22 3 27%

8 | bez kwalifikacji zawodowych 6 3 7%
kobiety, ktore po urodzeniu dziecka

9 |nie podjety zatrudnienia 4 4 5%
samotnie wychowujacy co najmniej

10 |jedno dziecko do 18 roku zycia 5 3 6%
wychowujacy dziecko do 6r.z. lub

11 |niepelnosprawne do 18 r.z. 19 7 23%
po odbyciu kary pozbawienia

12 | wolnosci 0 0 0%

W 2016 roku wsrdod osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w szkoleniach najmniej licznie reprezentowane grupy to osoby niepelnosprawne, osoby bez
kwalifikacji zawodowych, kobiety ktore po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia,
samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. Wigze si¢ to z brakiem
opieki nad dzieckiem w trakcie trwania szkolenia. Najliczniejszg grup¢ stanowig osoby bez
wyksztalcenia sredniego, do 30 r. Z. oraz bez doswiadczenia zawodowego.

3. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen:

Stan na dzien 01.02.2017r.

Ilo$¢ 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia lub w okresie do 3 miesi¢cy po ukoficzeniu
szkolenia — 30 os6b
Odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia lub w okresie do 3 miesigcy po ukonczeniu

szkolenia — 37%

4. Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolenia:

Stan na dzien 01.02.2017r.

Koszt szkolen w 2016 roku wyniost — 192 368,55 zt
[lo$¢ o0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia lub w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolenia — 30 osob

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych — 6 412,29 zt

5. Przeciegtny czas trwania szkolen /ujecie godzinowe i dzienne/:

45

——
| —



Analiza Rynku Pracy Powiatu Wielickiego 2016

Laczna ilo$¢ dni wszystkich szkolen — 1027 dni

Laczna ilo$¢ godzin wszystkich szkolen — 6613 godzin
Laczna ilos¢ szkolen — 64

Przecigtny czas trwania szkolen ujecie dzienne — 16 dni

Przecietny czas trwania szkolen uj¢cie godzinowe — 103 godzin

6. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia — wskaznik
kosztow realizacji szkolenia:

Koszt szkolen w 2016 roku wynidst — 192 368,55 zt

Ilo$¢ 0s6b skierowanych na szkolenie w 2016 roku — 81 os6b

Laczna ilos¢ godzin wszystkich szkolen w 2015 roku — 6613 godzin

Laczna ilos¢ szkolen w 2016 roku — 64

Wskaznik kosztow realizacji szkolenia:

2374,92 zt - przecigtny koszt szkolenia jednej osoby
29,09 zt - przecietny koszt osobogodziny

3005,76 zt - przecigtny koszt szkolenia

Uczestnictwo w szkoleniach, oprocz wyposazenia 0osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w konkretne umiejetnosci 1 uprawnienia, przyczynia si¢ rowniez do poprawy ich zdolnosci do
samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, wzmacnia ich kreatywno$¢, przedsigbiorczosé

oraz motywacje do dziatania.

Tabela 25. Liczba os6b, ktore podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia.

Ilo$¢ oséb, | Ilos¢ osob, Podjecia Laczne
[o$¢ o0sob, ktore w ktore w pracy w podjecia
Zakres szkolenia ktore trakcie okresie do trakcie pracy po
ukonczyly | szkolenia 6 m-cy po szkolenia | ukonczeniu
szkolenie lub w ukonczeniu lub w szkolenia
okresie szkolenia okresie w %
do 3 m-cy podjely do 3 m-cy
po prace po
ukonczeniu ukonczeniu
szkolenia szkolenia
podjely w %
prace
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Ustugi transportowe

. 23 7 4 30% 48%
(w tym kursy prawa jazdy)
Operator sprz¢tu

budowlanego (koparko- 0 0

tadowarki, koparki, 3 1 0 33% 33%
zurawie)
Operat9r ‘wozkow 18 8 3 44% 61%
podnosnikowych
Kwalifikowany pracownik
ochrony fizycznej osob i 2 1 0 50% 50%
mienia
Kursy spawania 2 0 0 0% 0%
Obsluga i eksploatacja
urzadzen 8 5 0 62% 62%
elektroenergetycznych.
Kasjer — fakturzysta
z obstuga kas fiskalnych 2 2 0 100% 100%
i komputera
Florystyka 3 0 0 0% 0%
Szkolenia kosmetyczne 1 0 0 0% 0%

Obsluga i programowanie
obrabiarek sterowanych 1 0 0 0% 0%
numerycznie CNC

Szkolenia z zakresu grafiki

. 2 0 0 0% 0%
komputerowej
Ksiegowo$¢ komputerowa 3 2 0 67% 67%
Kadry i ptace 4 1 0 25% 25%
Obstuga komputera- pakiet 0 0
Microsoft Office 2 . 0 50% 50%
Montazysta rusztowan
budowlano — montazowych 1 1 0 100% 100%
metalowych
Operator zespotow maszyn
do produkcji mieszanek 0 0
betonowych Kl. 111 do 60 1 0 0 0% 0%
m?/h (wezet betoniarski)
Bezpieczna praca na
wysokos$ci W standardzie 1 0 0 0% 0%
mie¢dzynarodowym IRATA
Praca pod napigciem przy
instalacjach 1 urzadzeniach 1 1 0 100% 100%

elektroenergetycznych
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Masaz klasyczny 1 0 0 0% 0%
SpeCJallsta'do spraw 1 0 0 0% 0%
transportu i logistyki
Pracownik biurowy z 1 0 0 0% 0%

obstugag komputera
SUMA: 81 30 7 37% 46%

Stan na dzien 01.02.2017r.

Opracowanie: Powiatowy Urzgd Pracy Wieliczka, luty 2017,

Jednym z najistotniejszych wskaznikow trafnoséci szkolen jest odsetek bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie uczestnictwa, badz
po zakonczeniu szkolenia. W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia w okresie 3 miesigcy prace
podjeto 30 osob, tj. 37% absolwentdw.
W okresie do 6 miesigcy dodatkowo prace podjely 7 osob. Efektywnos¢ szkolen po tym
okresie wyniosta 46%, wzrosta o 9 pkt. procentowy. 100% efektywnos¢ wykazato szkolenie
organizowane w formie indywidualnej z zakresu: kasjer- fakturzysta z obstugg kas fiskalnych
i komputera, montazysta rusztowan budowlano-montazowych metalowych oraz prace pod
napigciem przy instalacjach 1 urzadzeniach elektroenergetycznych.
Zadna z 0sob kofczacych szkolenie: z zakresu spawania, florystyki, szkolen kosmetycznych,
obstugi 1 programowania obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, szkolen z zakresu
grafiki komputerowej, operatora zespotow maszyn do produkcji mieszanek betonowych kl. III
do 60 m3/h (wezel betoniarski), z zakresu masazu klasycznego oraz pracownika biurowego z

obslugg komputera — nie podj¢ta zatrudnienia.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy skladajace wniosek kandydata na szkolenie
indywidualne maja silnie sprecyzowane potrzeby szkoleniowe. Z uwagi na utrzymujaca si¢
tendencje wyzsze] efektywnosci szkolen indywidualnych wskazane jest stosowanie
w szerszym zakresie tej formy organizacji szkolen w sytuacjach, gdy jest to uzasadnione

1 mozliwe.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, zostat utworzony ze §rodkéw Funduszu Pracy

Z mysla o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcdéw oraz pracownikow.
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Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i

samych pracowniké6w na rynku pracy.

Laczna kwota §rodkéw Funduszu Pracy na realizacje w 2016 roku zadan w ramach KFS przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wyniost 273 300,00 zt w tym $rodki z rezerwy KFS
w kwocie 150 000,00 zt.

W ramach KFS do PUP Wieliczka wptyngto 47 wnioskow, z czego umowy podpisano
z 31 pracodawcami na gczng kwote 264 181,80 zl.

4.3.2. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starosta i ma na celu wsparcie 0osob bezrobotnych
w stosunku do ktérych zostal ustalony II profil pomocy.

Prace interwencyjne polegaja na cze$ciowej refundacji poniesionych kosztéw przez
pracodawce z tytulu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego 1 wyplaconego mu
wynagrodzenia oraz oplaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W roku 2016 w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjeto 219 oséb. Na ta
forme wydatkowang kwote: 1 046 183,52 zi.
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Wykres 13. Wyksztatcenie uczestnikow prac interwencyjnych.

WYKSZTALCENIE UCZESTNIKOW PRAC
INTERWENCYJNYCH
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wyzsze policealne, srednie zasadnicze zawodowe,
zawodowe, LO podstawowe, niepetne
podstawowe

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Wykres 14. Czas pozostawania bez pracy uczestnikow prac interwencyjnych.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
UCZESTNIKOW PRAC INTERWENCYJNYCH
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do 6 miesiecy 6-12 miesiecy 12-24 miesiecy powyzej 24 miesiecy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
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Wykres 15. Wiek uczestnikow prac interwencyjnych.

WIEK UCZESTNIKOW PRAC
INTERWENCYJNYCH
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

4.3.3. ROBOTY PUBLICZNE.

Roboty publiczne sg forma zatrudnienia bezrobotnego dla ktorego zostat ustalony II
profil pomocy w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac organizowanych w urz¢dach pracy —
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony §rodowiska,
kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych 1 ich zwigzkoéw.

W 2016 roku w ramach rob6t publicznych zostato zatrudnionych 39 oséb .

Osoby zatrudnione w ramach roboét publicznych miaty wyksztatcenie:
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Wykres 16. Wyksztalcenie uczestnikow robot publicznych.

WYKSZTALCENIE UCZESTNIKOW ROBOT PUBLICZNYCH
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podstawowe

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Wykres 17. Czas pozostawania bez pracy uczestnikow robot publicznych.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
UCZESTNIKOW ROBOT PUBLICZNYCH

e /

e

do 6 miesiecy 6-12 miesiecy 12-24 miesiecy powyzej 24 miesiecy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
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Wykres 18. Wiek uczestnikow robét publicznych.

WIEK UCZESTNIKOW ROBOT
PUBLICZNYCH
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do 30 lat 30-44 lat powyziej 45 lat

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Kwota wydatkowa na wsparcie w ramach robét publicznych w 2016 roku wyniosta

329 199,46 z1.

4.3.4. PRACE SPOLECZNO-UZYTECZNE.

Prace spotecznie uzyteczne oznaczajg prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku w stosunku do ktorych zostat ustalony II profil pomocy. Ta forma
aktywizacji jest przeznaczona dla os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze
swiadczen z pomocy spolecznej oraz o0sOb uczestniczacych w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego
urzedu pracy.

Prace mogg by¢ wykonywane do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktorej
bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.

W 2016 w ramach prac spotecznie uzytecznych pracg wykonywato 81 oséb.
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Wykres 19. Wyksztatcenie uczestnikow prac spotecznie uzytecznych.

WYKSZTALCENIE UCZESTNIKOW PSU
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podstawowe
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka
Wykres 20. Wiek uczestnikow prac spotecznie uzytecznych.
WIEK UCZESTNIKOW PSU

do 30 lat 30-44 lat powyzej 45 lat

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
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Wykres 21. Czas pozostawania bez pracy uczestnikow prac spotecznie uzytecznych.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
UCZESTNIKOW PSU
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do 6 miesiecy 6-12 miesiecy 12-24 miesiecy powyzej 24 miesiecy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Na prace spolecznie uzyteczne wyplacono w roku 2016 r. kwote 100 303,11 zk.

4.3.5 Jednorazowe Srodki finansowe na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j .

W roku 2016 Urzad Pracy wyptacit 148 osobom jednorazowe $rodki na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej. Jest to 10% wzrost w stosunku do roku ubieglego. Wysokos¢
jednorazowego wsparcia finansowego wynosita ok. 17 000,00 zt.

W 2016 na ta forme¢ wyptacono 2 516 000,00 zt.
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Wykres 22. Wyksztalcenie uczestnikow jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

WYKSZTALCENIE UCZESTNIKOW DOTACII
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Wykres 23. Czas pozostawania bez pracy uczestnikow jednorazowych $§rodkodw na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;j.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
UCZESTNIKOW DOTACJI
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do 6 miesiecy 6-12 miesiecy 12-24 miesiecy powyzej 24 miesiecy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
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Wykres 24. Wiek uczestnikow jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

WIEK UCZESTNIKOW DOTACIJI
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

4.3.6. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce w okresie od 01 stycznia 2016 r. do 31.grudnia
2016 r. Zrefundowal pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego wydajac na ten cel 587 894,41 zk. W wyniku dokonanej

refundacji powstato 42 nowe stanowiska pracy .
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Wykres 25. Wyksztatcenie uczestnikow doposazenia stanowiska pracy.

WYKSZTALCENIE UCZESTNIKOW DOPOZENIA STANOWISKA
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Wykres 26. Czas pozostawania bez pracy uczestnikow doposazenia stanowiska pracy.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
UCZESTNIKOW DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY
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do 6 miesiecy 6-12 miesiecy 12-24 miesiecy powyzej 24 miesiecy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
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Wykres 27. Wiek uczestnikow doposazenia stanowiska pracy.

WIEK UCZESTNIKOW DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

4.3.7. Staz

Staz jest forma wsparcia dajacag mozliwos¢ nabycia przez bezrobotnego umiej¢tnosci
praktycznych do wykonywania pracy, przez wykonywanie zadah w miejscu pracy, bez
nawiazywania stosunku pracy z pracodawca. Na realizacj¢ stazy w 2016 r. Urzad przeznaczyt
srodki przydzielone w wysokos$ci 1 572 602,22 z1.

W 2016 r. dzieki wsparciu Urzedu udato si¢ skierowa¢ 202 osoby bezrobotne.

Osoby bezrobotne skierowane w 2016 r. na staz posiadaly nast¢pujacy poziom wyksztatcenia.
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Wykres 28. Wyksztalcenie uczestnikow stazy.

WYKSZTALCENIE UCZESTNIKOW STAZY
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Wykres 29. Czas pozostawania bez pracy uczestnikow stazy.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

UCZESTNIKOW STAZY

L

W

do 6 miesiecy 6-12 miesiecy

12-24 miesiecy

powyzej 24 miesiecy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
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Wykres 30. Wiek uczestnikow stazy.

WIEK UCZESTNIKOW STAZY
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

StazySci najczeSciej nabywali doswiadczenie zawodowe w nastgpujacych obszarach

zawodowych:

prace sekretarskie i biurowe,

opieka spoteczna (w tym opieka nad osobami niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi),
rachunkowos$¢, ksiegowosc¢, bankowos$é, ubezpieczenia,

zarzadzanie i administrowanie,

sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomog$ciami,

ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,

gornictwo 1 przetworstwo przemystowe (w tym przemyst spozywczy, lekki,

chemiczny).
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4.4. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Wieliczce, wspdlfinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce pozyskat $rodki na realizacje
projektu ,,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie wielickim (II)”.
Srodki w ramach projektu przeznaczono na sfinansowanie aktywizacji zawodowej 0séb
bezrobotnych oraz zwigkszenie zatrudnienia 0osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy. Do tej grupy wytypowano osoby milode do 29 r. z., bez kwalifikacji zawodowych
1 doswiadczenia oraz bezrobotnych dlugotrwale, osoby niepelnosprawne, a takze
mieszkancow obszaréw wiejskich naszego powiatu. Szczegolng uwage poswigcono rekrutacji

osobom nie uczgcym si¢, nie pracujacym i nie szkolgcym sie tzw. mtodziez NEET.

Tabela 26. Realizowane projekty w roku 2016.

Program Operacyjny Wiedza, ,,Aktywizacja 01.01.2016 — 1358 910,98
Edukacja, Rozwoj 2014-2020 0s6b mtodych 30.06.2017
Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych
pozostajacych bez pracy na bez pracy w
regionalnym rynku pracy- powiecie
projekty pozakonkursowe. wielickim(I)”
Wsparcie udzielone z
Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych, O$
priorytetowa |, Dziatanie 1.1 ,
Poddziatanie 1.1.2
Regionalny Program ,Aktywizacja 01.01.2016 — 1163 354,16
Operacyjny Wojewodztwa 0sob w wieku 30 || 30.06.2017
Matopolskiego 2014-2020. lat i wiecej
Dziatanie 8.1 pozostajacych
bez pracy w
Aktywizacja zawodowa- powiecie
projekty powiatowych wielickim (I)”
urzedow pracy

Uczestnicy ww. projektu zostali skierowani na takie formy aktywizacji zawodowej,

ktére umozliwity im uzyskanie nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci praktycznych, a przede
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wszystkim doswiadczenia zawodowego. W ramach pozyskanego wsparcia finansowego
tutejszy Urzad Pracy sfinansowat staze zawodowe dla 100 osob. Zorganizowano takze
szkolenia zawodowe dla 20 os6b majgce podnies¢ kwalifikacje zawodowe 0sdb bezrobotnych,
a dzicki temu zwigkszy¢ ich szanse na aktywizacj¢ zawodowa. Wszystkie osoby
uczestniczace w stazach i szkoleniach otrzymaly stypendia.

W ramach projektu pracodawcy lub przedsigbiorcy uzyskali wsparcie w postaci prac
interwencyjnych- w wyniku czego 15 osoby uzyskaly zatrudnienie.

Dodatkowo w ramach projektu wsparto postawy przedsigbiorcze, poprzez udzielenie
pomocy finansowej osobom chcacym rozpoczaé wlasng dziatalno§¢ gospodarcza. W ramach
catego projektu dzigki srodkom udato si¢ uruchomi¢ 23 firmy. Osoby zaktadajace wlasne
dziatalnosci gospodarcze otrzymaty wsparcie w wysokos$ci §rednio 17.000,00 zt.

Kazdy uczestnik projektow mial mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia posrednikow
pracy i doradcow zawodowych. Projekt ten zrealizowano dzigki $rodkom Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 1 358 910,98 zt a jego realizacja miala miejsce od 1
stycznia 2016 r. z kontynuacja do 30 czerwca 2017 r.

W roku 2016 prowadzony byt rowniez projekt Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Malopolskiego ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat 1 wigcej pozostajacych bez
pracy w powiecie wielickim.

Uczestnicy projektu zostali skierowani na takie formy aktywizacji zawodowej, ktore
umozliwily im uzyskanie nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci praktycznych, a przede
wszystkim doswiadczenia zawodowego. W ramach pozyskanego wsparcia finansowego
tutejszy Urzad Pracy sfinansowatl staze zawodowe dla 30 osOb. Zorganizowano takze
szkolenia zawodowe dla 33 0s6b majgce podnies¢ kwalifikacje zawodowe 0sdb bezrobotnych,
a dzicki temu zwigkszy¢ ich szanse na aktywizacj¢ zawodowa. Wszystkie osoby
uczestniczace w stazach i szkoleniach otrzymaly stypendia.

W ramach projektu pracodawcy lub przedsigbiorcy uzyskali wsparcie w postaci prac
interwencyjnych- w wyniku czego 20 osob uzyskato zatrudnienie.

Dodatkowo w ramach projektu wsparto postawy przedsigbiorcze, poprzez udzielenie
pomocy finansowej osobom chcacym rozpoczaé wilasng dziatalno$¢ gospodarcza. W ramach
catego projektu dzigki $rodkom udato si¢ uruchomi¢ 41 firm. Osoby zakladajace wlasne

dziatalnosci gospodarcze otrzymaty wsparcie w wysokosci srednio 17.000 zt.
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Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 1 163 354,16 zt, a jego realizacja miata miejsce

od 1 stycznia 2016 r. z kontynuacja do 30 czerwca 2017 r.

Podsumowanie

Corocznie Urzad Pracy zwigksza swoje mozliwosci w dzialaniu na rzecz oséb
bezrobotnych oraz pracodawcéw. Przejawia si¢ to w liczbach pozyskanych kwot
z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych, jak réwniez pomoc dla
pracodawcow decydujacych si¢ na zatrudnienie 0sob z rejestru Urzedu.

W 2016 r. udalo si¢ zaktywizowa¢ 1184 osdb w ramach r6znych form wsparcia. To
pozwolito zrealizowa¢ zatozony cel zwigkszenia poziomu aktywizacji zawodowe] 0sOb
i zwigkszenia poziomu wskaznika zatrudnienia. Ponadto wielko$¢ srodkéw finansowych
w 2016 r. (7 831 360,41zt) pozwolito zwigkszy¢ intensywnos¢ dziatan Urzedu w zakresie
pomocy osobom bezrobotnym i pracodawcom, jak rowniez pracownikom w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Obecny rynek pracy wymaga od kandydatow na pracownikow wysokich kwalifikacji
zawodowych, ale 1 umiejetnosci migkkich: umiejgtnosci pracy w zespole, automotywacji,
umiejetnosci 1 zarzadzania czasem. Ich zdobywanie jest mozliwe poprzez edukacje w formach
szkolnych i poza szkolnych. Jako Urzad staramy si¢ wyj$¢ naprzeciw tym oczekiwaniom.
Podejmujemy dziatania majace na celu podniesienie badz nabycie kwalifikacji zawodowych
tak potrzebnych na rynku pracy przez pracodawcdéw. Umiejetnosci 1 kwalifikacje to takze
odzew nowych technologii, innowacyjnos$ci, postepu, w jakim zmierzajg wszystkie dziedziny.

Kazdego roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce poddaje lokalny rynek pracy
obserwacjom zjawiskom i procesom, jakie majg na nim miejsce. Zbieranie informacji o rynku,
na ktorym dzialamy jest niezbedne przy okresleniu potrzeb o0so6b bezrobotnych
i pracodawcow. Bardzo wazna jest systematyczna analiza lokalnego rynku pracy, by
obserwujac tendencje i zmiany dokonujace si¢ na terenie Powiatu dostosowa¢ do nich
adekwatne dziatania 1 programy. Analizujemy osoby bezrobotne, ale 1 pracodawcow,
wykorzystujac do tego posiadane narzg¢dzia i ustugi.

Przy obserwacji rynku wazna jest interpretacja zdarzen, jakie na nim zachodzg. Ogdlna
wiedza na temat procesow spoleczno —ekonomiczno — gospodarczych ktore zachodza w kraju
1 w ramach UE jest konieczna w planowaniu $ciezki rozwoju zawodowego. Najwazniejszg

jednak sprawa jest wybor branzy, ktéra ma najlepsze rozwojowe perspektywy i z ktorg
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najlepiej si¢ zwigzac. Branze przezywajace trudnosci badz podupadajace z pewnoscig nie
beda generowaé miejsc pracy i nie zapewnig naszym bezrobotnym mozliwo$ci rozwoju
zawodowego. Najbezpieczniej szuka¢ mozliwosci zatrudnienia w sektorach, ktore znajduja
si¢ w petni rozkwitu lub majg duze perspektywy rozwoju w przysztosci (poparte
dotychczasowymi wynikami i1 trendami na rynkach migdzynarodowych). W dalszym ciggu sa
to segmenty zwigzane z wiedzg i ustugami IT oraz branza produkcyjna.

Wchodzac w kolejny rok musimy przyja¢ nowe wyzwania biezgcego reagowania na
sygnaly ptynace z rynku pracy, przejawiajace si¢ m. in. widocznym wzrostem rejestrujacych
si¢ bezrobotnych 1 zapowiedziami pracodawcéw dotyczacymi mozliwych zwolnien.

Wypracowany przez lata model wspodtpracy Powiatowego Urzedu Pracy, Starostwa,
Urzgdow Miast i Gmin, czlonkow Rady Rynku i innych jednostek samorzadowych
z Powiatu Wielickiego umozliwia wczes$niejsze przygotowanie si¢ do zaplanowania dziatan
fagodzacych skutki zwigkszajacego si¢ bezrobocia. Wspoélpraca ta umozliwia tworzenie
programéw partnerskich, ktore w oparciu o wktad wlasny i srodki Funduszu Pracy wychodza

naprzeciw Pracodawcom i osobom zarejestrowanym w PUP Wieliczka.
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Spis tabel

Tabela 1. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim od XI11 2015 r. do XII 2016 r.

Tabela 2. Dynamika przyrostu bezrobocia w Powiecie Wielickim na tle wojewoddztwa
matopolskiego oraz kraju.

Tabela 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2016 r.

Tabela 4. Dynamika naptywu i odptywu bezrobotnych w Powiecie Wielickim.
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Tabela 7. Zarejestrowani bezrobotni w Powiecie Wielickim wg gmin.
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Czasu pozostawania bez pracy.

Tabela 14. Struktura bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko wedlug wieku,
wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy.

Tabela 15. Struktura bezrobotnych z grupa inwalidzka wedlug pici, wieku, wyksztatcenia,
Czasu pozostawania bez pracy.

Tabela 16. Uczestnicy programéw wedtug poziomu wyksztatcenia.

Tabela 17. Uczestnicy programéw wedtug czasu pozostawania bez pracy.

Tabela 18. Uczestnicy programéw wedtug wieku.

Tabela 19. Rejestr szkolen finansowanych z Funduszu Pracy w 2016 r.

Tabela 20. Rejestr szkolen finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2016 r.
Tabela 21. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wedtug wieku:

Tabela 22. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wedhlug
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Tabela 23. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wedlug czasu
pozostawania w ewidencji tut. Urzedu Pracy:

Tabela 24. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujgcych pracy wedlug szczegolnej
sytuacji na rynku pracy:

Tabela 25. Liczba 0sob, ktore podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia.

Tabela 26. Realizowane projekty w roku 2016.

Spis rysunkow
Rysunek 1. Podzial Powiatu Wielickiego na gminy.
Spis wykresow

Wykres 1. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim od XII 2015 r. do XI1 2016 r.
Wykres 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2016 r.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w 2016 r.

Wykres 4. Porownanie struktury bezrobotnych w latach 2013 — 2016.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedtug ptci w Powiecie Wielickim.
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Wykres 6. Liczba 0s6b bezrobotnych ,,sprofilowanych”.
Wykres 7. Ilos¢ pozyskanych ofert pracy w latach 2011-2016.
Wykres 8. Ilos¢ wydanych skierowan do pracy w latach 2011-2016.

Wykres 9. Liczba podje¢ pracy przez osoby bezrobotne Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieliczce w latach 2011-2016.
Wykres 10. Ustugi EURES w PUP Wieliczka.

Wykres 11. Liczba zarejestrowanych o$wiadczen w 2016 roku dot. cudzoziemcow wg
obywatelstwa

Wykres 12. Liczba zarejestrowanych o$wiadczen dot. cudzoziemcow w latach 2015 i 2016.
Wykres 13. Wyksztalcenie uczestnikow prac interwencyjnych.

Wykres 14. Czas pozostawania bez pracy uczestnikow prac interwencyjnych.

Wykres 15. Wiek uczestnikow prac interwencyjnych.

Wykres 16. Wyksztatcenie uczestnikow robot publicznych.

Wykres 17. Czas pozostawania bez pracy uczestnikow robot publicznych.
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Wykres 19. Wyksztatcenie uczestnikow prac spotecznie uzytecznych.

Wykres 20. Wiek uczestnikow prac spotecznie uzytecznych.

Wykres 21. Czas pozostawania bez pracy uczestnikow prac spotecznie uzytecznych.

Wykres 22. Wyksztatcenie uczestnikow jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Wykres 23. Czas pozostawania bez pracy uczestnikow jednorazowych $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.
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Wykres 26. Czas pozostawania bez pracy uczestnikow doposazenia stanowiska pracy.
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Wykres 28. Wyksztalcenie uczestnikow stazy.

Wykres 29. Czas pozostawania bez pracy uczestnikow stazy.
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