Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce
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WPROWADZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce jest organem publicznych stuzb zatrudnienia
zajmujacy si¢ badaniem 1 analiza lokalnego rynku pracy, obstuga o0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, a takze realizacja programow rynku pracy. Priorytetem dziatan Urzedu
jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wieliczka. Misja Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieliczce jest kreowanie lokalnego rynku pracy, $§wiadczac wysokiej jakosci ustugi
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkoleniowe, finansowe, informatyczne oraz
administracyjne.

Obecny, elastyczny rynek pracy, kreuje nowe potrzeby 1 wymogi ze strony podmiotow
tego rynku, a wigc pracodawcow oraz pracobiorcow. Naprzeciw tym potrzebom i wymogom
wychodzi Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce. Urzad Pracy jako instytucja rynku pracy
podejmuje dziatania w zakresie kreowania przedsigbiorczosci w powiecie wielickim.
Dodatkowo wspiera istniejace firmy w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz mozliwo$ci
zatrudnienia osOb na stanowiska kreowane przez pracodawcOw. Zaznacza si¢ Silna rola
Urzgdu przy zwigkszaniu szans osob bezrobotnych na uzupeinienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych niezbgdnych przy podjgciu zatrudnienia.

Prezentowany material zawiera informacjg o strukturze bezrobocia, prawidtowosciach
I tendencjach zmian, jak réwniez informacj¢ o sposobie wykorzystania srodkow publicznych
na aktywizacj¢ osob pozostajacych bez pracy.

Analiza przeprowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy oparta zostata na danych
z 2015 roku. Pozwala na zapoznanie si¢ ze struktura bezrobocia w Powiecie Wielickim oraz
dziataniami Urzgdu Pracy w ramach przeciwdzialaniu bezrobociu. Analiza sktada sig
z czterech czesci.

Pierwszy rozdzial analizy zawiera informacje na temat struktury Powiatu Wielickiego
oraz zarejestrowanych bezrobotnych. Mozna tu takze znalez¢ informacje na temat podmiotow
gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ na terenie poszczegolnych Gmin.

Druga czg$¢ analizy to ogo6lna charakterystyka bezrobocia oraz grup bezrobotnych
podzielonych ze wzgledu na szczegodlng sytuacj¢ na rynku pracy.

Nastgpna czg$¢ analizy poswigcona zostala realizacji zadan przez posrednictwo pracy

I poradnictwo zawodowe, oraz wspotpracy Urzedu z o$rodkami pomocy spoteczne;j.

——
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Czwarta, najobszerniejsza cze$¢ analizy dotyczy realizacji zadah w zakresie
programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej. Zawarte w niej zostaly informacje na temat ilosci 1 struktury bezrobotnych

uczestniczacych w poszczeg6lnych formach aktywizacyjnych.

——
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1 GOSPODARKA REGIONU.
DEMOGRAFIA OGOLNA I CHARAKTERYSTYKA.

Powiat Wielicki — powiat w wojewodztwie matopolskim, utworzony w 1999 roku w
ramach reformy administracyjnej. Siedziba powiatu jest miasto Wieliczka. W jego sktad
wchodzi 106 miejscowosci, a jego powierzchnia wynosi 427,8 km2, co daje mu 15 miejsce

wsrod 22 powiatéw wojewddztwa matopolskiego. W sktad powiatu wchodza:

e Gminy miejsko-wiejskie: Wieliczka, Niepotomice
e Gminy wiejskie: Biskupice, Gdow, Ktaj

e Miasta: Niepotomice, Wieliczka

Rysunek 1. Podzial Powiatu Wielickiego na gminy.

W strukturze powiatu wielickiego 51% liczby mieszkancow stanowia kobiety.
Pod wzgledem liczby mieszkancow powiat wielicki zajmuje 12 miejsce w wojewodztwie.
Co roku liczba ludno$ci powiatu zwigksza si¢ o okoto 1 tys. osob i taki trend ma si¢ utrzymac
przynajmniej do 2035r. Prognoza ludno$ci zaklada wzrost iloSci mieszkancow powiatu
do 137 tys. w 2035r. W zwiazku z tym powiat wielicki bedzie w przysztosci najszybciej

rozwijajacym si¢ pod wzgledem liczby ludnos$ci terenem wojewddztwa matopolskiego.

——
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Struktura wyksztalcenia mieszkancow powiatu wielickiego jest umiarkowanie
korzystna. Najliczniejsza grupg stanowia osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
ponad 31% mieszkancoéw, na podobnym poziomie ksztattuje si¢ liczba os6b posiadajacych
wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne — niemal 30% og6tu. Duza jest rownie grupa osob
z wyksztalceniem $rednim zawodowym — 18,7%. Pod wzgledem aktywnosci ekonomicznej
ludnos$ci powiatu wielickiego nalezy do obszardw wyrdzniajacych si¢ na tle Matopolski.
Mimo ciaglego wzrostu liczby ludnosci bedzie nastgpowato szybkie starzenie si¢ spotecznosci

powiatu, co jest przyczyna spadku liczby oséb w wieku produkcyjnym.

——
| —



2. POZIOM BEZROBOCIA.

Bezrobocie to zjawisko polegajace na tym, ze pewna liczba pracownikéw zdolnych do
pracy oraz gotowych do jej podjecia nie znajduje zatrudnienia. Najogoélniej mowiac,
bezrobocie oznacza brak rownowagi migdzy strona podazowa a strona popytowa rynku pracy.

Wystepuja roézne rodzaje bezrobocia np. frykcyjne, strukturalne, dtugookresowe.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wieliczce
wg stanu na dzien 31 grudnia 2015r. wynosita 3177 oséb i byla nizsza w analogicznym

okresie roku poprzedniego 0 587 0s6b.

Tabela 1. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim od XII 2014 r. do XII 2015 .

Miesiac Liczba Zamieszkali Kobiety Z prawem

bezrobotnych na wsi do zasitku
Grudzien 2014 3764 2859 1941 640
Styczen 2015 4086 3107 2058 707
Luty 2015 4208 3175 2097 733
Marzec 2015 4071 3066 2016 669
Kwiecien 2015 3789 2863 1895 646
Maj 2015 3555 2674 1792 634
Czerwiec 2015 3285 2473 1736 603
Lipiec 2015 3169 2381 1726 576
Sierpien 2015 3182 2385 1739 545
Wrzesien 2015 3152 2384 1754 524
Pazdziernik 2015 3042 2301 1673 501
Listopad 2015 3108 2329 1696 513
Grudzien 2015 3177 2372 1746 531

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Od grudnia 2014 roku do grudnia 2015 roku poziom bezrobocia w powiecie wielickim
zmniejszyt si¢ znaczaco tj. o 587 osoby. Styczen, luty, marzec to najwigkszy wzrost,
natomiast kolejne miesiace przynosza znaczny spadek i grudzien pokazuje ilo$¢ oséb w

wysokosci 3177 osoby.
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Wykres 1. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim od XI1I 2014 r. do XI1 2015 .
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Tabela 2. Dynamika przyrostu bezrobocia w Powiecie Wielickim na tle wojewodztwa
malopolskiego oraz kraju.

Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec )
W tys.: Dynamika
Wyszczegolnienie 2015 r 2014 1 (2:1)
: : [%]
1 2

Powiat Wielicki 3177 3764 118
Wwoj. malopolskie* 119,6 139,0 116
POLSKA* 1564,2 1825,2 116

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Odnotowano spadek liczby bezrobotnych, zarowno w Powiecie Wielickim, woj. matopolskim,

jak i w kraju.

——
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2.1 BILANS BEZROBOTNYCH (NAPIYW I ODPtYW).
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Bilans bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce szacuje naptyw i

odptyw bezrobotnych w przeciagu catego roku.

naplyw — zarejestrowani w miesiacu

odplyw — wyrejestrowani w miesiacu

W ciagu 2015 r. zarejestrowano ogdtem 5140 0sob bezrobotnych, natomiast wylaczono

z ewidencji 5727 osoby.
Tabela 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2014 r.

Miesiac || 11 11 (\Y V VI VII VI |IX X Xl XII
Naplyw | 614 | 431 | 431 | 387 ] 328 | 310 | 393 | 387 | 529 | 458 | 466 | 406
Odp]yw 292 309 568 669 562 580 509 374 559 568 400 337
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
Wykres 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2015 .
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Najwyzszy ,,naptyw” bezrobotnych w 2015 r. zanotowano w styczniu— 614 0séb, najnizszy

w czerwcu - 310 oséb.

Na przestrzeni calego 2015 r., najwyzszy ,,odplyw” bezrobotnych (wyrejestrowania)

zanotowano w kwietniu —669 oséb, najnizszy W styczniu — 292 osob.

——

—




Stan na koniec 2015 r. 0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych kategoriach:
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2799 poprzednio pracujace,

378 dotychczas niepracujace,

322 zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy,
316 rejestrujace si¢ po raz kolejny,

90 rejestrujace si¢ po raz pierwszy,

1746 kobiety,

2372 zamieszkale na wsi,

195 niepelnosprawne.

Przyczyny rejestracji pozostaja od kilku lat takie same:

ukonczenie szkoty

zwolnienia z pracy

zwolnienie z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy
zakonczenia prac interwencyjnych

zakonczenia robdt publicznych

W roku 2015 z ewidencji wytaczono osoby z nast¢pujacych powodow:

podjecie pracy ,

odmowa podjgcia pracy,

nie potwierdzenie gotowos$ci do podjecia pracy ,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego ,
podjecie nauki,

otrzymanie zasitku statego, renty,

nabycia prawa do emerytury,

Tabela 4. Dynamika naptywu i odptywu bezrobotnych w Powiecie Wielickim.

Naplyw Dynamika Odplyw Dynamika

Wyszczegolnienie 2015/2014 2015/2014
2014 r. | 2015r. [%0] 2014 r. | 2015r. [90]
Powiat Wielicki 5395 5140 95% 6578 5727 87%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wigliczka.

70

——
| —
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2.2. STOPA BEZROBOCIA.

Stopa bezrobocia to wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych

bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo.

Na koniec grudnia 2015r. stopa bezrobocia rejestrowanego wynosila odpowiednio dla:

Powiatu wielickiego — 7,9 %
Malopolski — 8,4 %
Polski — 9,8 %

Na koniec grudnia 2015 roku stopa bezrobocia w powiecie wielickim ksztaltowata si¢ na

poziomie 7,9% i jest nizsza od wskaznika krajowego o0 1,9 pkt. procentowego i nizsza 0 0,5

pkt. procentowego w porownaniu do stopy procentowej w wojewddztwie matopolskim. W

Matopolsce na koniec grudnia 2015 r. stopa bezrobocia wyniosta 8,4%.

Tabela 5. Zmiany stopy bezrobocia w Powiecie Wielickim w ciagu 2015 roku.

Miesiac | 1 i j1v Vv VI VI VI X | X XI

Xl

Stopa bezrob. 1001102 99 (93|88 |82 |79|79]|78] 76|77

7,9

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w 2015 r.

W Seriel

Stopa bezrobocia

0] 2 4 6 8 10 12

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

77

——
| —




Analiza Rynku 'Rracy Rowiatu W idlickisgo 2015

2.3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

Poziom i struktura bezrobocia wg plci, wieku, wyksztalcenia, czasu pozostawania bez

pracy.
Najwigkszy udzial w populacji bezrobotnych miaty nastgpujace grupy na dzien 31.12.2014r.

e bezrobotne kobiety — 1746 oséb,
e bezrobotni do 25 roku zycia — 460 oséb,
e bezrobotni z prawem do zasitku — 531 0sob,
e dhugotrwale bezrobotni - 1461 oséb,
e bezrobotni zamieszkali na wsi — 2372 osoby,
o bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 632 o0sob.
Ponadto:
-osoby niepetnosprawne — 195 osob,
Wykres 4. Porownanie struktury bezrobotnych w latach 2012 — 2014.
N~
Lo
N~
™
4000 .
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35001 " @
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Objasnienia do wykresu:
1.bezrobotni do 25 roku zycia
2.bezrobotni zamieszkali na wsi
3.bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych]

4.bezrobotne kobiety

2

——
| —
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5. bezrobotni z prawem do zasitku

Tabela 6. Poziom i struktura bezrobocia w poszczegolnych gminach wg wieku.

Wiek

liczba
za 2015 rok bezro |18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 lata

botny

ch w

gmina

ch

Ogot
Wieliczka 1528 191 387 325 297 212 116
Niepotomice 600 69 180 138 109 71 33
Gdow 527 113 166 92 80 44 32
Biskupice 266 42 79 51 41 35 18
Klaj 256 30 77 53 42 37 17
Razem 3177 445 889 659 569 399 216

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w Powiecie Wielickim.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Hod18do 24 lat
Hod25do 34 lat
Mod35do 44 |at
M od45do 54 lat
B od55do 59 lat
M od60do 64 lat

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Jak wynika z powyzszego wykresu w Powiecie Wielickim w rejestrach Urz¢du Pracy

najwigcej 0sob jest zarejestrowanych w wieku od 25 do 34 lat , na drugim miejscu plasuja si¢

osoby migdzy 35, a 44 rokiem zycia, nastgpnie osoby pomigdzy 45, a 54 rokiem Zycia oraz 18,

a 24, najmniejsze grupy stanowia osoby w wieku 55, a 59 lat i powyzej 60 roku zycia.

——

—
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Wykres 6. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w Powiecie Wielickim.

B wyzsze
H polic.i srednie zawodowe
srednie ogolne

B zasadnicze zawodowe

Hgimnazjalnei
podstawowe

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Jak wynika z powyzszego wykresu w Powiecie Wielickim w rejestrach Urzedu Pracy
dominuja osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, na drugim miejscu plasuja si¢
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i podstawowym oraz policealnym i $rednim
zawodowym, najmniejsze grupy stanowia osoby z wyksztalceniem wyzszym 1 S$rednim
og6lnym.

Tabela 7. Dynamika bezrobocia wg wyksztatcenia w rozbiciu na gminy.

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA -STAN NA 31.12.2015 R.

liczba polic. i , . dni . -
Gminy bezrobot- | wyzsze Srednie srednie | zasadnicze gimnazjaine

nych w sawodowe ogolne zawodowe I ponizej

gminie
Wieliczka 1528 254 344 123 413 394
Niepolomice 600 116 130 57 167 130
Gdow 527 60 142 56 160 109
Biskupice 266 34 59 26 72 75
Klaj 256 33 53 32 86 52
Razem 3177 497 728 294 898 760

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

14

——
| —




Analiza Rynku 'Rracy Rowiatu W idlickisgo 2015

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy Powiecie Wielickim.

m do 1 miesiaca

mod1 do 3 miesiecy

m od 3 do 6 miesiecy
mod 6 do 12 miesiecy
mod12 do 24 miesiecy

m powyiej 24 miesiecy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Tabela 8. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach stan na dzien

31.12.2015 .

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESIACACH
STAN NA DZIEN 31.12.2015

GMINA | fleba g0y 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow.24
bezrob.
Wieliczka 1528 151 342 235 230 218 352
Niepolomice | 600 74 160 102 93 79 92
Gdow 527 45 120 92 99 86 85
Biskupice 266 36 58 45 42 46 39
Klaj 256 42 61 29 37 37 50
Razem 3177 348 741 503 501 466 618

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

——
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Tabela 9. Struktura i poziom bezrobocia wg stazu pracy.

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY STAN NA 31.12.2015 R.

liczba
GMINA bezrob. |do 1 1-5 5-10 10-20 [20-30 |30lati |bez
roku wigcej | stazu
Wieliczka 1528 216 318 254 258 215 93 174
Niepotomice 600 101 132 92 110 70 45 50
Gdow 527 79 134 73 90 47 19 85
Biskupice 266 40 60 38 53 32 14 29
Kiaj 256 43 47 39 42 37 22 26
Razem 3177 479 691 496 553 401 193 364
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
Wykres 8. Struktura i poziom bezrobocia wg stazu pracy.
mdo 1 roku
Hod1do5lat
mod5do 10lat
B od 10do 20 lat
mod 20do 30 lat
m30lati wiecej
bez stazu
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
Tabela 10. Liczba bezrobotnych ogotem w latach 2012-2015.
% udzialu do ogétu
MIESIAC Liczba bezrobotnych ogétem bezrobotnych
w tym
ogéltem kobiety mezczyzni kobiet meZezyzn
2012 4535 2432 2103 53,63% 46,37%
styczen 2013 5070 2583 2487 50,95% 49,06%
2014 5164 2559 2605 49,55% 50,62%
2015 4086 2058 2028 50,36% 49,63%
2012 4683 2482 2201 53,00% 47,00%
luty 2013 5391 2678 2713 49,68% 50,33%
2014 5271 2608 2663 49,47% 50,52%
[ 5 )
\ )
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2015 4208 2097 2111 49,83% 50,16%

2012 4685 2474 2211 52,81% 47,19%

marzec 2013 5360 2617 2443 48,83% 45,58%
2014 5186 2526 2660 48,70% 51,29%

2015 4071 2016 2055 49,52% 50,47%

2012 4496 2364 2132 52,58% 47,42%

kwiecien 2013 5160 2501 2659 48,47% 51,54%
2014 4785 2363 2422 49,38% 50,61%

2015 3789 1895 1894 50,01% 49,98%

2012 4327 2296 2031 53,06% 46,94%

maj 2013 4991 2423 2568 48,55% 51,46%
2014 4617 2305 2312 49,92% 50,07%

2015 3555 1792 1763 50,40% 49,59%

2012 4231 2262 1969 53,46% 46,54%

czerwiec 2013 4837 2372 2465 49,04% 50,97%
2014 4384 2194 2190 50,04% 49,95%

2015 3285 1736 1549 52,84% 47,15%

2012 4215 2277 1938 54,02% 45,98%

lipiec 2013 4832 2436 2396 50,42% 49,59%
2014 4177 2126 2051 50,89% 49,10%

2015 3169 1726 1443 54,46% 45,53%

2012 4244 2301 1943 54,22% 45,78%

sierpien 2013 4774 2437 2337 51,05% 48,96%
2014 3943 2062 1881 52,29% 47,70%

2015 3182 1739 1443 54,65% 45,34%

2012 4240 2279 1961 53,75% 46,25%

wrzesien 2013 4786 2450 2336 51,19% 48,81%
2014 3826 1987 1839 51,93% 48,06%

2015 3152 1754 1398 55,64% 44,35%

2012 4266 2287 1979 53,61% 46,39%

pazdziernik 2013 4759 2429 2330 51,04% 48,96%
2014 3700 1953 1747 52,78% 47,21%

2015 3042 1673 1369 54,99% 45,00%

2012 4266 2287 1979 53,61% 46,39%

listopad 2013 4759 2429 2330 51,04% 48,96%
2014 3714 1942 1772 52,28% 47,71%

2015 3108 1696 1412 54,56% 45,43%

2012 4676 2421 2253 51,78% 48,18%

grudzien 2013 4947 2471 2476 49,95% 50,05%
2014 3764 1941 1823 51,56% 48,43%

2015 3177 1746 1431 54,95% 45,04%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

24 BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSL

Liczba 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug stanu na 31 grudnia 2015 r. wynosita
3177.
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Tabela 11. Struktura grupy bezrobotnych wedtug pfci.

. Liczba osob
Wyszczegélnienie bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta 1746
Megzczyzna 1431

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
2.5.BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.
BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA
Liczba oséb bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug stanu na 31 grudnia 2015 r. wynosita 460.

Tabela 12. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug ptci, wyksztalcenia oraz czasu
pozostawania bez pracy.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta 250
Mezczyzna 210
WEDLUG WYKSZTALCENIA
Wyzsze 39
Policealne i Srednie 153
zaw.
LO 78
Zasadnicze zawodowe 112
Gimnazjalne , podstaw. 78
WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY
Do 3 miesigecy 247
3-6 miesiecy 102
6-12 miesiecy 50
12-24 miesiecy 41
Powyzej 24 miesigcy 20

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

W grupie oso6b do 25 roku zycia dominuja osoby z wyksztatceniem policealnym 1 $rednim
zawodowym, natomiast najmniejsza grupg stanowia osoby z wyksztatlceniem wyzszym.
Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy najliczniejsza grupg¢ stanowia pozostajacy bez

pracy do 3 miesigcy. Najmniejsza osoby powyzej 24 miesigey.

18
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DLUGOTRWALE BEZROBOTNI
Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych wedlug stanu na 31 grudnia 2015 r. wynosita 1461.

Tabela 13. Struktura dtugotrwale bezrobotnych wedtug pici, wieku, wyksztatcenia.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta 795
Mezczyzna 666
WEDLUG WIEKU
18-24 lat 95
25-34 lat 355
35-44 lat 295
45-54 lat 316
55-59 lat 255
Powyzej 60 lat 145
WEDLUG WYKSZTALCENIA
Wyisze 190
Policealne i Srednie 288
zaw.
LO 101
Zasadnicze zawodowe 446
Gimnazjalne , podstaw. 436

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Wsrdd osob diugotrwale bezrobotnych wigksza grupg stanowia kobiety.

Biorac pod uwage kryterium wiekowe oséb dlugotrwale bezrobotnych najwigksza grupe
stanowia osoby w wieku od 25 do 34 lat , najmniejsza natomiast osoby w wieku od 18 do 24
lat.

Wedtug kryterium wyksztalcenia tak jak w poprzedniej grupie oséb na pierwszym miejscu
znalazto si¢ wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, najmniej osOb posiada Liceum

Ogolnoksztatcace oraz wyksztatcenie wyzsze.

BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Liczba oséb bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug stanu na 31 grudnia 2015 r. wynosita 890.
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Tabela 14. Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug pici, wyksztatcenia, oraz czasu
pozostawania bez pracy.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta 531
Mezczyzna 359
WEDLUG WYKSZTALCENIA
Wyisze 186
Policealne i Srednie 252
zaw.
LO 152
Zasadnicze zawodowe 165
Gimnazjalne , podstaw. 135
WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY
Do 3 miesigecy 447
3-6 miesiecy 172
6-12 miesigcy 108
12-24 miesiecy 96
Powyzej 24 miesigcy 67

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Analizujac grupe nie posiadajacych kwalifikacji mozna wyciagnac nastepujace wnioski:
- wigksza grupa kobiet
- dominuja osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym,

- W tej grupie najwigcej jest osob pozostajacych bez pracy do 3 miesigcy.

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba 0so6b powyzej 50 roku zycia wedtug stanu na 31 grudnia 2015 r. wynosita 963.

Tabela 15. Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedtug plci, wyksztatcenia oraz
czasu pozostawania bez pracy.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta 379

Mezczyzna 584
WEDLUG WYKSZTALCENIA
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Wyisze 36

Policealne i Srednie 160
zaw.

LO 39

Zasadnicze zawodowe 365

Gimnazjalne , podstaw. 363

WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY

Do 3 miesigecy 209

3-6 miesiecy 103

6-12 miesigcy 165

12-24 miesiecy 175

Powyzej 24 miesigcy 311

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

W kategorii 0sob powyzej 50 roku zycia m¢zcezyzni stanowia wigksza grupg 584 osoby.
Sa to z reguly osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub

podstawowym.

BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO
6 ROKU ZYCIA

Liczba 0sob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wedlug stanu na 31
grudnia 2015 r. wynosita 605.

Tabela 16. Struktura bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko wedtug wieku,
wyksztatcenia, czasu pozostawania bez pracy.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
bezrobotnych
WEDLUG WIEKU
18-24 lat 71
25-34 lat 351
35-44 lat 166
45-54 lat 14
55-59 lat 2
Powyzej 60 lat 1
WEDLUG WYKSZTALCENIA
Wyisze 143
Policealne i sSrednie 163
zaw.
LO 71
Zasadnicze zawodowe 130
Gimnazjalne , podstaw. 98
WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ

2]
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PRACY
Do 3 miesigecy 186
3-6 miesiecy 107
6-12 miesigcy 115
12-24 miesiecy 120
Powyzej 24 miesiecy 77

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wigliczka.

Osobami samotnie wychowujacymi dziecko sa z reguty kobiety w wieku od 25 do 34 Iat ,
najczesciej z wyksztalceniem wyzszym , policealnym 1 S$rednim oraz zasadniczym
zawodowym. W tej grupie najliczniejsze sa osoby , ktore pozostaja w rejestrze do 3-ch

miesigey.

BEZROBOTNI NIEPEENOSPRAWNI
Liczba oséb niepelnosprawnych wedtug stanu na 31grudnia 2015 r. wynosita 195.

Tabela 17. Struktura bezrobotnych z grupa inwalidzka wedtug ptci, wieku, wyksztalcenia,
czasu pozostawania bez pracy.

WYyszczegolnienie Liczba oséb
bezrobotnych
WEDLUG PLCI

Kobieta 92

Mezczyzna 103
WEDLUG WIEKU

18-24 lat 9
25-34 lat 29
35-44 lat 23
45-54 lat 53
55-59 lat 54
Powyzej 60 lat 27

WEDLUG WYKSZTALCENIA

Wyzsze 9

Policealne i Srednie 28
zaw.

LO 10
Zasadnicze zawodowe 78
Gimnazjalne , podstaw. 70

WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY

Do 3 miesigecy 54
3-6 miesiecy 18
6-12 miesigecy 33
12-24 miesiecy 41
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| Powyzej 24 miesiecy ‘ 49

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Najwigksza grupe osob posiadajacych orzeczenie o inwalidztwie stanowia osoby w wieku
od 55 do 59 lat oraz od 45 do54 lat, przewazaja mgzczyzni.
Dominujacym poziomem wyksztalcenia jest wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz

gimnazjalne i podstawowe.

3. POSREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO
ZAWODOWE

PROFILOWANIE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych jest nowym sposobem wspotpracy
Urzgdu Pracy z osobami bezrobotnymi, ktory zostal wprowadzony ustawa z dnia 14 marca
2014r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2014r.
poz. 598).

Profil pomocy to wtasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej zakres
form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec klienta
takiej pomocy, ktoéra odpowiada jego aktualnej sytuacji i potrzebom.

Kazdej z oséb bezrobotnych, ktore rejestruja si¢ w Urzedzie pracy moze zostaé
ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach kazdego z nich stosowane sa okreslone w
Ustawie formy pomocy:

e Profil | — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ posrednictwo pracy i pomoc
bezrobotnemu w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe, szkolenia, sfinansowanie kosztéw egzamindéw, zwrot
kosztow przejazdu, bezzwrotne S$rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,
swiadczenie aktywizacyjne oraz pozyczke¢ na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.
Dodatkowo osoby do 30 roku zycia moga skorzysta¢ z bonu szkoleniowego, bonu
stazowego, bonu zatrudnieniowego i bonu na zasiedlenie.

e Profil I — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy pomocy
okreslone w ustawie — szkolenia, skierowanie do prac interwencyjnych, robot
publicznych itd. z wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

e Profil 1ll — w tym profilu urzad moze zastosowa¢ m.in. Program Aktywizacja

1 Integracja , dzialania aktywizacyjne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego
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u pracodawcy, programy specjalne, ktére obejmuja instrumenty wymienione w
ustawie uzupelnione dodatkowymi ustugami, ktére moga pomaga¢ w trwalym
powrocie na rynek pracy.
Powiatowy Urzad Pracy ustalajac profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby
bezrobotnej 1 jej szans na rynku pracy biorac pod uwage oddalenie od rynku pracy oraz

gotowos$¢ do powrotu na rynek pracy. Przez oddalenie od rynku pracy rozumie si¢ czynniki

utrudniajace wejscie lub powrot na rynek pracy. Aby okresli¢ poziom zaawansowania tego
czynnika doradca klienta zadaje osobie bezrobotnej pytania dotyczace m.in. uprawnien
zawodowych, umiejetnosci, miejsca zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych
miejsc pracy, mozliwosci dojazdu do pracy, czy dostgpu do nowoczesnych form
komunikowania si¢ z Powiatowym Urzedem Pracy i pracodawcami. Przez gotowo$¢ do

wejscia lub powrotu na rynek pracy rozumie si¢ czynniki wskazujace na potrzebe i cheé

bezrobotnego do podjecia pracy. Aby okresli¢ stopien nasilenia czynnika doradca klienta
zadaje osobie pytania dotyczace gotowosci do wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy,
zaangazowania w samodzielne poszukiwanie pracy, powodow rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy czy dyspozycyjnosci.
Po zakonczeniu wywiadu doradca klienta ma obowiazek poinformowac osobg bezrobotna
o tym jakimi formami pomocy moze ona zosta¢ objeta w ramach ustalonego profilu
1 wyznaczy¢ klientowi termin na przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania, ktory
bedzie zawieral dziatania, ktore na rzecz osoby bezrobotnej wykona urzad pracy, ale rowniez
te dzialania, ktére samodzielnie wykona osoba bezrobotna, terminy realizacji tych dziatan a
takze forme 1 terminy kontaktow z doradca klienta 1 date zakonczenia IPD. Celem ustalenia
Indywidualnego Planu Dzialania dostosowanego do konkretnej osoby jest podjecie
zatrudnienia.
Pomoc w zakresie Indywidualnego Planu Dzialania jest realizowana w terminie nie
dtuzszym niz:
e 180 dni dla profilu pomocy I,
e 540 dni dla profilu pomocy II,
e 720 dni dla profilu pomocy IlI.
Powiatowy Urzad Pracy kontaktuje si¢ osoba bezrobotna w trakcie realizowania
Indywidualnego Planu Dziatania w celu monitorowania sytuacji i postgpow w realizacji

przewidzianych dziatan.
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Biorac pod uwage zmiany Ustawy, ktore narzucaja na Urzedy Pracy obowiazek
profilowania wszystkich o0sob bezrobotnych w PUP w Wieliczce dnia 31.12.2015r.
sprofilowanych bylo 3111 oséb. Zdecydowana wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych znajduje si¢ w II
profilu pomocy (58,12%), nastepnie w Il profilu pomocy (31,73%), natomiast najmniejsza

grupe stanowia osoby bezrobotne, ktérym przypisano I profil pomocy (10,15%).

Wykres 9. Liczba 0s6b bezrobotnych ,,sprofilowanych”.

Liczba 0sob bezrobotnych znajdujgcych sie
w poszczegolnych profilach pomocy na dzien 31.12.2015r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Analizujac powyzszy wykres warto zauwazy¢, ze ponad potowa 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce na dzien
31.12.2015r. znajduje si¢ w II profilu pomocy, co daje duze mozliwosci zaplanowania dziatan
w IPD, ktére doprowadza do podjgcia zatrudnienia. Przynalezno$¢ do II profilu daje
mozliwosci skorzystania z form refundowanego zatrudnienia, podniesienia kwalifikacji
zawodowych w ramach szkolenia i otrzymania jednorazowych S$rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej. Mniej liczna jest grupa 0sob bezrobotnych, ktore znalazty si¢ w 111
profilu pomocy — sa to najczesciej osoby oddalone od rynku pracy i nie wyrazajace checi lub
gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek pracy, korzystajace z pomocy Osrodka Pomocy

Spotecznej. Najmniej liczna jest grupa bezrobotnych, ktore znalazty si¢ w I profilu —
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wyrazajace wysoka gotowos¢ do podjecia zatrudnienia, samodzielnie poruszajace si¢ po rynku

pracy, posiadajace wysokie mozliwos$ci podjgcia zatrudnienia.

3.1 REALIZACJA OFERT PRACY.

Posrednictwo Pracy jest jedng z podstawowych uslug rynku pracy, ktore
w szczegoOlnos$ci polega na:

e Udzieleniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

e Pozyskiwaniu ofert pracy.

e Upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej
bazy ofert pracy udostgpnionej przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

® Udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy.

® Informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

® Inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawcami.

® Wspodldzialaniu Powiatowych Urzedéw Pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia 1 szkolenia na terenie ich dziatania.

¢ [nformowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
realizowane przez Powiatowe i Wojewodzkie Urzedy Pracy jest prowadzone

nieodplatnie, zgodnie z zasadami:

1. dostgpnosci- ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow,
2. dobrowolnosci- oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy,
3. rdbwnosci- oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym

pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
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pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjg seksualna,
4. jawnoSsci- 0znaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do Urzedu Pracy jest

podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Wykres 10. Ilo§¢ pozyskanych ofert pracy w latach 2010-2015.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

W roku 2015 pozyskano ogolem 2650 ofert pracy z tego:

1. praca subsydiowania 723
2. praca niesubsydiowana 1927

W roku 2015 zaobserwowano wzrost liczby pozyskanych ofert pracy
w porownaniu do roku 2014. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat znaczna pula srodkéw
pochodzacych z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego co przelozyto si¢ na

wzrost ilo$ci subsydiowanych ofert pracy.
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Wykres 11. Ilo$¢ wydanych skierowan do pracy w latach 2010-2015.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

W 2015 r. wydano 5391 skierowan do pracy oraz na staz. Stanowi to najlepszy wynik
w analizowanym 6-letnim okresie. W poréwnaniu do roku 2014 r. ilo§¢ wydanych skierowan
zwigkszyta si¢ o prawie 10%. W roku 2015 posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w
Wieliczce przeprowadzili 113 wizyt u pracodawcow, w wyniku ktorych pozyskano 92 oferty
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w roku 2015 wraz z Ochotniczymi Hufcami Pracy zorganizowat

Targi Pracy w ktorych udziat wzigto 45 wystawcow z ofert ktorych skorzystato 152 osoby.
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Wykres 12. Liczba podje¢ pracy przez osoby bezrobotne Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieliczce w latach 2010-2015.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

W 2015 r. pracg podjeto 2496 0sob bezrobotnych.

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy nadal uczestniczyl w cyklicznym badaniu Barometr
Zawodow. Celem badania jest wskazanie zawodow, na ktore w kolejnym roku bedzie
zwigkszone / zmniejszone zapotrzebowanie wsrod lokalnych pracodawcow.

"Barometr zawodow" to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody
W powiecie. Prognoza tworzona jest przez pracownikow powiatowego urzedu pracy, w tym:
Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej, posrednikow pracy, doradcy zawodowego,

pracownika ds. szkolen.
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Barometr zawodow 2016
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Wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce od wielu lat wspotpracuje z Gminnymi i Miejsko
— Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej, a wspotpraca z tymi instytucjami odbywa si¢
glownie poprzez:
- rejestrowanie osob bezrobotnych zglaszajacych sie po pomoc spoteczna
- wydawanie stosownych zaswiadczen
- poszukiwanie pracy dla oséb, rodzin i srodowisk dotknigtych problemem bezrobocia

- wymiang informacji w innych §wiadczeniach spotecznych

3.2. USIUGI SIECI EURES.

EURES jest siecia wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na
rynku pracy, ktorej zadaniem jest wspieranie mobilno$ci zatrudnieniowe] na poziomie
mig¢dzynarodowym w krajach EOG a takze Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie i Szwajcarii.

Ustugi EURES sa ogo6lnodostgpne, bezptatne i skierowane przede wszystkim do osob
poszukujacych pracy poza granicami kraju, a takze do pracodawcow, ktorzy zainteresowani sa
zatrudnieniem pracownika z innego kraju.

Osoba zainteresowana podjgciem pracy za granica oraz skorzystaniem z posrednictwa
pracy EURES powinna zgtosi¢ si¢ do pracownika Urzgdu Pracy, ktéry udzieli niezbgdnych
informacji na temat ofert pracy, warunkéw zycia i pracy w konkretnym panstwie a takze
mozliwos$ci aplikowania na wybrang oferte pracy.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dysponowal i udostepnit do
wiadomosci osob zainteresowanych 183 ofert pracy EURES, ktére wskazywaty na 1775
wolnych wakatow. W 2014 roku natomiast, Urzad rozpowszechnit 418 ofert pracy EURES,
w ktorych wskazane zostato 2645 wolnych wakatow.

Osoby zainteresowane podjgciem pracy za granica w ramach sieci EURES w 2014
roku stanowity bardzo liczna grupg 1622 osoby. W 2015 roku osoby, ktore korzystaty z
pomocy posrednika pracy, w ktorego zadaniach sa ustugi EURES to grupa 909 osob.
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Wykres 13. Ustugi EURES w PUP Wieliczka.
Uslugi EURES realizowane przez pracownikéw PUP W Wieliczce w latach 2014-2015
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Umieszczony powyzej wykres wskazuje wyraznie na wigksze zainteresowanie
zagranicznych pracodawcow pozyskaniem pracownika w ramach sieci EURES w 2014 roku
(418 ofert pracy), niz w roku 2015 (183 ofert pracy). Mozna roéwniez zauwazy¢, ze wigksza
liczba ofert pracy w 2014 roku nie jest rownoznaczna z liczba pozyskanych wakatow.
Analizujac dane dotyczace liczby osob zainteresowanych podjgciem pracy za granica w latach
2014 — 2015 w roku 2015 widoczny jest znaczny spadek .

Mozna wnioskowac, ze zagraniczni pracodawcy sa zainteresowani zatrudnieniem osob
z Polski, natomiast grupa osob ktére chciatyby wyjecha¢ do pracy poza granice Polski

nieznacznie spadta.

OSWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI - OBYWATELOWI REPUBLIKI BIALORUS, REPUBLIKI
GRUZJI, REPUBLIKI MOLDOWY, FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB UKRAINY

Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, powinno
by¢ zarejestrowane w Urzedzie Pracy wilasciwym ze wzgledu na miejsce statego pobytu

lub siedzib¢ podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy. bLaczny okres, w ktérym
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cudzoziemiec moze wykonywac prac¢ bez zezwolenia nie moze przekracza¢ 6 miesigcy

w ciagu kolejnych 12 miesigcy.

Wykres 14. Liczba zarejestrowanych oswiadczen dot. cudzoziemcow wg obywatelstwa
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka

W 2015 roku zarejestrowano 1321 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi. Najliczniejsza grupe obcokrajowcdw, dla ktérych rejestrowano w/w
dokumenty stanowia obywatele Ukrainy (1288 szt.), kolejna grupg stanowili obywatele
Armenii (14 szt.), Moldowy (11 szt.), Rosja (5 szt.) oraz Biatorusi (3 szt.).
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Wykres 15. Liczba zarejestrowanych o$wiadczen dot. cudzoziemcow wg wieku.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Sposréd cudzoziemcow, dla ktorych zostaty zarejestrowane o$wiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku 26 — 40 lat,

kolejna grupe osoby w wieku 41-65 lat , nastgpna grupa sa osoby do 26 roku Zycia.

Analizujac liczbe o$wiadczen 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi, ktore zarejestrowane zostaly w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2015 roku
mozna rowniez zauwazy¢, ze duza cze$¢ pracodawcow, ktory ztozyli os$wiadczenie
reprezentuje sektor G w sekcji PKD — handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych - (558 szt.), kolejng grupe stanowi grupa F— budownictwo (300 szt.), grupa
C — przetworstwo przemystowe (159 szt.), grupa A — rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo (140 szt.) oraz transport i gospodarka magazynowa (grupa H) — (73 szt). Pozostate

grupy w sekcjach PKD reprezentuja pojedynczy pracodawcy stanowiacy 91 szt. ogotu.
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Wykres 16. Liczba zarejestrowanych oswiadczen dot. cudzoziemcow wg PKD.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Analogicznie, pracodawcy powierzajacy wykonywanie pracy w poszczegoOlnych
grupach sekcji PKD najwigksza liczbe osob zatrudniaja na stanowiskach pracownikow
fizycznych (pracownicy przy pracach prostych) — 691, pozniej robotnicy przemystowi
I rzemieslnicy — 457, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 58, pracownikéw ustug i
sprzedawcow — 41. Pozostate osoby zatrudniane na podstawie o§wiadczenia stanowia grup 74
0s0b poszczegdlnych zawodow.

Ponad % o0s6b podejmujacych prace na podstawie o$wiadczenia 0 zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, wykonuje ja na podstawie umowy o prace
79%, zdecydowanie mniejsze grupy stanowia osoby zatrudniane na podstawie umowy

zlecenie oraz umowy o dzieto 11% i 10%.
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Wykres 17. Liczba zarejestrowanych oswiadczen dot. cudzoziemcow wg rodzaju umowy.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Niemalze, kazde os$wiadczenie rejestrowane w PUP w Wieliczce wskazywato,
ze cudzoziemiec bedzie pracowal na terenie Polski 3-6 miesigecy (95%), zdecydowanie
mniejsza grupe stanowily o§wiadczenia rejestrowane na okres 1-3 miesiecy (4,9%).

Srednie miesieczne wynagrodzenie deklarowane przez pracodawcow przy zatrudnieniu
cudzoziemca ksztattuje si¢ na poziomie 1147,18 zt.

Podsumowujac nalezy poréwna¢ dane dotyczace rejestracji oswiadczen o zamiarze

powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w latach 2014 — 2015.
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Wykres 18. Liczba zarejestrowanych oswiadczen dot. cudzoziemcow w latach 2014 i 2015.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Nalezy zauwazy¢, ze w 2014 roku liczba o$§wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi jest wigksza, niz w roku poprzedzajacym. Duze
zainteresowanie polskich pracodawcow zatrudnieniem obywateli Ukrainy, Motdowy, Armenii
1 Biatorusi moze wynika¢ z niskich kosztow utrzymania pracownika (Srednie wynagrodzenie
ponizej obowiazujacej najnizszej krajowej) oraz wysokiej motywacji obywateli Ukrainy do

podjgcia zatrudnienia w Polsce ze wzgledu na trudnag sytuacje w kraju.
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3.3 PORADNICTWO ZAWODOWE.

PORADNICTWO ZAWODOWE W 2015 ROKU

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu :

1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju Kkariery zawodowej, a takze na
przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy, w szczegdlnosci na :

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwos$ciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ultatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetencji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

e kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla

bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy :

e w doborze kandydatow do pracy sposrdd bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

e we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie

porad zawodowych.

W ramach poradnictwa zawodowego sa inicjowane, organizowane 1 prowadzone
szkolenia z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania pracy.

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do intensywnego i efektywnego
poszukiwania pracy, tak aby po zakonczeniu zajg¢ byli w stanie :

e okresli¢ 1 zanalizowa¢ lokalny rynek pracy
e zastosowac roznorodne techniki poszukiwania pracy
e okresli¢ 1 porownac swoj potencjal z wymaganiami stawianymi przez rynek pracy

¢ udoskonali¢ umiejetnosci podejmowania decyzji i planowania swoich dziatan.

38

——
| —



Analiza Rynku 'Rracy Rowiatu W idlickisgo 2015

Poradnictwo zawodowe realizowane jest zgodnie z zasadami :

- dostepnosci;

- dobrowolnosci;

- réwnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne,
narodowos$¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynalezno$¢ zwiazkowa;

- swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

- bezplatnosci;

- poufnosci i ochrony danych.

Uslugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowane sa w formie :
- porad indywidualnych
- porad grupowych
- indywidualnej informacji zawodowej

- grupowej informacji zawodowej.

W 2015 roku doradcy zawodowi objeli ustugami 944 osoby, w tym 452 kobiety.
Z poradnictwa indywidualnego skorzystalty 244 osoby, w tym 118 kobiet. W ramach porad
indywidualnych odbylo sig¢ 281 wizyt klientow bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.
Problemy z jakimi najczgsciej zgtaszaty sig¢ osoby do doradcy zawodowego dotyczyty :
® trudno$ci w pozyskaniu zatrudnienia,
® problemow z wyborem kierunku szkolenia, ktore zwigkszylo by ich szanse na rynku

pracy,

® braku umiejgtnosci skutecznego poszukiwania pracy,

e probleméw natury psychologicznej, bgdacych nastgpstwem dlugotrwalego okresu

pozostawania bez pracy.

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono warsztaty dla 83 oséb. Zakres
warsztatOw obejmowat nastgpujace zagadnienia :
- metody poszukiwania pracy;
- bariery w poszukiwaniu pracy;
- zasady pisania dokumentow aplikacyjnych;

- rozmowa kwalifikacyjna;
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- analiza predyspozycji przedsigbiorczych uczestnikow;

- umiejgtnosci przydatne przy prowadzeniu wlasnej firmy;

- wady 1 zalety pracy na wtasny rachunek;

- pomyst na biznes analiza SWOT;

- jak zatozy¢ firme krok po kroku;

- zapoznanie si¢ z instytucjami wspierajacymi przedsigbiorczosc;

- zasady prawidtlowo formutowanych celéw - metoda SMART.

Sposrod wybranych kategorii klientow korzystajacych z porady zawodowej nalezy
wyszczeg6lni¢ osoby pozostajace w rejestrach powyzej 12 miesiecy (171), osoby do 30 roku
zycia (65), osoby powyzej 50 roku zycia (77) oraz osoby niepetnosprawne (16).

Pod wzgledem wyksztatlcenia wséréd klientow bezrobotnych przewazaty osoby z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (104) oraz policealnym i $§rednim zawodowym
(68). Kolejno za$ klasyfikuja si¢ osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (67) oraz
wyzszym (62). Najmniejsza grupe stanowia osoby z wyksztatceniem ogdlnoksztalcacym (24).

W minionym roku udzielane byly rowniez indywidualne oraz grupowe informacje
zawodowe. W ramach informacji indywidualnej odnotowano 523 wizyty osob bezrobotnych.
Ponadto zorganizowano 17 edycji spotkan grupowych dla 0os6b bezrobotnych. W grupowych
spotkaniach informacyjnych wzigty udziat 94 osoby.

Wsrod tematow, ktore byty realizowane i1 cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem nalezy

wymienic :

- ,,Gdzie 1 jak szuka¢ pracy?”

- ,,Zanim zalozysz wlasna firme”

- ,.Wilasna firma — zrodta finansowania”

- Na jaka pomoc moze liczy¢ osoba bezrobotna?

- Szkolenia zawodowe szansa na podniesienie kwalifikacji.

- ,,Wybrane ushugi oraz instrumenty rynku pracy dostgpne dla osob bezrobotnych,
zarejestrowanych w PUP w Wieliczce”

- Szkolenia zawodowe oraz dotacje na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej dla osob

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wieliczce.
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W dniu 11 marca 2015 r. doradca zawodowy spotkat si¢ z uczniami klas maturalnych
powiatu wielickiego. Spotkanie odbyto si¢ w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Wieliczce; w ramach Szkolnego Dnia Kariery. Celem spotkania byta
promocja ustug poradnictwa zawodowego oraz pozostatych ustug i instrumentdéw rynku pracy.
W czasie spotkania przedstawione zostaty rowniez wyniki badan przeprowadzonych przez
Matopolskie Obserwatorium Rynkéw Pracy i Edukacji przy wspolpracy z powiatowymi
urzedami pracy. Efekty badan zaprezentowano w formie zestawienia zawodoéw deficytowych
oraz zawodow nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, co ma szczegdlne znaczenie przy
dokonywaniu wyboru zawodu. W trakcie bezposredniej rozmowy mtodziez miala szanse

uzyska¢ odpowiedzi na wiele nurtujacych pytan, dotyczacych rynku pracy.

W wyniku dzialan poradnictwa zawodowego w 2015 roku :
78 0s0b rozpoczeto szkolenia zawodowe,
58 0s6b zostalo skierowanych na specjalistyczne badania lekarskie,
52 osoby zostaty skierowane na badania psychologiczne,
37 o0s6b odbylo staz,
102 osoby podjety prace,

118 os6b otrzymato dotacjg na otwarcie dziatalnosci gospodarcze;.

4 REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PROGRAMOW
NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA,
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA.

41 PROGRAMY NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA.

Realizujac zadania urzedu pracy wynikajace z Ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, podpiera si¢ wlasnym potencjalem, do$wiadczeniem oraz kadra
pracownicza. Niemniej jednak istotnym elementem wspierajacym dziatania urzedu sa $rodki
finansowe. Srodki te daja mozliwo$é uruchomienia szeregu instrumentéw i ushig
wspierajacych osoby bezrobotne oraz pracodawcéw. Programy wspierajace aktywizacj¢ osob
bezrobotnych finansowane sa z:

1. Funduszu Pracy

2. Europejskiego Funduszu Spotecznego

¥4/
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3. Programy aktywizacyjne finansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
4. PFRON
FUNDUSZ PRACY

W ramach Funduszu Pracy Urzad Pracy w Wieliczce dysponowat §rodkami w wysokosci
4 085 272,69 zt.
W ramach tych §rodkow wsparcie przeznaczono dla nastepujacych form wsparcia:

a) Staze

b) Szkolenia

c) Prace spotecznie uzyteczne

d) Prace interwencyjne

e) Roboty publiczne

f) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j

g) Doposazenie stanowiska pracy
Rok 2014 i 2015 to byly lata przelomowe pod katem dziatania Ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Zmiany, jakie zostaly wprowadzone zmienity sposob
dziatania urzedéw pracy pod katem obstugi osob bezrobotnych, a przede wszystkim pod
katem mozliwo$ci wsparcia dla 0os6b bezrobotnych. Przede wszystkim pomoc jest uzalezniona
od ustalonego profilu w stosunku do osoby bezrobotnej, jak réwniez ustalonego

indywidualnego planu dziatania.

Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych (PFRON).

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dysponowat $rodkami PFRON
w wysokosci 40.000,00 zt, ktore zostaly przeznaczone na wyptacenie srodkéw finansowych

na podjgcie dziatalnosci gospodarczej dla dwoch 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych.

4.2, UCZESTNICY PROGRAMOW.

Uczestnikami programow realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce
sa osoby bezrobotne, zarejestrowane w tut. Urzedzie znajdujace si¢ w profilu II 1 L
W szczegdlnosci sa to osoby bezrobotne, ktorym wyznaczono II profil pomocy (w tym profilu

urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy pomocy okre§lone w ustawie — Szkolenia,

$24
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skierowanie do prac interwencyjnych, robdt publicznych itd. z wylaczeniem Programu

Aktywizacja i Integracja.

Tabela 18. Uczestnicy programéw wedtug poziomu wyksztatcenia.

Programy rynku pracy Liczba osdb uczestniczacych w programie w 2015 roku
Wyksztalcenie
Wyzsze | Policealne Zasadnicze Ogotem
i §rednie Zawodowe, podstawowe i
zawodowe, niepelne podstawowe
LO
Ogotem 209 357 303 869
w tym:
1 | Szkolenia 13 31 42 86
2 | Prace interwencyjne 38 82 84 204
3 | Roboty publiczne 8 8 34 50
4 | Wyposazenie 3 17 25 45
doposazenie
stanowiska pracy
5 | Srodki na podjecie 55 56 27 138
dziatalnosci gospodarczej
6 | Staze 91 155 29 275
7 | Prace spotecznie uzyteczne 1 8 62 71

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Z powyzszego zestawienia wynika, iz najwigkszy odsetek uczestnikow programoéow w roku
2015 stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim. Z kolei uczestnicy

z wyzszym wyksztalceniem stanowili najmniej liczna grupe.

Tabela 19. Uczestnicy programéw wedtug czasu pozostawania bez pracy.

Lp. Programy rynku pracy Liczba osdb uczestniczacych w programie w 2015 roku
Czas pozostawania bez pracy
do 6 6-12 12-24 | powyzej 24 Ogotem
miesigcy | miesigcy | miesigcy | miesigey
Ogodltem 479 154 124 112 869
w tym:
1 | Szkolenia 46 15 11 14 86
2 | Prace interwencyjne 109 44 34 17 204
3 | Roboty publiczne 17 10 10 13 50
4 | Wyposazenie gilk 6 6 2 45
doposazenie
stanowiska pracy
5 | Srodki na podjecie 57 30 30 21 138
dziatalnosci gospodarczej
6 | Staze 199 40 22 14 275
7 | Prace spotecznie 20 9 11 31 71
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uzyteczne

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Uczestnicy programéw w 2015 roku to najczesciej osoby pozostajace w rejestrze 0sob
bezrobotnych do 6 miesigcy . Najmniejsza grupe stanowily osoby diugotrwale bezrobotne,

przebywajace w rejestrze powyzej 24 miesigcy 1 byto to 112 osob.

Tabela 20. Uczestnicy programéw wedtug wieku.

Lp. Programy rynku pracy Liczba osdb uczestniczacych w programie w 2015 roku
Wiek
do 30 lat 30-44 lat powyzej 45 lat Ogotem
Ogodlem 492 215 162 869
w tym:
1 | Szkolenia 39 27 20 86
2 | Prace interwencyjne 113 45 46 204
3 | Roboty publiczne 10 15 25 50
4 | Wyposazenie doposazenie 26 16 3 45
stanowiska pracy
5 | Srodki na podjecie 55 64 19 138
dziatalnosci gospodarczej
6 | Staze 236 33 6 275
7 | Prace spotecznie 13 15 43 71
uzyteczne

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Najliczniejsza grupa bezrobotnych bioracych udziat w programach realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy byty osoby w wieku do 30 lat. Najmniej liczng grupg stanowity osoby
powyzej 45 lat.

43. PROGRAMY NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA ORAZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ.

4.3.1. SZKOLENIA.

Srodki finansowe pozyskane przez tut. urzad pracy na organizacje szkolen
w 2015 roku pochodzity z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwd6j 2014 -2020 oraz w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020.
W 2015r. zorganizowano szkolenia w formie indywidualnej, jak rowniez w formie grupowe;j

na potrzeby Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020

——
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Osoby ubiegajace si¢ o skorzystanie z indywidualnej formy organizacji szkolenia wraz
z wnioskiem sktadaty o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie
odpowiedniej pracy lub o§wiadczenie tej osoby o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej
po odpowiednim przeszkoleniu lub pisemne uzasadnienie celowosci wnioskowanego
szkolenia. Tematyka szkolen byla zro6znicowana 1 wynikata z potrzeb zglaszanych przez osoby
uprawnione.

W 2015 roku szkoleniami indywidualnymi (organizowanymi na wniosek bezrobotnego lub
poszukujacego pracy, ktory wskazat celowo$¢ organizacji szkolenia) i grupowymi (w wyniku

ogloszonych naboréw na konkretne szkolenia) objeto 87 osob:

» w liczbie tej znalazto si¢ 86 os6b posiadajacych status osoby bezrobotnej i 1 osoba
poszukujaca pracy pobierajaca rentg szkoleniowa,

= zorganizowano 41 edycji szkolen w formie indywidualnej,

= zorganizowano 5 edycji szkolen w formie grupowe;,

» najwigcej - 25 organizowanych szkolen trwato od 29-80 godzin szkoleniowych,

= 85 o0sob (98% skierowanych) uzyskalo kwalifikacje badZz uprawnienia w wyniku
udzialu w szkoleniach 1 zdanych egzaminach finansowanych przez PUP,

* nawigzano wspoOlprace dotyczaca organizacji szkoleh z 20 Instytucjami

Szkoleniowymi,

Sposrod 87 przeszkolonych osob:

v' 23 osoby zostaly przeszkolone ze $srodkow Funduszu Pracy,

v 32 osoby zostaly przeszkolone w ramach Programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozwdj 2014-2020 realizowanego przez tut. urzad pracy
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

v 32 osoby zostaly przeszkolone w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Malopolskiego 2014-2020.

%
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Tabela 21. Rejestr szkolen finansowanych z funduszu pracy w 2015r.

Ilo$¢ osob
uczestniczacych
Nazwa szkolenia Czas trwania w szkoleniu

Grafik — projektant aplikacji mobilnych 17.02.2015r. — 20.03.2015r. 7
Operator wozkoéw podnosnikowych 02.03.2015r. — 12.03.2015r. 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w

zakresie kat. C, C1, C+E, C1+E 23.03.2015r. — 20.04.2015r. 1
Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej

0sOb i mienia 09.04.2015r. — 29.05.2015r. 1
Operator wozkow podnosnikowych 13.04.2015r. — 23.04.2015r. 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w

zakresie kat. C, C1, C+E, C1+E 04.05.2015r. — 29.05.2015r. 1
Prawo jazdy kat. D po C 04.05.2015r. — 16.06.2015r. 1
Operator koparek jednonaczyniowych kl. I

do 0,8 m? 11.05.2015r. — 24.06.2015r. 1
Operator koparko — tadowarki wszystkie typy

KI. 111 11.05.2015r. — 24.06.2015r. 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w

zakresie kat. D, D, D+E, D1+E 25.05.2015r. — 30.06.2015r. 1
Weczesnoszkolna edukacja Montessori

(klasy 1-3) 29.06.2015r. — 14.08.2015r. 1
Szkolenie okresowe prawa jazdy kat. C 16.09.2015r. — 22.09.2015r. 1
Obstuga 1 programowanie obrabiarek

sterowanych numerycznie CNC 22.09.2015r. — 30.09.2015r. 2
Projektant stron internetowych 21.10.2015r. — 31.10.2015r. 1
Kadry i place 03.11.2015r. — 25.11.2015r. 1
Nastawniczy 09.11.2015r. — 08.12.2015r. 1

SUMA 23

Opracowanie: Powiatowy Urzqd Pracy Wieliczka, styczen 2016r.
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Tabela 22. Rejestr szkolen finansowanych z europejskiego funduszu spotecznego w 2015r.

Ilo$¢ 0sob

uczestniczacych

Nazwa szkolenia Czas trwania w szkoleniu
Kosmetyka praktyczna 08.06.2015r. — 02.07.2015r. 1
Spawanie gazowe (311) blach i spawanie
gazowe (311) rur 17.08.2015r. — 25.09.2015r. 1
Kasjer — fakturzysta z obstuga kas fiskalnych i
komputera 14.09.2015r. — 09.10.2015r. 10
Operator wozkow podnos$nikowych 21.09.2015r. — 01.10.2015r. 8
Obstuga i programowanie obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC 22.09.2015r. — 30.09.2015r. 3
Obstuga i programowanie obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC 22.09.2015r. — 30.09.2015r. 3
Operator wozkow podnos$nikowych 01.10.2015r. — 15.10.2015r. 2
Prawo jazdy kat. D po B 05.10.2015r. 20.11.2015r. 1
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w
zakresie kat. C, C1, C+E, C1+E 19.10.2015r. — 16.11.2015r. 1
Projektowanie stron www, aktualizacja,
publikowanie i pozycjonowanie 20.10.2015r. — 03.11.2015r. 1
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w
zakresie kat. C, C1, C+E, C1+E 19.10.2015r. — 16.11.2015r. 2
Szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. C 26.10.2015r. — 30.10.2015r. 1
Sprzedawca — fakturzysta z obstuga kas
fiskalnych i komputera 02.11.2015r. — 30.11.2015r. 1
Sprzedawca — fakturzysta z obstuga kas
fiskalnych i komputera 02.11.2015r. — 30.11.2015r 3
Kadry i ptace 03.11.2015r. — 25.11.2015r. 1
Ksiggowos¢ komputerowa 04.11.2015r. — 30.11.2015r. 3
Operator koparko — tadowarki kl. I1I
wszystkie typy 09.11.2015r. — 16.12.2015r. 1
Operator wozkow podno$nikowych 09.11.2015r. — 20.11.2015r. 7
Grafika komputerowa 24.11.2015r. 08.12.2015r. 1
Operator wozkow podno$nikowych 23.11.2015r. — 03.12.2015r. 1
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w
zakresie kat. D, D, D+E, D1+E 23.11.2015r. — 18.12.2015r. 1

——
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Operator wozkow podnos$nikowych 23.11.2015r. — 03.12.2015 1
Operator wozkow podnosnikowych 23.11.2015r. — 03.12.2015 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w
zakresie kat. C, C1, C+E, C1+E 23.11.2015r. — 18.12.2015r. 1
Prawo jazdy kat. D po B 23.11.2015r. 17.12.2015r. 1
Obstuga podestow ruchomych 26.11.2015r. 02.12.2015r. 1
Kurs dla kucharzy Il stopnia 30.11.2015r. 04.12.2015r. 1
Florysta 03.12.2015r. — 15.12.2015r. 1
Operator wozkéw podnosnikowych 07.12.2015r. — 17.12.2015r. 2
Obstuga i eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych do 1 kV 15.12.2015r. — 18.12.2015r. 2
SUMA 64

Wigkszo$¢ skierowanych na szkolenia podnosito badz zdobywato kwalifikacje przy udziale
srodkow EFS — 74%  skierowanych ogélem na szkolenia w 2015r. Najwigcej 0sob
skorzystalo ze szkolenia na operatora wozkéw podnosnikowych (24 osoby — 28% ogdhu osob,
ktore ukonczyly szkolenie) oraz szkolenie kasjer — fakturzysta z obstuga kas fiskalnych
i komputera (14 0s6b — 16% ogotu osob, ktore ukonczyty szkolenie) oraz kursow prawa jazdy,
kwalifikacji wstepnych 1 szkolen okresowych prawa jazdy oraz szkolen (13 oséb — 15% ogodtu
0s0b, ktore ukonczyly szkolenie).

Kolejnym istotnym zagadnieniem, ktore nalezy poruszy¢ w niniejszym opracowaniu,
jest efektywno$¢ zatrudnieniowa po odbytych szkoleniach organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wieliczce.

Podjgcie zatrudnienia to jeden z najbardziej miarodajnych wskaznikow skutecznos$ci
prowadzonych szkolef. Skuteczno$¢ rozumiana jest jako stopien realizacji celu np. uzyskanie
uprawnien, kwalifikacji zawodowych, natomiast efektywnos¢ analizowana jest w aspekcie

finansowym i zatrudnieniowym.

Dokonujac analizy skutecznosci i efektywnosci szkolen w 2015 roku nalezy wzia¢ pod uwage

takie dane jak:

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia — wskaznik rezultatu szkolen:

48
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Ilo$¢ 0s6b rozpoczynajacych szkolenie w okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r.
v' 63 osoby szkolenia w formie indywidualnej,

v’ 24 osoby szkolenia w formie indywidualnej.

Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wedlug plci:

V' 66% to mezczyzni (57 0sob),
v 34% to kobiety (30 0s6b).

Ilo$¢ osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym w okresie od 01.01.2015r.
do 31.12.2015r. — 85 osob.

Wskaznik rezultatu szkolen 98%
Powody nie ukonczenia szkolenia z wynikiem pozytywnym:
v’ przerwanie szkolenia z wlasnej winy — 1 0soba,

v' przerwanie szkolenia na podstawie dostarczonego zwolnienia lekarskiego — 1 osoba.

2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyrdéznionych
wedlug kryterium wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na

rynku pracy:

Tabela 23. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wedtug wieku:

przeszkoleni ogolem
Lp. Wyszczegollnienie I1o$¢ osob w tym kobiet = 100%
1 |do 25 roku zycia 17 8 20%
2 |od 25do 34 lat 32 9 36%
3 |od 35do 44 lat 18 7 21%
4 |od 45 do 49 lat 7 4 8%
5 |powyzej 50 roku zycia 13 2 15%
6 |do 30 roku zycia 41 13 47%
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W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupg przeszkolonych stanowity
osoby od 25 do 34 lat zycia - 36% ogoétu, nastapit wzrost przeszkolonych os6b powyzej 50
roku zycia — w 2014r. bylo to 11% ogoétu a w 2015r. 15%, a najmniej bylo os6b w kategorii
wiekowej 45 — 49 lat — 8% ogo6tu. Nowa klasyfikacja wiekowa do 30 roku zycia stanowi, az

47% przeszkolonych w 2015r.

Tabela 24. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wedtug

wyksztatcenia:
przeszkoleni ogolem
Lp. Wyszczegolnienie Ilos¢ osob | w tym kobiet = 100%
1 | wyzsze 13 6 15%
2 |policealne i $rednie zawodowe 19 5 22%
3 |$rednie ogolnoksztatcace 13 7 15%
4 | zasadnicze zawodowe 25 5 28%
5 |gimnazjalne i ponizej 17 7 20%

Wsrod szkolonych najliczniejsza grupg stanowia osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz policealnym i $rednim zawodowym. Najmniej licznie przeszkolonymi
osobami byly osoby z wyksztalceniem wyZzszym oraz S$rednik ogoélnoksztatcacym.
Podsumowujac, 48% przeszkolonych osob ma niski poziom wyksztalcenia — ca najwyzej

zasadniczy zawodowy.

Tabela 25. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wedtug czasu
pozostawania w ewidencji tut. Urzedu Pracy:

przeszkoleni ogolem
Lp. Wyszczegollnienie Ilos¢ os6b | w tym kobiet = 100%
1 |do 6 miesigcy 47 13 54%
2 |6.do 12 miesigcy 15 5 17%
3 |12 do 24 miesigcy 11 4 13%
4 | powyzej 24 miesigcy 14 8 16%

Istotne jest to, iz 25 osob (29% ogotu), ktore zostaly skierowane na szkolenie to osoby
dtugotrwale bezrobotne, a wiec pozostajqce bez zatrudnienia w okresie powyzej dwunastu

miesiecy. Proby aktywizacji takich o0sob za pomocq szkolen mogq przyczynié sie do
Y. Proby akty °j kich b P kol gq przyczy d.
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ponownego wlqczenia tych osob do rynku pracy. najwiekszq grupe zaktywizowanych osob

poprzez udziat w szkoleniu stanowq osoby przebywajqce w rejestrach do 6 miesiecy.

Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wedlug miejsca
zamieszkania:

= 70% wies,

» 30% miasto.
Czestszymi uczestnikami szkolen sa mieszkancy terendw wiejskich, stanowia 70% ogdétu

przeszkolonych.

Tabela 26. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wedlug szczegolnej
sytuacji na rynku pracy:

przeszkoleni
w tym ogolem
Lp. Wyszczegodlnienie Ilo$¢ 0s6b kobiet = 100%
1 | powyzej 50 roku zycia 13 2 15%
2 |do 30 roku zycia 40 13 46%
3 | dlugotrwale bezrobotni 25 12 29%
4 | niepelnosprawni bezrobotni 4 2 5%
6 |bez wyksztalcenia $redniego 1 1 1%
7 |bez doswiadczenia zawodowego 17 9 20%
8 |bez kwalifikacji zawodowych 14 9 16%
kobiety, ktore po urodzeniu dziecka
9 |nie podjety zatrudnienia 2 2 2%
samotnie wychowujacy co najmniej
10 |jedno dziecko do 18 roku zycia 3 3 3%
wychowujacy dziecko do 6r.z. lub
11 |niepetnosprawne do 18 r.z. 16 7 18%
po odbyciu kary pozbawienia
12 | wolnosci 0 0 0%

W 2015 roku wsérdd osob znajdujacych sie¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
w szkoleniach najmniej licznie reprezentowane grupy to osoby bez wyksztalcenia $redniego,
kobiety ktore po urodzeniu dziecka nie podjelty zatrudnienia, samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. Wiaze si¢ to z brakiem opieki nad dzieckiem w
trakcie trwania szkolenia. Najliczniejsza grupg stanowia osoby do 30 r. z., dlugotrwale

bezrobotni, jak réwniez nie posiadajace doswiadczenia zawodowego.
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3. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolen:

Stan na dzien 12.02.2016r.

[lo$¢ 0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia lub w okresie do 3 miesigcy po ukonczeniu
szkolenia — 39 osob
Odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia lub w okresie do 3 miesigcy po ukonczeniu

szkolenia — 45%

4. Koszt ponownego zatrudnienia os0b przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy
po ukonczeniu szkolenia:

Stan na dzien 12.02.2016r.

Koszt szkolen w 2015 roku wynidst — 230 950,97 zt
Ilo$¢ 0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia lub w okresie do 3 miesigcy po ukonczeniu
szkolenia — 39 os6b

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych — 5 921,82 zt

5. Przecigtny czas trwania szkolen /ujecie godzinowe i dzienne/:
Laczna ilo$¢ dni wszystkich szkolen — 726 dni

Laczna ilos¢ godzin wszystkich szkolen — 4 513,25 godzin

Laczna ilos$¢ szkolen — 46

Przecigtny czas trwania szkolen ujecie dzienne — 15 dni

Przecigtny czas trwania szkolen ujecie godzinowe — 98 godzin

6. Przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia — wskaznik
kosztow realizacji szkolenia:

Koszt szkolen w 2015 roku wynidést — 230 950,97 zt

Ilo$¢ 0sob skierowanych na szkolenie w 2015 roku — 87 os6b

Laczna ilos¢ godzin wszystkich szkolen w 2015 roku — 4 513,25 godzin

Laczna ilo$¢ szkolen w 2015 roku — 46

Wskaznik kosztow realizacji szkolenia:
2 654,61 zI - przecigtny koszt szkolenia jednej osoby
51,17 zt - przecigtny koszt osobogodziny

2
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Uczestnictwo w szkoleniach, oprocz wyposazenia os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

w konkretne umiejgtnosci i uprawnienia, przyczynia si¢ rowniez do poprawy ich zdolnosci do

samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, wzmacnia ich kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢

oraz motywacj¢ do dzialania.

Tabela 27. Liczba 0sob, ktore podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia.

Ilo$¢ osob, | Ilos¢ osob, Podjgcia Laczne
[1o$¢ o0sob, ktore w ktore w pracy w podjecia
Zakres szkolenia ktore trakcie okresie do trakcie pracy po
ukonczylty | szkolenia 6 m-cy po szkolenia | ukonczeniu
szkolenie lub w ukonczeniu lub w szkolenia
okresie szkolenia okresie w %
do 3 m-cy podjety do 3 m-cy
po prace po
ukonczeniu ukonczeniu
szkolenia szkolenia
podjely w %
prace
Ustugi transporto_we 13 6 ) 46% 42%
(w tym kursy prawa jazdy)
Operator sprzgtu
budowlanego (koparko-
tadowarki, koparki, 3 1 i 33% 33%
zurawie)
Operat(’)r 'W(')Zk(')W 29 7 ) 300 300
podno$nikowych
Kwalifikowany pracownik
ochrony fizycznej osoéb i 1 1 - 100% 100%
mienia
Szkolenia dla kucharzy 1 1 - 100% 100%
Kursy spawania 1 - - - -
Obstuga podestow 1 1 i 100% 100%-
ruchomych
Obstuga i eksploatacja
urzadzen 2 - - - -
elektroenergetycznych.
Woczesnoszkolna edukacja
Montessori (klasa 1-3) 1 1 i 100% 100%
Kasjer — fakturzysta
z obstuga kas fiskalnych 14 6 - 43% 43%

I komputera

3
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Florystyka 1 - - - -

Szkolenia kosmetyczne 1 1 - 100% 100%

Obstuga i programowanie
obrabiarek sterowanych 8 5 - 63% 63%
numerycznie CNC

Szkolenia z zakresu grafiki

. 8 7 1 88% 100%
komputerowej
Szkolenle_ z zakresu 5 1 i 50% 50%
projektowania stron www
Nastawniczy 1 1 - 100% 100%
Ksiggowo$¢ komputerowa 3 - - -
Kadry i ptace 2 - - -
SUMA: 85 39 1 46% 47%

Stan na dzien 12.02.2016r.

Opracowanie: Powiatowy Urzqd Pracy Wieliczka, 12.02.2016r.

Jednym z najistotniejszych wskaznikow trafnosci szkolen jest odsetek bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, ktorzy podjgli zatrudnienie w trakcie uczestnictwa, badz
po zakonczeniu szkolenia. W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia w okresie 3 miesigcy prace
podjeto 39 0sob, tj. 46% absolwentow.
W okresie do 6 miesigcy dodatkowo pracg podjela 1 osoba. Efektywnos¢ szkolen po tym
okresie wyniosta do 47%, wzrosla o 1 pkt. procentowy. 100% efektywno§¢ wykazato
szkolenie organizowane w formie indywidualnej z zakresu: kucharz, obstuga podestow
ruchomych, kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej oséb 1 mienia, kosmetyki,
nastawniczy i wczesnoszkolna edukacja montessori (klasa 1-3).
Zadna z osob konczacych szkolenie: z zakresu spawacza, florystyka, obshuga i eksploatacja
urzadzen elektroenergetycznych, ksiggowos$¢ komputerowa oraz kadry i place — nie podjeta

zatrudnienia.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy skladajace wniosek kandydata na szkolenie
indywidualne maja silnie sprecyzowane potrzeby szkoleniowe. Z uwagi na utrzymujaca si¢

tendencj¢ wyzszej efektywnosci szkolen indywidualnych wskazane jest stosowanie
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w szerszym zakresie tej formy organizacji szkolen w sytuacjach, gdy jest to uzasadnione

1 mozliwe.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS, zostat utworzony ze srodkow Funduszu Pracy

z mysla o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcoOw oraz pracownikow.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z
powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie
inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaré6wno pozycje firm jak i samych

pracownikow na rynku pracy.

Laczna kwota srodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ w 2015 roku zadan w ramach KFS przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wyniost 114 300,00 zt w tym $rodki z rezerwy KFS
w kwocie 84 800,00 zt.

W ramach KFS do PUP Wieliczka wptyneto 15 wnioskow, z czego umowy podpisano
z 7 pracodawcami na taczna kwote 40 700,00 zi.

4.3.2. PRACE INTERWENCYJNE.

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastapito w wyniku umowy zawartej ze Starosta i ma na celu wsparcie 0os6b bezrobotnych
w stosunku do ktorych zostat ustalony II profil pomocy.

Prace interwencyjne polegaja na czg$ciowej refundacji poniesionych kosztow przez
pracodawce z tytulu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego 1 wyplaconego mu
wynagrodzenia oraz oplaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W roku 2014 w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjeto 204 osdb.

Osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych miaty wyksztalcenie:

KXY
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Wykres 19. Wyksztatcenie uczestnikow prac interwencyjnych.

90 B Wyksztatcenie uczestnikow prac interwencyjnych
80
70
60
50
40
30
20
10

wyzsze ) )
policealnei dni
: ; zasadnicze
srednie
zawodowe  Podstawowe

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Wykres 20. Czas pozostawania bez pracy uczestnikow prac interwencyjnych.

m Czas pozostawania bez pracy uczestnikow prac
interwencyjnych

120
100
80
60
40

20

do6
miesiecy _G_R 12-24
miesiec .
&y miesiecy powyzej 24
miesiecy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka
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Wykres 21. Wiek uczestnikow prac interwencyjnych.

120 B Wyksztatcenie uczestnikow prac interwencyjnych

100
80
60
40

20

do 30 lat

30-44 1at
45 lati wiecej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Kwota wydatkowa na wsparcie w ramach prac interwencyjnych wyniosta 902 912,33.

4.3.3. ROBOTY PUBLICZNE.

Roboty publiczne sa forma zatrudnienia bezrobotnego dla ktoérego zostat ustalony II
profil pomocy w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac organizowanych w urzgdach pracy —
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony §rodowiska,
kultury, o$wiaty, sportu 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze
srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwiazkow.

W 2015 roku w ramach rob6t publicznych zostato zatrudnionych 50 oséb .

Osoby zatrudnione w ramach robot publicznych miaty wyksztatcenie:
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Wykres 22. Wyksztalcenie uczestnikow robot publicznych.

25 m Wyksztatcenie uczestnikow robét publicznych

20
15

10

wyisze

policealnei dni
. ; zasadnicze
srednie
zawodowe  Podstawowe

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Wykres 23. Czas pozostawania bez pracy uczestnikow robot publicznych.

18

B Czas pozostawania bez pracy uczestnikoéw robét publicznych
16

14
12
10

ombmm

do 6 miesiecy
6-12 miesiecy
12-24 miesiecy

powyzej 24
miesiecy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka
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Wykres 24. Wiek uczestnikow robét publicznych.

25 B Wiek uczestnikow robét publicznych
|
||
20 |
|
15 ||
|
10 |
||
5
| ]
0 |L/__/:__ o —
do 30 lat __________""“—-———-_____ /
30-44 1at . TT—
45 lati
wiecej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Kwota wydatkowa na wsparcie w ramach roboét publicznych wyniosta 481 751,04.
4.3.4. PRACE SPOLECZNO-UZYTECZNE.

Prace spotecznie uzyteczne oznaczaja prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku w stosunku do ktorych zostal ustalony II profil pomocy. Ta forma
aktywizacji jest przeznaczona dla os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze

Swiadczen z pomocy spotecznej oraz o0sOb uczestniczacych w kontrakcie socjalnym,

indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie usamodzielnienia,

lub indywidualnym programie zatrudnienia

socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego
urzedu pracy.

lokalnym programie pomocy spotecznej

Prace moga by¢ wykonywane do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktorej
bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.

W 2015 w ramach prac spotecznie uzytecznych prace wykonywato 71 oséb.
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Wykres 25. Wyksztalcenie uczestnikow prac spotecznie uzytecznych.

40 | Wyksztatcenie uczestnikow prac spotecznie uzytecznych
35
30
25
20
15
10

wyisze

policealnei dni
. . zasadnicze
srednie
zawodowe  Podstawowe

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka

Wykres 26. Wiek uczestnikow prac spotecznie uzytecznych.

a5 B Wiek uczestnikow prac spotecznie uzytecznych

do 30 lat
30-44 |at .
45 lat i

wiecej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka

60

——

—



Arnaliza Rynku Rragy "Rowiatu Wislickiags 2015

Wykres 27. Czas pozostawania bez pracy uczestnikow prac spotecznie uzytecznych.

35 B Czas pozostawania bez pracy uczestnikow prac spotecznie uzytecznych
30
25
20
15

10

do 6 miesiecy
6-12 miesiecy
12-24 miesiecy

powyzej 24
miesiecy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Na prace spolecznie uzyteczne wyplacono w roku 2015 r. kwote 84.478,95 zl.

4.3.5 JEDNORAZOWE $sRODKI FINANSOWE NA PODJECIE
DZIAIALNOsSCI GOSPODARCZEJ .

Rok 2015 obfitowal w wyplate jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej. Liczba bezrobotnych, ktérym przyznano jednorazowe s$rodki na podjgcie

dziatalnosci gospodarczej wyniosta 138 o0sO6b. Wysoko$¢ jednorazowego wsparcia

finansowego wynosita ok. 15 000,00 zt.
W 2015 na ta forme wyptacono 2 069 875,88 zt.
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Wykres 28. Wyksztatcenie uczestnikow jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

B Wyksztatcenie uczestnikow jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

60
50
40
30
20

10

wyzsze . ]
policealnei dni
: : zasadnicze
srednie
zawodowe podstawowe

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
Wykres 29. Czas pozostawania bez pracy uczestnikow jednorazowych $§rodkow na podjecie

dziatalnosci gospodarczej.

| Wyksztatcenie uczestnikow jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

60
50
40
30
20

10

do6
miesiecy b-12 1224
miesiecy miesiecy powyiej 24
miesiecy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka

——
N
| —




Arnaliza Rynku Rragy "Rowiatu Wislickiags 2015

Wykres 30. Wiek uczestnikow jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

B Wiek uczestnikow jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

70

60

50

40

30

20

10

do 30 lat
30-44 |at
45 lati

wiecej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

4.3.6. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce w okresie od 01 stycznia 2015 r. do 31.grudnia

2015 r. Zrefundowat pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego wydajac na ten cel 573518,53 zi. W wyniku dokonanej
refundacji powstato 45 nowych stanowisk pracy .
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Wykres 31. Wyksztatcenie uczestnikow doposazenia stanowiska pracy.

B Wyksztatcenie uczestnikow doposazenia stanowiska pracy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Wykres 32. Czas pozostawania bez pracy uczestnikow doposazenia stanowiska pracy.

m Czas pozostawania bez pracy uczestnikow doposazenia stanowiska pracy

do6
miesigcy 12 12-24
miesiecy miesiecy powyzej 24
miesiecy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka
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Wykres 33. Wiek uczestnikow doposazenia stanowiska pracy.

30 B Wiek uczestnikow doposazenia stanowiska pracy
25

20

15

10

do 30 lat
30-44 1at
45 lati wiecej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

4.3.7. STAZ

Staz jest forma wsparcia dajaca mozliwos$¢ nabycia przez bezrobotnego umiejgtnosci
praktycznych do wykonywania pracy, przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez
nawiazywania stosunku pracy z pracodawca. Na realizacjg stazy w 2015 r. urzad przeznaczylt
srodki przydzielone w wysokosci 1 750 579,51 zi.

W 2015 r. dzigki wsparciu urzgdu udato si¢ skierowaé 275 0so6b bezrobotnych.

Osoby bezrobotne skierowane w 2015 r. na staz posiadaly nastepujacy poziom wyksztatcenia.
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Wykres 34. Wyksztatcenie uczestnikow stazy.

160

B Wyksztatcenie uczestnikow stazy
140

120
100
80
60
40
20

wyzsze ) )
policealnei dni
: ; zasadnicze
srednie zawodowe  Podstawowe

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka

Wykres 35. Czas pozostawania bez pracy uczestnikow stazy.

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

B Czas pozostawania bez pracy uczestnikow stazy

do 6 miesiec
¢ v6—12 miesiecy

12-24 o
miesiecy powyzej 24
miesiecy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka
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Wykres 36. Wiek uczestnikow stazy.

250

B Wiek uczestnikow stazy

200

150

100

50

45 lati
wiecej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

StazySci najcze$ciej nabywali doswiadczenie zawodowe w nastgpujacych obszarach
zawodowych:

- prace sekretarskie i biurowe,

- rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia,

- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomog$ciami,

- opieka spoleczna (gtdéwnie opieka nad dzie¢mi oraz opieka nad osobami starszymi),

- zarzadzanie i administrowanie

- technika i handel artykutami technicznymi,

- ustugi fryzjerskie i kosmetyczne oraz inne,

- ustugi stolarskie 1 szklarniowe,

- informatyka i wykorzystanie komputerow i inne.

——
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4.4. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZFED PRACY W
WIELICZCE, WSPOIFINANSOWANE ZE s RODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOIECZNEGO.

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce pozyskat Srodki na realizacjg

projektu ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie wielickim(I)”.

Srodki w ramach projektu przeznaczono na sfinansowanie aktywizacji zawodowej o0soOb

bezrobotnych oraz zwigkszenie zatrudnienia osob bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy. Do tej grupy wytypowano osoby miode do 29 r. z., bez kwalifikacji zawodowych

i doswiadczenia oraz bezrobotnych dlugotrwale,

osoby niepetnosprawne, a takze

mieszkancow obszarow wiejskich naszego powiatu. Szczegdlng uwage poswigcono rekrutacji

osobom nie uczacym sig, nie pracujacym i nie szkolacym si¢ tzw. mtodziez NEET.

Tabela 28. Realizowane projekty w roku 2015.

Program Operacyjny Wledza
Edukacja, Rozwoj 2014-2020
Wsparcie osob mtodych
pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy-
projekty pozakonkursowe.
Wsparcie udzielone z
Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych, O$
priorytetowa I, Dziatanie 1.1,

Poddziatanie 1.1.2

,Aktyw12ac3a
0S6b mtodych
pozostajacych
bez pracy w
powiecie
wielickim(I)”

[01.01.2015 — |
30.06.2016

: .

Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa
Matopolskiego 2014-2020.

Dziatanie 8.1

Aktywizacja zawodowa-
projekty powiatowych
urzedow pracy

,-,Aktywizacja
0sob w wieku 30
lat 1 wiecej
pozostajacych
bez pracy w
powiecie
wielickim (I)”

01.01.2015 —
30.06.2016

849.400,00
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Uczestnicy projektu zostali skierowani na takie formy aktywizacji zawodowej, ktore
umozliwily im uzyskanie nowych kwalifikacji 1 umiejetno$ci praktycznych, a przede
wszystkim doswiadczenia zawodowego. W ramach pozyskanego wsparcia finansowego
tutejszy Urzad Pracy sfinansowat staze zawodowe dla 102 osob. Zorganizowano takze
szkolenia zawodowe dla 28 0s6b majace podnie$¢ kwalifikacje zawodowe 0s6b bezrobotnych
oraz 4 bony stazowe, a dzigki temu zwigkszy¢ ich szanse na aktywizacje zawodowa.
Wszystkie osoby uczestniczace w stazach i szkoleniach otrzymaty stypendia.

W ramach projektu pracodawcy lub przedsigbiorcy uzyskali wsparcie w postaci prac
interwencyjnych- w wyniku czego 44 osoby uzyskaly zatrudnienie.

Dodatkowo w ramach projektu wsparto postawy przedsigbiorcze, poprzez udzielenie
pomocy finansowej osobom chcacym rozpoczaé wlasna dziatalno$¢ gospodarcza. W ramach
catego projektu dzigki $rodkom udalo si¢ uruchomi¢ 36 firm. Osoby zaktadajace wlasne
dziatalnosci gospodarcze otrzymaty wsparcie w wysokos$ci §rednio 15.000 zt.

Kazdy uczestnik projektu miat mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia posrednikdéw pracy
1 doradcow zawodowych. Projekt ten zrealizowano dzigki srodkom Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Catkowita
warto$¢ projektu wyniosta 1.500.000,00 zt a jego realizacja miata miejsce od 1 stycznia 2015
r. do 30 czerwca 2016 r.

W roku 2015 prowadzony byt réwniez projekt Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Malopolskiego ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat 1 wigcej pozostajacych bez
pracy w powiecie wielickim.

Uczestnicy projektu zostali skierowani na takie formy aktywizacji zawodowej, ktore
umozliwily im uzyskanie nowych kwalifikacji 1 umiejgtnosci praktycznych, a przede
wszystkim doswiadczenia zawodowego. W ramach pozyskanego wsparcia finansowego
tutejszy Urzad Pracy sfinansowal staze zawodowe dla 13 oséb. Zorganizowano takze
szkolenia zawodowe dla 32 0s6b majace podnies¢ kwalifikacje zawodowe 0sob bezrobotnych,
a dzicki temu zwigkszy¢ ich szanse na aktywizacje zawodowa. Wszystkie osoby
uczestniczace w stazach i szkoleniach otrzymaty stypendia.

W ramach projektu pracodawcy lub przedsigbiorcy uzyskali wsparcie w postaci prac
interwencyjnych- w wyniku czego 39 0sob uzyskalo zatrudnienie.

Dodatkowo w ramach projektu wsparto postawy przedsigbiorcze, poprzez udzielenie

pomocy finansowej osobom chcacym rozpoczaé¢ wiasna dziatalno$¢é gospodarcza. W ramach
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catego projektu dzigki $srodkom udato si¢ uruchomi¢ 38 firm. Osoby zakladajace wiasne
dziatalnosci gospodarcze otrzymaty wsparcie w wysokos$ci $rednio 15.000 zt.
Calkowita warto$¢ projektu wyniosta 849.400,00 zt., a jego realizacja miata miejsce od

1 stycznia 2015 r. do 30 czerwca 2016 r.

PODSUMOWANIE

Rok 2014 byt rokiem przetomowym pod katem zmiany zapisow Ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Wprowadzone zapisy zmienity kierunek dzialan
Urzedéw Pracy w stosunku do osob bezrobotnych w 2014r. jak rowniez 2015r.. Obecnie
pomoc kierowana do 0s6b bezrobotnych jest uzalezniona od ustalonego profilu pomocy oraz
indywidualnego planu dziatania. Wspotpraca, jaka ma teraz miejsce pomigdzy osoba
bezrobotna a wskazanym doradca klienta pozwala okresli¢ potrzeby osdb bezrobotnych i
dostosowanie ich do wymogow rynku pracy oraz indywidualnych potrzeb. Pojawity si¢ nowe
formy wsparcia, jak: bony stazowe, bony szkoleniowe, dofinansowanie dla pracownikow 50+,
dofinansowanie dla os6b do 30 roku zycia, Program Aktywizacja i Integracja. Zwigkszona
liczba form wsparcia pozwala na elastycznos$¢ form w stosunku do potrzeb 0sob bezrobotnych
1 pracodawcow.

W 2015 r. udato si¢ zaktywizowaé 869 oséb w ramach réznych form wsparcia. To
pozwolilo zrealizowa¢ zatozony cel zwigkszenia poziomu aktywizacji zawodowe] 0sOb
1 zwigkszenia poziomu wskaznika zatrudnienia. Ponadto wielko$¢ $rodkow finansowych
w 2015 r. (6 702 700,00 zt) pozwolito zwigkszy¢ intensywnos$¢ dziatan Urzedu w zakresie
pomocy osobom bezrobotnym i pracodawcom.

Dodatkowo, od 2014 r. pojawita si¢ dodatkowa mozliwos¢ wsparcia dla pracodawcow
1 ich pracownikow. Pomoc dotyczy wsparcia w zakresie ksztatcenia pracownikow
i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Celem tego funduszu jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan gospodarki. W ramach KFS mozna sfinansowac¢: kursy, studia
podyplomowe, egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomdéw potwierdzajacych nabycie
umiejgtnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie.

Owczesny rynek pracy wymaga od kandydatow na pracownikow wysokich
kwalifikacji zawodowych, ale i umiejgtnosci migkkich: umiejgtnosci pracy w zespole,

automotywacji, umiejetnosci 1 zarzadzania czasem. Ich zdobywanie jest mozliwe poprzez
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edukacje w formach szkolnych 1 poza szkolnych. Jako Urzad staramy si¢ wyj$¢ naprzeciw tym
oczekiwaniom. Podejmujemy dziatania majace na celu podniesienie badz nabycie kwalifikacji
zawodowych tak potrzebnych na rynku pracy przez pracodawcow. Umiejetnosci 1 kwalifikacje
to takze odzew nowych technologii, innowacyjnosci, postepu, w jakim zmierzaja wszystkie
dziedziny.

Kazdego roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce poddaje lokalny rynek pracy
obserwacjom zjawiskom i procesom, jakiec maja na nim miejsce. Zbieranie informacji o rynku,
na ktorym dzialamy jest niezbgdne przy okresleniu potrzeb o0so6b bezrobotnych
i pracodawcow. Bardzo wazna jest systematyczna analiza lokalnego rynku pracy, by
obserwujac tendencje i zmiany dokonujace si¢ na terenie Powiatu dostosowaé¢ do nich
adekwatne dziatania i programy. Analizujemy osoby bezrobotne, ale 1 pracodawcow,
wykorzystujac do tego posiadane narzgdzia i ustugi.

Przy obserwacji rynku wazna jest interpretacja zdarzen, jakie na nim zachodza. Ogolna
wiedza na temat procesow spoteczno —ekonomiczno — gospodarczych ktore zachodza w kraju
1 w ramach UE jest konieczna w planowaniu $ciezki rozwoju zawodowego. Najwazniejsza
jednak sprawa jest wybdr branzy, ktéra ma najlepsze rozwojowe perspektywy i z ktora
najlepiej si¢ zwiazaé. Branze przezywajace trudnosci badz podupadajace z pewnoscia nie
beda generowal miejsc pracy i nie zapewnia naszym bezrobotnym mozliwosci rozwoju
zawodowego. Najbezpieczniej szuka¢ mozliwosci zatrudnienia w sektorach, ktore znajduja
si¢. w petni rozkwitu lub maja duze perspektywy rozwoju w przysztosci (poparte
dotychczasowymi wynikami i trendami na rynkach migdzynarodowych). W dalszym ciagu sa
to segmenty zwiazane z wiedza 1 ustugami IT oraz branza produkcyjna.

Wchodzac w kolejny rok musimy przyja¢ nowe wyzwania biezacego reagowania na
sygnaty ptynace z rynku pracy, przejawiajace si¢ m. in. widocznym wzrostem rejestrujacych
si¢ bezrobotnych i zapowiedziami pracodawcow dotyczacymi mozliwych zwolnien.

Wypracowany przez lata model wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy, Starostwa
Urzedow Miast i Gmin, czlonkéw Rady Zatrudnienia i innych jednostek samorzadowych
z Powiatu Wielickiego umozliwia wczesniejsze przygotowanie si¢ do zaplanowania dzialan
fagodzacych skutki zwigkszajacego sig¢ bezrobocia. Wspolpraca ta umozliwia tworzenie
programow partnerskich, ktore w oparciu o wktad wiasny 1 srodki Funduszu Pracy wychodza

naprzeciw Pracodawcom i osobom zarejestrowanym w PUP Wieliczka.
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