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1. Poziom i struktura bezrobocia w powiecie wielickim.

Stopa bezrobocia w powiecie wielickim na koniec grudnia 2014 r. wyniosta 9,7%,
natomiast dla wojewodztwa matopolskiego i w kraju stopy bezrobocia za miesigc grudzien
2014 r. wyniosty odpowiednio 9,9% i 11,5%.

Stopa bezrobocia w powiecie wielickim na koniec grudnia 2014 r. w poréwnaniu do roku
2013 spadta o 3 %., w wojewodztwie matopolskim spadta o 1,7%., a dla kraju spadla o 1,9%.

Wykres nr 1 Stopa bezrobocia na terenie powiatu wielickiego na tle wojewodztwa matopolskiego i kraju
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Na koniec grudnia 2014 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wieliczce wyniosta 3 764 osob, w tym 1 941 kobiet. Prawo do zasitku
posiadaty 640 osoby bezrobotne, w tym 334 kobiety. W porownaniu z 2013 r. zostat
odnotowany spadek ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 1183 osoby.

Tabela nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie grudzien 2012/2013r.




Wykres nr 2. Poziom bezrobocia na terenie powiatu wielickiego w okresie grudzien 2013/2014 r.

6000
5271 5186
4753
2000 T——"57¢2 4617
4947
4177 3764
4000 4384 ——2320 3714
3943 =
3000
2000
1000
0 T T T T T T T T T T 1
X I I i v \ VI Vil VI IX X Xl X
2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014

Z poczatkiem 2014 roku zaobserwowano niewielki wzrost liczby 0sob bezrobotnych
spowodowany zwolnieniami z pracy na koniec 2013 roku. Od marca do pazdziernika nastapit
niewielki spadek liczby osob na skutek podejmowania prac sezonowych, koncem roku
nastgpit ponowny niewielki wzrost liczby osob.

1.1. Czas pozostawania bez pracy.

Istotnym czynnikiem okreslajacym sytuacj¢ bezrobotnego na rynku pracy jest okres
pozostawania bez pracy - im jest on dluzszy tym bardziej maleja szanse na znalezienie pracy.
Jezeli pozostawanie bez pracy trwa dhuzej niz rok mowi si¢ o bezrobociu dlugotrwatym. Stad
w statystyce bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy istotnym jest okreslenie
poziomu bezrobocia dtugotrwalego.

Wykres nr 3. Podziat bezrobotnych we wzgledu na czas pozostawania bez pracy
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Liczba 0s6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 1 roku w koncu grudnia
2014r. uksztattowala si¢ na poziomie 1401 os6b, a ich udziat w ogélnej liczbie
zarejestrowanych wynosit 37%.

Nastapit spadek liczby zarejestrowanych w tej kategorii 0 297 0s6b w stosunku do
roku poprzedniego.



Wsrdd osob zarejestrowanych najliczniejsza grupe 783 osoby (21% ogdhu) stanowig
osoby pozostajace bez pracy od 3 do 6 miesigcy. Osoby z tego przedzialu nie zawsze od
samego poczatku przebywania w rejestrach aktywnie poszukuja pracy a Urzad Pracy swoimi
dziataniami aktywizujacymi motywuje ich do poszukiwania i podejmowania zatrudnienia.

1.2. Wiek.

Wykres nr 4. Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek
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Powyzszy wykres obrazuje podzial zarejestrowanych bezrobotnych w uktadzie grup
wiekowych. W 2014 roku zanotowano spadek ilosci 0s6b we wszystkich grupach wiekowych,
najliczniejszg grupe 1062 osoby (28,2% ogotu) stanowia osoby w przedziale wiekowych
od 25 do 34 lata.

1.3. Wyksztalcenie.

Przewazajaca grupa sg bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktorzy
stanowia 31,5 % catej populacji bezrobotnych, aczkolwiek odnotowuje si¢ nieznaczny spadek
liczebnosci tej grupy w stosunku do roku ubieglego. Druga pod wzgledem liczebnosci
stanowig osoby z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym — 23,6 %.

WyKkres nr 5. Podzial bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
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1.4. Staz pracy.

Najwigksza grupe bezrobotnych w latach 2013-2014 stanowily osoby ze stazem pracy
od 1 roku do 5 lat, nastgpit tam najwiekszy spadek w poréwnaniu z rokiem ubiegtym 0 370
0soOb. Niewielki wzrost nastgpit u 0sob ze stazem pracy 30 lat i wiecej o 79 0sob.

Wykres nr 6. Podzial bezrobotnych wedtug stazu pracy
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Nastapit spadek liczby zarejestrowanych u o0sob:
- bez stazu pracy 0 210 0s6b,
- do 1 roku o 185 0sob,
- 0d5do 100 129 osob,
- 0d 10 do 20 0 173 osoby,
- 0d20do 300 87 0sbb,

1.5. Fluktuacja bezrobotnych.

naplyw — zarejestrowani w danym miesigcu

odplyw — wyrejestrowani w danym miesigcu

W ciagu 2014 r. zarejestrowano ogoélem 5395 o0s6b bezrobotnych, natomiast wylaczono
z ewidencji 6578 osoby.

Tabela 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2014 r.
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Wykres 7. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2014 r.
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Najwyzszy ,,naplyw” bezrobotnych w 2014 r. zanotowano w styczniu— 574 oso6b, najnizszy
W czerwcu - 326 oséb.

Na przestrzeni catego 2014 r., najwyzszy ,,odplyw” bezrobotnych (wyrejestrowania)
zanotowano w kwietniu —673 oséb, najnizszy w lutym — 287 oséb.

Stan na koniec 2014 r. 0s6b bezrobotnych w poszczegolnych kategoriach:
3290 poprzednio pracujace,

474 dotychczas niepracujace,

433 zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy,

366 rejestrujace si¢ po raz kolejny,

90 rejestrujace si¢ po raz pierwszy,

1941 Kkobiety,

1471 zamieszkali na wsi,

219 niepetnosprawni.

YVVVVVVVYVY

Przyczyny rejestracji pozostaja od kilku lat takie same:
» ukonczenie szkoty
» zwolnienie z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy
» zakonczenia prac interwencyjnych
» zakonczenia robdt publicznych

W roku 2014 z ewidencji wytaczono osoby z nastgpujacych powodow:
podjecie pracy ,

odmowa podjecia pracy,

nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy ,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego ,

podjecie nauki,

otrzymanie zasitku stalego, renty,

nabycia prawa do emerytury.

YVVVYVYVYYVYYVY

Tabela 5. Dynamika naptywu i odptywu bezrobotnych w Powiecie Wielickim.

Powiat Wielicki 6216 5395 87 5945 6578 111

2. Podstawowe dane o Powiatowym Urzedzie Pracy.
2.1. Siedziba i obszar dzialalnosci Urzedu.

Siedziba Urze¢du
ul. Sienkiewicza 13a
32-020 Wieliczka

Obszar dziatalnosci Urzedu
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dziala na obszarze powiatu wielickiego, obejmujacym
swym zasig¢giem pie¢ Gmin, tj.:
» Gming Biskupice,
» Gming Gdow,
» Gming Ktaj,
» Miasto i Gming Niepotomice,
» Miasto i Gming Wieliczka.
Powiatowy Urzad Pracy posiada rowniez dwa Punkty Przyjec:

1. w Niepotomicach, ul. 3-go Maja 4
2. w Gdowie, ul. Bochenska 1155



2.2. Podstawy prawne dzialalnosci.

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2013r., poz.
595 z p6zniejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 674 z p6zniejszymi zmianami).

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. nr 157
poz. 1240 z pdzniejszymi zmianami)

4, Ustawy z dnia 13.10.1998 roku przepisy wprowadzajace ustawy reformujgce
administracj¢ publiczng (Dz. U. z 1998r. nr 133 poz. 872 z pdzniejszymi zmianami)

5. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy

Okres, na jaki powotano Urzgd Pracy - Urzad Pracy zostal powotany na czas nieoznaczony

Przy realizacji zadan, Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wspotpracuje z innymi
Urzedami Pracy, z organami rzagdowej administracji ogolnej, z radami zatrudnienia, organami
samorzadow terytorialnych, organizacjami pracodawcéw, poszczegdlnymi pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych oraz innymi organizacjami
dziatajacymi w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.

3. Zatrudnienie i organizacja w PUP.

3.1. Stan zatrudnienia w PUP.

Wg stanu na 31.12.2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce liczba
zatrudnionych wynosita 36 0so6b ( 35,5 etatow) w tym 32 osoby zatrudnione na etatach
budzetowych i 4 osoby zatrudnione w ramach EFS.

Tabela nr 6. Stan zatrudnienia w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Wieliczce

Dyrektor

Z-ca Dyrektora ds. finansowych
Z-ca Dyrektora ds. organizacyjnych
Centrum Aktywizacji Zawodowej 1
Dziat Finansowo Ksiggowy

Dziat Ewidencji i Swiadczen

Dziat Kadr i Administracji

Referat ds. poradnictwa i aktywnego poszukiwania pracy
Samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrznej
Samodzielne stanowisko ds. programéw rynku pracy
Stanowisko ds. obshugi prawnej

Punkt Przyje¢ w Gdowie

Punkt Przyje¢ w Niepotomicach

‘w1
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W 2014 roku w ramach naboru na stanowiska urz¢dnicze przyjeto do Powiatowego
Urzedu Pracy w Wieliczce dwoch pracownikow, ktorzy zgodnie z Regulaminem naboru na
stanowiska urzednicze odbyli stuzbe przygotowawczg zakonczong egzaminem z wynikiem

pozytywnym.
3.2. Kontrole zewnetrzne w PUP w Wieliczce.

W tutejszej jednostce w 2014 r. nie zostata przeprowadzona zadna kontrola przez zewngtrzng
jednostke.



4. Dzial Kadr i Administracji.
4.1. Sekretariat Urzedu.

W sekretariacie Urzedu znajduje si¢ dziennik podawczy i centrala telefoniczna. Do
prac sekretariatu nalezy takze przygotowanie i obstuga narad i spotkan Dyrektora.
W 2014r. do Urzedu wptyneto i wprowadzono na dziennik podawczy 10742 pism od osob
bezrobotnych i innych instytucji to jest 0889 pism wigcej niz w 2013 roku. Zgodnie z
kontrolkg korespondencji wystano 16157 odpowiedzi na pisma, decyzji, oraz innej
korespondencji wychodzacej to jest 0 2641 wigcej niz w roku 2013.

4.2. Archiwum Urzedu.

Do archiwum w 2014r. przyjeto 24 mb dokumentow, w tym 14 mb z Dziatlu Ewidencji
i Swiadczen, 6 mb z Centrum Aktywizacji Zawodowej, 4 mb z Dziatu Ewidencji i Swiadczen.

Wydane zostaly 104 zaswiadczenia do kapitalu poczatkowego oraz sporzgdzono 82
pisma wyjasniajace do ZUS. Sporzadzono 427 drukow KOA — zgloszenie korekty okresow
podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym. Sprawdzono i skorygowano 16000
biezacych dokumentdéw zgloszeniowych do ZUS.

Z archiwum wypozyczono 426 kart osob bezrobotnych w celu dokonania weryfikacji
i sprawdzenia przedktadanych dokumentéw w dniu rejestracji.

4.3. Obstuga Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Obstuga prawidlowego funkcjonowania (protokotowanie, przygotowywanie projektow
Uchwat) i przeptywu informacji migdzy cztonkami Powiatowej Rady Zatrudnienia to rOwniez
zadanie Dziatu Kadr i Administracji.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wspoldziata z Powiatowa Rada Zatrudnienia
poprzez przedstawianie na posiedzeniach problematyki dotyczacej polityki rynku pracy,
realizowanej przez wladze publiczne i opierajacej si¢ na dialogu i wspotpracy z partnerami
rynku pracy

Wspoltpraca z Powiatowg Rada Zatrudnienia polega m. in. na opiniowaniu kierunkow
ksztalcenia, szkolenia zawodowego, zatrudnienia w Powiecie Wielickim oraz podziatu
srodkéw Funduszu Pracy bedacego w dyspozycji Starosty Wielickiego na aktywne formy
fagodzenia skutkdéw bezrobocia i wspierania przedsigbiorczosci.

Powiatowa Rada Zatrudnienia opiniuje zasady kierowania na staz, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, prac spotecznie uzytecznych oraz udzielania finansowej
pomocy bezrobotnym i pracodawcom na podje¢cie dzialalno$ci gospodarczej i refundacji
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

W 2014 roku odbylo si¢ 5 posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktorych podj¢to
35 uchwat.

Cztonkowie Rady wzieli udziat w dwudniowym szkoleniu w dniach od 8-9.09.2014r.
ktorej tematem byta ,,Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy i jej wplyw na dzialalno$¢ Powiatowych Rad Zatrudnienia”

4.4. Rozwoj kapitalu ludzkiego pracownikow PUP.

Rozw¢j kapitatu ludzkiego sprzyja poszerzeniu horyzontéw pracownika, pomaga
w rozwijaniu cech osobowosci, jak rdéwniez zaspokojeniu potrzeby samorealizacji
pracownika. Szkolenie to kluczowy element kariery pracownika, dzigki niemu ma mozliwos¢
dazenia do zaspokojenia swoich potrzeb oraz sukcesu w pracy, mozliwosci awansu,
znalezienia nowej pracy.



Tabela nr 7. Mozliwos$ci rozwoju pracownikéw PUP

I I

Stuzba Pracownicy nowo przyjeci, nie pracujacy wezesniej w jednostkach
przygotowawcza administracji panstwowej
Szkolenie wewngtrzne organizowane przez bezposredniego przetozonego lub
Instruktarz na wyznaczong osobe dla nowo przyjetych lub zmieniajacych stanowisko
stanowisku pracy pracownikow

Kierowani pracownicy, zarowno nowi jak i o dtuzszym stazu celem
podniesienia lub uzupetnienia wiedzy lub kwalifikacji zawodowych, $rednio 2

Kursy i szkolenia razy w roku

Kierowana w wigkszosci kadra kierownicza lub pracownicy o dtugim stazu

Konferencje pracy w urzedzie

Pracownicy z umowa o prace na czas nieokreslony - zawierana umowa o
dofinansowanie, lub przyznanie urlopu szkoleniowego w celu podniesienia
wyksztatcenia zgodnego z zajmowanym stanowiskiem (studia licencjackie,

magisterskie i podyplomowe)

Studia

4.4.1. Rozwoj kapitalu ludzkiego poprzez szkolenia.

W 2014r. pracownicy szkoleni byli w zakresie umiej¢tnosci trenerskich, komunikacji,
nadzoru, wiedzy specjalistycznej i profesjonalnej. Dzigki mozliwosci uczestnictwa w
szkoleniach pracownicy PUP s3 zawsze na biezaco z ciaggle zmieniajagcymi si¢ ustawami i
rozporzadzeniami wykonawczymi co przekltada si¢ na wysoki profesjonalizm w
wykonywaniu zadan, a co za tym idzie zadowolenie pracodawcow, osob bezrobotnych jak i
innych klientow Urzedu.

W 2014 roku szkolenia organizowane byly z wykorzystaniem S$rodkow funduszu
pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu PUP.

Pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy brali rowniez udziat w szkoleniach
bezptatnych finansowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie.

Tabela nr 8. Wykaz szkolen bezptatnych finansowanych z EFS i WUP

- Mozliwosci i sposoby nawigzywania wspotpracy PSZ — pracodawcy na rzecz CAM

-‘ Rola wspotpracy PSZ i pracodawcow oraz skuteczne metody angazowania pracodawcow
-‘ Metodyka i wykorzystanie Testow Talentow w doradztwie zawodowym

ﬁ‘ Rozwijanie indywidualnych cech utatwiajacych zdobycie zatrudnienia

-‘ Stosowanie kwestionariusza do profilowania pomocy dla 0s6b bezrobotnych

-‘ Zlecanie dziatan aktywizacyjnych — nowe narzedzie PSZ

-‘ Narzedzie nowoczesnej komunikacji

-‘ Doradztwo zawodowe — przysztos¢ blizsza i dalsza

-‘ Obstuga narzedzi prognozowania zatrudnienia dla pracownikéw PSZ

‘ Doskonalenie wiedzy z zakresu tworzenia instytucji otwartej na wspotprace, partnerstwo
‘ Wspotpraca OPS z PUP w aktywizacji spoteczno-zawodowej bezrobotnych

112, | Polska Rama Kwalifikacji-zmiana dla edukacji i rynku pracy

113, | Zasady udzielania przez PUP pomocy publicznej, w tym pomocy de minimis
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Nowelizacja rozporzadzenia w sprawie sprawozdan jst. Finansow
publicznych w zakresie operacji finansowych

Tabela nr 9. Wykaz szkolen z wykorzystaniem $rodkéw Funduszu Pracy i budzetu PUP

Suprema Lex

Przygotowanie do zmian organizacyjnych oraz planowania
instrumentéw i ushug rynku pracy w kontekscie zmian do ustawy o
promocji.."

ASIK

Zmiany organizacji pracy w CAZ po nowelizacji ustawy o promocji,
zmiany rozporzadzen wykonawczych

Agencja Rozwoju
Personalnego s. c.

12

Zmiany w FP i ich wplyw na funkcjonowanie rachunkowosci i
sprawozdawczo$ci PUP .Praktyczne warsztaty

Centrum
Ksztalcenia i
Ushug
Finansowych

Zasady podlegania ubezpieczeniowych spotecznym i zdrowotnym-
omowienie wybranych zagadnien i zmian stan prawny na maj 2014

TAXUS Centrum
Szkolen Krakow

Podstawy jezykow SQL wraz z no$nikiem danych

DAGMA Sp. zo.o.

pracownik dziatu rejestracji, ewidencji i $wiadczen w obliczu
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy

Grupa Edukacyjna
Przeszkolimy pl.
Dabrowa Gornicza

Naliczanie wynagrodzen w 2014r.

TAXUS Centrum
Szkolen

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy i jej wpltyw na dziatalno$¢ Powiatowych rad zatrudnienia

ASIK

Inwentaryzacja w JST i ich jednostkach organizacyjnych w 2014 r.

Suprema Lex

Nowe rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie MPIPS dot.
dotacji i refundacji FP w aspekcie nowelizacji ustawy o pomocy de
minimis

I-Consulting

Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego dla posrednikéw pracy
majacych funkcje doradcy klienta

I-Consulting

Uprawnienia do emerytur i rent Z FUS z uwzglednieniem zmian w
2014r.

TAXUS Centrum
Szkolen

Zrédha finansowania dla UP RPO, PO-WER. Programy operacyjne,
wytyczne, ministra w zakresie realizacji projektow finansowanych z
EFS w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz kwalifikowania
wydatkow

I-Consulting

Profesjonalna wspotpraca z pracodawcami - nowe formy wsparcia
dla zatrudniajagcych miodych pracownikéw oraz osoby 5-+ bony
szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe, refundacja sktadek ZUS
PRZY PIERWSZEJ PRACY

I-Consulting

warsztaty dla pracownikow UP realizujacych umowy stazowe
zmiany, umowy, bony, pomoc de minimis

CSS Kielce
o/Tarnow

Efektywna aktywizacja klienta aktywnego i wymagajacego wsparcia
, realizacja IPD, posrednictwo, dostep do ustug i instrumentow
wspotpracujacych z AZ szkolenia, poradnictwo

CSS Kielce
o/Tarnow

Prowadzenie rejestracji i ewidencji osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy z uwzglednieniem e-rejestracji - kompleksowe
szkolenie dla pracownikow dziatlow rejestracji ewidencji i $wiadczen

Agencja Rozwoju
Personalnego s. c.

IPD

I-CONSULTING

Wykorzystanie umiejetnosci interpersonalnych oraz sprawnosc
realizacji wszystkich ustug rynku pracy jako zadanie doradcy
klienta-uzupehienie kompetencji dla pracownikow PUP

CSS Kielce
o/Tarnow

Udzielanie pomocy de minimis przez PUP po nowelizacji ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

ECK EUREKA
Sp. z 0.0.

Nowa organizacja planowanie szkolen i przygotowan zawodowych
na 2015 rok - plan szkolen a plan zamoéwien publicznych.
Efektywnos¢ badanie potrzeb szkoleniowych na 2015 rok. Umowy
trojstronne bony szkoleniowe, KFS

I-Consulting
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Nowe wustugi i instrumenty rynku pracy. Jak przygotowac | l-Consulting 1
dokumentacje, regulaminy w 2015r. Bony stazowe i zatrudnieniowe
granty S$wiadczenia aktywizacyjne, dofinansowanie pracodawcy,
staze prace interwencyjne oraz prace spotecznie uzyteczne

Kompetentny Urzg¢dnik - kompleksowa analiza przepisow oraz ich | Liga Obrony Kraju 4
zmian w praktyce PUP
Efektywna aktywizacja klienta aktywnego 1 wymagajacego | CSS Kielce 1

wsparcia(profil III, realizacja IPD, posrednictwo, dostep do ustug i
instrumentow wspolpracujacych z AZ szkolenia, poradnictwo

Zamkniecie ksigg rachunkowych za 2014 rok w samorzadowych | Suprema LEX 2
jednostkach  organizacyjnych oraz sporzadzanie sprawozdan | Centrum Szkolenia
finansowych

Obstuga klienta w rejestracji i ewidencji $wiadczen przez wspotprace | I-Consulting 1

z doradcg klienta w 2015r. Nowosci prawne rejestracja elektroniczna
w praktyce. Swiadczenia FP w 2015r.

Nowe formy wsparcia os6b bezrobotnych Private Corporate 1
Consulting
Efektywna aktywizacja klienta aktywnego i wymagajacego wsparcia | CSS Kielce 2

( profil T i II) , realizacja IPD, posrednictwo, dostep do ustug i
instrumentow wspolpracujacych z AZ szkolenia, poradnictwo

Przygotowanie do akcji wymiarowej w zaktadach pracy za rok 2014 | TAXUS Centrum 2
Szkolen

Ochrona danych osobowych w Kadrach i Ptacach z uwzglgdnieniem | TAXUS Centrum 2

zmian Szkolen

Rola doradcy klienta w procesie aktywizacji zawodowej oséb | ASIK 1

niepetnosprawnych oraz efektywna wspolpraca z pracodawcami i
partnerami rynku pracy

Modele licencjonowania a umowy licencjonowania grupowego ALTKOM

Ochrona danych osobowych w systemach informatycznych ALTKOM

Szkolenia wewnetrzne pracownikow

Do przeprowadzenia szkolen wewnetrznych w urzedzie pracy wykorzystywani sg
pracownicy, bedacy ekspertami w danej dziedzinie. Szkolenia wewngtrzne organizowane s3
przede wszystkim na stanowisku pracy poprzez bezposredniego przetozonego lub
wyznaczonego pracownika.

Rozwdj kapitalu ludzkiego postrzegane jest jako wazna inwestycja firmy,
przyczyniajaca si¢ do osiggania sukcesOw. Warunkiem konkurencyjnym jest posiadanie
bardzo dobrze umotywowanej i przygotowanej kadry, realizujacej bez probleméw stawiane
przed nig zadania.

Wykres nr 8. Porownanie ilo$ci 0sob uczestniczacych w szkoleniach w latach 2011-2014

2011 2012 2013 2014
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4.4.2. Podnoszenie kwalifikacji na studiach niestacjonarnych.

Z pracownikami, ktorzy chca podnosi¢ swoje kwalifikacje na studiach
niestacjonarnych, Dyrektor PUP zawiera umowe w sprawie podnoszenia kwalifikacji w
formach szkolnych, w ramach, ktérej pracownik zobowigzany jest do przepracowania po
ukonczeniu studiow 3 lat. Dzieki temu pracownik decydujac si¢ na pomoc ze strony
pracodawcy, identyfikuje si¢ z firmg i wigze z nig swoje plany przysztosciowe. W 2014 roku
wspotfinansowano koszty studiow 3 pracownikom.

4.5. Sie¢ komputerowa.

Nad prawidtowoscig funkcjonowania i zabezpieczenia sieci komputerowej czuwa
informatyk, prowadzacy rowniez statystyke tutejszego Urzedu.

W 2014r. zakupiono sprzgt komputerowy wraz z oprogramowaniem oraz akcesoria do
komputerdéw, co poprawito funkcjonowanie systemu komputerowego.

Wszystkie informacje niezbedne dla pracodawcow i 0s6b bezrobotnych znajduja si¢
na stronie internetowej urzedu. Dzieki temu istnieje mozliwo$¢ wyszukiwania potrzebnych
danych przez osoby odwiedzajace stron¢ w zakresie statystyki dotyczacej bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Wieliczce.

Na wyposazeniu Urzgdu znajduje si¢ firewall sprzetowy FORTIGATE zapewniajacy
bezpieczenstwo sieci wewnetrznej przed atakami z zewnatrz, jak rowniez urzadzenie
FORTIANALYZER, dajacy mozliwo$¢ analizowania zdarzen w sieci.

W 2014 r. sporzadzono 2315 deklaracji PIT-11 oraz takg samg liczbe RMUA dla os6b
bezrobotnych, ktore zostaly wydane lub wystane listem poleconym.

Dziatajac zgodnie z racjonalnym wydatkowaniem $rodkéw urzad zamiast drukowaé
3 egzemplarze PIT-11 przygotowane wcze$niej w systemie SYRIUSZ, wydrukowatl tylko
1 egzemplarz dla osoby bezrobotnej a potwierdzenia dokonywano na specjalnie sporzadzone;j
liscie, egzemplarz dla urzedu Skarbowego przestany zostal elektronicznie za pomoca
odpowiedniej aplikacji korzystajac z posrednictwa platform e-PUAP oraz e-DEKLARACJE.

4.6. Kontrola wewnetrzna w Urzedzie.

W 2014r. kontrola wewngtrzna nalezata do obowigzkéw pracownika zajmujacego
samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrznej i do kierownikow poszczego6lnych dziatow.
W roku 2014 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce przeprowadzono 3 kontrole
wewnetrzne.

Tabela nr 10. Wykaz kontroli wewnetrznych

Kontrola sprawdzajaca prawidtowo$¢ rejestracji osob z prawem i bez | 10.03.2014r. do
prawa do zasitku za okres od 01.01.2014r. do dnia kontroli w oparciu o 28.04.2014r.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada
2012r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U.
poz. 1299) orasz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U z 2013r., poz. 674 z p6zn. zm.).

Kontrola w Centrum Aktywizacji Zawodowej badajaca stopien wdrozenia | 11.08.2014r. do
zmian do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 29.08.2014r.
wprowadzonych ustawg z dnia 14 marca 2014r. (Dz. U. z 2014r. poz. 598).

Kontrola w Centrum Aktywizacji Zawodowej dotyczaca sprawdzenia| 12.11.2014r.do
stopnia oblozenia zan na stanowiskach pracy w zwiazku z reorganizacjg | 28.11.2014r..
dzialu oraz nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w okresie do 01.09.2014. do dnia kontroli.
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4.7.  Obstluga prawna Urzedu.

Osoba zatrudniona na stanowisku ds. obstugi prawnej pelni kontrol¢ nad prawidtowym
dziataniem urz¢du, zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym. W wykonywaniu swoich
obowigzkow wspotpracuje Radca Prawnym pehlnigcy dyzur trzy razy w miesigcu, na
podstawie umowy zlecenia.

Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezy:

1. Rozpatrywanie odwotan
W 2014 r. wptynety 134 odwotania od 0s6b bezrobotnych, w tym 100 odwotan organ
rozpatrzyt w trybie art. 132 Kodeksu Postepowania Administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013r.,
poz. 267 z pézn. zm.) natomiast 34 odwotania zostalty przekazane do rozpatrzenia organowi
Wyzszej instancji — Wojewodzie Matopolskiemu — Wydzial Polityki Spotecznej w Krakowie.

Z 34 odwotan przekazanych do Organu Il Instancji:

- 26 decyzji organu I instancji zostalo utrzymanych w mocy,

- 6 decyzji organu | instancji zostato uchylonych,

- w 2 przypadkach organ II instancji odmowit rozpatrzenia odwotania z uwagi na uchybienie
terminu.

Wykres nr 9 Tlo$¢ wniesionych odwotan w latach 2012-2014

140 -~
120
M ogotem
100 -
80 1 M rozpatrzonych we wtasnym
60 - zakresie
40 - przekazanych do rozpatrzenia
rzez organ Il instancji
20 - P g J
0 T T 1
2012 2013 2014

2. Prowadzenie wznowionych postepowan

W 2014 r. organ wznowit postgpowanie administracyjne w 89 przypadkach. Najczestszym
powodem wznowienia postgpowania jest istnienie nowych okoliczno$ci, nieznanych
Organowi w dniu wydania decyzji, a ktore mialy istotne znaczenie da sprawy np. podjecie
pracy, przebywanie w zakladzie karnym itp. Efektem wznowionych postgpowan jest
uchylenie decyzji i wydanie nowej decyzji merytorycznej, rozstrzygajacej o istocie sprawy.

3. Prowadzenie windykacji

Z powodu zaniechania informowania Organu o0 zaistnieniu przestanek skutkujacych
pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej w 2014 r. 43 osoby bezrobotne pobraty nienaleznie
Swiadczenia, na taczng kwote 11 688,10 zt. Na dzien 31.12.2014r. zostata wyegzekwowana
wraz z odsetkami kwota 20 608,69 zt

Wobec pozostatych naleznosci prowadzone jest nadal postgpowanie windykacyjne. W 2014r.
nie zaistnial przypadek konieczno$ci zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia z tytutu
zawieranych przez urzad umow cywilnoprawnych.

4. Prowadzenie postgpowan zwrotu pomocy panstwa osobom fizycznym zobowigzanym
do sptaty kredytu mieszkaniowego
Dziatajac zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocy panstwa w
sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych, udzielonych osobom, ktore utracity prace (Dz.
U. z 2009 r., nr 115, poz. 964 ) organ zobowigzal do zwrotu pomocy 5 osob. Zwrot
dokonywany jest zgodnie z zaloZzeniami ustawy.
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5. Prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz przygotowanie decyzji
Organ realizujac zalozenia ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
prowadzi szereg postgpowan administracyjnych. Gtoéwnie postepowania te prowadzone sg w
obrebie systemu Syriusz STD. Osoba zatrudniona na stanowisku ds. prawnych sprawuje
nadzor nad prawidlowoscig prowadzonych postepowan administracyjnych i przygotowuje
decyzje administracyjne.

6. Tworzenie i parafowanie uméw, zasad, regulaminéw i wnioskéw
Realizujac zadania okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
organ zawiera szereg umow cywilnych, tworzy zasady i regulaminy oraz wzory wnioskow,
ktére w celu zgodnosci z obowigzujagcym stanem prawnym muszg by¢ akceptowane przez
osobe zatrudniong na stanowisku ds. prawnych.

r
°

5. Dzial Ewidencji i Swiadczen.

Dzial Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie rejestracja 0sob bezrobotnych, wydawaniem
decyzji administracyjnych, zaswiadczen, deklaracji PIT-11 dla osob pobierajacych zasitki,
sporzadzaniem list wyptat dla 0sob bezrobotnych pobierajacych zasitki, kompletowaniem i
wysylaniem dokumentéw oséb rejestrujacych si¢ a pracujacych za granica do WUP, jak
réwniez naliczaniem dodatkdéw aktywizacyjnych dla oséb bezrobotnych z prawem do zasitku,
ktore w trakcie jego pobierania podjety zatrudnienie.

5.1. Wydawane decyzje.

Tabela nr 11. Tloé¢ wydanych decyzji w roku 2014

- Uznanie za osobg bezrobotng i odmowa przyznania prawa do zasitku/RP
Uzname za osobg bezrobotng i przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych/RB1 1235
-| Zmiana typu osoby i/lub kwoty przyznanego zasitku/NB1 601
-| Utrata prawa do zasitku .Uptynat okres pobierania zasitku/TU 866
Utrata statusu bezrobotnego. Osoba podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkows./
2162
WPC2
Utrata zasitku i statusu bezrobotnego. Osoba podjeta zatrudnienie lub inng prace
520
zarobkowa./ WPCl1
Utrata zasitku i statusu bezrobotnego. Osoba nie stawita si¢ w wyznaczonym terminie
81
/WNN1
-| Utrata statusu bezrobotnego. Osoba nie stawita si¢ W wyznaczonym terminie /WNN2 1919
-| Decyzja o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego/PDA 386
| Utrata prawa do dodatku aktywizacyjnego/KPDA 333
| Przyznanie stypendium bezrobotnemu rozpoczynajacemu szkolenie/ ZAX 52
Przyznanie stypendium bezrobotnemu rozpoczynajacemu staz/ZAS 293
-| Utrata stypendium z powodu ukonczenia szkolenia /O0/ZAX 52

! Utrata stypendium z powodu ukonczenia stazu /OO/ZAS

Dziat Ewidencji i Swiadczen wraz z Punktami Przyjeé w Niepotomicach i w Gdowie
odpowiedzial pisemnie na 787 spraw, ktore wptyngty drogg korespondencyjng do urzedu.
Wydano tacznie 8244 zaswiadczen do rdéznych instytucji, zaktadéw pracy, ZUS, WUP,
Opieki Zdrowotnej itp.
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6. Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Centrum Aktywizacji Zawodowej jest wyspecjalizowang komorkg organizacyjna,
ktora utatwia koncentracj¢ na potrzebach coraz trudniejszych klientow urzedow pracy.
Realizowane sg w nim zadania zwigzane z aktywng polityka rynku pracy. Pracownicy CAZ
odpowiadajag za obstuge o0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy nakierowang na
podejmowanie tylko takich dziatan, ktére majg wptywac na aktywizacje i zatrudnienie swoich
klientow, a takze za udzielanie kompleksowej pomocy pracodawcom w rozwigzywaniu ich
potrzeb i problemoéw zwigzanych z rynkiem pracy.

W CAZ realizowane s podstawowe zadania z zakresu uslug rynku pracy oraz
instrumentow rynku pracy:

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

- organizacja szkolen,

- organizacja stazy,

- przygotowanie zawodowe dorostych,

- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla osoby bezrobotnej,

- prace interwencyjne,

- roboty publiczne,

- prace spotecznie uzyteczne.

REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI
ZATRUDNIENIA | LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA.

Pozyskane srodki finansowe.
W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dysponowal nastgpujacymi Srodkami:
e przyznane algorytmem przez Samorzad Wojewddztwa ~ 2.000.400,00 zt

¢ dofinansowaniem w ramach POKL poddziatanie 6.1.3 4.413.500,00 zt
e $rodki dodatkowe przyznane z rezerwy Ministra ds. pracy 1.315.000,00 zt

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy 29.500,00 zi
e PFRON 80.000,00 zt.

Wykres nr 11. Wysokoé¢ srodkow przyznanych z FP i EFS w latach 2008-2014

—4=—Srodki FP == SrodkiEFS
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1241 203,062 1300000,002t 1506000,002t 1190 600,00 zt
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Tabela nr 13. Wydatkowanie srodkéw FP i EFS w 2014 r. z podziatem na poszczegdlne formy wsparcia

431.008,11 1.478.743,78 1.909.751,89
840.000,00 133 | 2.770.972,92 172 | 3.610.972,92
33.271,41 46 123.676,10 56 156.947,51
645.002,42 0 0,00 89 645.002,42
622.469,97 0 0,00 145 622.469,97
66.795,36 0 0,00 57 66.795,36
_ 558.300,80 0 0,00 42 558.300,80

Wykres. nr 12. Tlo$¢ osob objetych pomoca ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2011-

2014
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Uczestnicy programow.

Uczestnikami programéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce sg osoby

bezrobotne, zarejestrowane w tut. Urzedzie. Do 26.05.2014r. dominujacg grupa byty to osoby

znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Wedlug art. 49 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osobami bedacymi w szczegélnej sytuacji na rynku

pracy byli:

- bezrobotni do 25 roku zycia,

- bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego,

- bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

- bezrobotni niepetnosprawni.

Od 27 maja zgodnie ze zmiang ustawy o promocji zatrudnienia uczestnikami programoéw sa
osoby ktorym zostal ustalony I lub II profil pomocy.

Tabela nr 14. Uczestnicy programéw wedtug wyksztatcenia.

Najwigcej osOb biorgcych udziat w programach w roku 2014 posiadato wyksztalcenie
policealne i $rednie zawodowe, LO (369). Najmniejszg natomiast grupg stanowily osoby z
wyksztatceniem wyzszym (181 0sob).

Tabela nr 15. Uczestnicy programow wedtug czasu pozostawania bez pracy.
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Najwigksza grupe uczestnikow programéw w 2014 roku byly to osoby pozostajace w
rejestrze 0sob bezrobotnych do 6 miesi¢cy (391 0soby) a najmniejszg grupe stanowity osoby
przebywajgce w rejestrze powyzej 24 miesieCy i byto to 100 osob.

Tabela nr 16. Uczestnicy programéw wedtug wieku.

Najliczniejsza grupa bezrobotnych bioracych udzial w programach realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy byly osoby w wieku do 30 lat (483 osoby) co stanowito 56,6%
ogotu. Nieliczng grupe stanowity osoby od powyzej 45 lat (137 osob) -16,06 % ogotu.

Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych (PFRON).

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dysponowal srodkami PFRON w
wysokosci 80.000,00 zt, ktére zostaly przeznaczone na wyptacenie srodkéw finansowych na
rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej dla jednej 0S0by bezrobotnej niepelnosprawnej oraz na
wyposazenie stanowiska pracy dla jednej osoby niepelnosprawnej bezrobotnej oraz jednej
osoby niepelnosprawnej poszukujacej pracy.

Tabela nr 12. Wsparcie udzielone osobom bezrobotnym niepelnosprawnym w ramach posiadanych $rodkow
PFRON w 2014 roku.

_ 40.000,00 40.000,00 1 osoba

Charakterystyka osob ktore otrzymaly wsparcie ze Srodkéw PFRON

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymata osoba ktora pochodzi z
terenéw wiejskich, jest do 30 roku zycia, posiada wyksztalcenie $rednie. Czas pozostawania
w rejestrach Urzgdu Pracy od 12 do 24 miesigcy.

W wyniku refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j
zarejestrowanej w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajagca w zatrudnieniu uzyskata zatrudnienie jedna oOsoba niepelnosprawna ktora
posiadata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Czas pozostawania w rejestrach Urzedu Pracy
to od 6 do 12 miesiecy.

6.1. Posrednictwo pracy.

Profilowanie pomocy dla osob bezrobotnych
Profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych jest nowym sposobem wspolpracy
Urzedu Pracy z osobami bezrobotnymi, ktory zostal wprowadzony ustawa z dnia 14 marca
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2014r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2014r.
poz. 598).

Profil pomocy to wlasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec
klienta takiej pomocy, ktéra odpowiada jego aktualnej sytuacji i potrzebom.

Kazdej z osob bezrobotnych, ktore rejestrujg si¢ w Urzedzie pracy moze zostaé
ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach kazdego z nich stosowane sg okreslone w
ustawie formy pomocy:

e Profil | — w tym profilu urzad pracy moze zastosowac posrednictwo pracy i pomoc
bezrobotnemu w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe, szkolenia, sfinansowanie kosztow egzamindéw, zwrot
kosztéw przejazdu, bezzwrotne $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;,
$wiadczenie aktywizacyjne oraz pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Dodatkowo osoby do 30 roku zycia mogag skorzysta¢ z bonu szkoleniowego, bonu
stazowego, bonu zatrudnieniowego i bonu na zasiedlenie.

e Profil Il — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy pomocy
okreslone w ustawie — szkolenia, skierowanie do prac interwencyjnych, robot
publicznych itd. z wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

e Profil 1ll — w tym profilu urzad moze zastosowa¢ m.in. Program Aktywizacja
i Integracja , dziatania aktywizacyjne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy, programy specjalne, ktore obejmuja instrumenty wymienione w
ustawie uzupetlione dodatkowymi ustugami, ktére moga pomagaé w trwalym
powrocie na rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy ustalajac profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby
bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy oraz
gotowos¢ do powrotu na rynek pracy. Przez oddalenie od rynku pracy rozumie si¢ czynniki
utrudniajace wejscie lub powro6t na rynek pracy. Aby okresli¢ poziom zaawansowania tego
czynnika doradca klienta zadaje osobie bezrobotnej pytania dotyczace m.in. uprawnien
zawodowych, umiejetnos$ci, miejsca zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych
miejsc pracy, mozliwosci dojazdu do pracy, czy dostgpu do nowoczesnych form
komunikowania si¢ z Powiatowym Urzedem Pracy i pracodawcami. Przez gotowos¢ do
wejscia lub powrotu na rynek pracy rozumie si¢ czynniki wskazujace na potrzebe 1 cheé
bezrobotnego do podjgcia pracy. Aby okresli¢ stopien nasilenia czynnika doradca klienta
zadaje osobie pytania dotyczace gotowosci do wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy,
zaangazowania w samodzielne poszukiwanie pracy, powodow rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy czy dyspozycyjnosci.

Po zakonczeniu wywiadu doradca klienta ma obowigzek poinformowac osobe bezrobotng
o tym jakimi formami pomocy moze ona zosta¢ objeta w ramach ustalonego profilu
1 wyznaczy¢ klientowi termin na przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania, ktéry
bedzie zawieral dziatania, ktdre na rzecz osoby bezrobotnej wykona urzad pracy, ale rowniez
te dziatania, ktore samodzielnie wykona osoba bezrobotna, terminy realizacji tych dzialan a
takze formg 1 terminy kontaktow z doradcg klienta i dat¢ zakonczenia IPD. Celem ustalenia
Indywidualnego Planu Dzialania dostosowanego do konkretnej osoby jest podjecie
zatrudnienia.

Pomoc w zakresie Indywidualnego Planu Dziatania jest realizowana w terminie nie
dhuzszym niz:

e 180 dni dla profilu pomocy I,

e 540 dni dla profilu pomocy I,

e 720 dni dla profilu pomocy III.

Powiatowy Urzad Pracy kontaktuje si¢ osoba bezrobotng w trakcie realizowania
Indywidualnego Planu Dziatania w celu monitorowania sytuacji 1 postepow w realizacji
przewidzianych dziatan.
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Biorgc pod uwage zmiany Ustawy, ktore narzucaja na Urzedy Pracy obowigzek
profilowania wszystkich osob bezrobotnych w PUP w Wieliczce na dzien 31.12.2014r.
sprofilowano 3856 o0soéb. Zdecydowana wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych znajduje si¢ w II
profilu pomocy (64,7%), ponad ' os6b bezrobotnych znalazto si¢ w III profilu pomocy,
natomiast najmniejszg grupe stanowig osoby bezrobotne, ktorym przypisano I profil pomocy.

Wykres. nr 14. Liczba 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w poszczegdlnych profilach pomocy

3000
2500
2000
1500
1000

500

: L

profil | profil Il profil 1l

Analizujac powyzszy wykres warto zauwazy¢, ze ponad potowa osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce na dzien 31.12.2014r. znajduje
si¢ w II profilu pomocy, co daje duze mozliwosci zaplanowania dzialan w IPD, ktore
doprowadza do podjecia zatrudnienia. Przynalezno$¢ do II profilu daje mozliwosci
skorzystania z form refundowanego zatrudnienia, podniesienia kwalifikacji zawodowych w
ramach szkolenia 1 otrzymania jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Mniej liczna jest grupa osob bezrobotnych, ktore znalazty si¢ w III profilu
pomocy — sa to najczgsciej osoby oddalone od rynku pracy i nie wyrazajace checi lub
gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek pracy, korzystajace z pomocy Osrodka Pomocy
Spotecznej. Najmniej liczna jest grupa bezrobotnych, ktore znalazty si¢ w I profilu —
wyrazajace wysoka gotowos¢ do podjecia zatrudnienia, samodzielnie poruszajace si¢ po
rynku pracy, posiadajace wysokie mozliwos$ci podjecia zatrudnienia.

Realizacja ofert pracy.

Posrednictwo Pracy jest jedna z podstawowych uslug rynku pracy, ktore w

szczego6lnosci polega na:

1. Udzieleniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego

zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych

kwalifikacjach zawodowych.

Pozyskiwaniu ofert pracy.

Upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej

bazy ofert pracy udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

4, Udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong
ofertg pracy.

5. Informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

6. Inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy z
pracodawcami.

7. Wspoldzialaniu Powiatowych Urzedow Pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania.

8. Informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

w N

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
prowadzone jest prowadzone nieodplatnie.
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WyKkres. nr 15. Tlo$¢ pozyskanych ofert pracy w latach 2009-2014
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W roku 2014 pozyskano ogolem 2098 ofert pracy z tego:
- praca subsydiowania 380
- praca niesubsydiowana 1718

W roku 2014 zaobserwowano znaczny wzrost liczby pozyskanych ofert pracy
w poréwnaniu do roku 2013. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat znaczna pula $rodkow
pochodzacych z Funduszu Pracy co przetozyto si¢ na wzrost ilosci subsydiowanych ofert
pracy. Ponadto w niepotomickiej strefie ekonomicznej powstaty duze zaktady produkcyjne z
ktorymi Powiatowy Urzad Pracy nawigzal i utrzymuje $cista wspolprace przy naborze
pracownikow, co w duzym stopniu przelozyto si¢ na uzyskang liczb¢ pozyskanych ofert

pracy.
Wykres. nr 16. I1o$¢ wydanych skierowan do pracy w latach 209-2014
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W 2014 r. wydano 6380 skierowan do pracy oraz na staz. Stanowi to najlepszy wynik
w analizowanym 6-letnim okresie. W porownaniu do roku 2013 r. ilo§¢ wydanych skierowan
zwigkszyla si¢ 0 38%.

W roku 2014 posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce przeprowadzili 95
wizyt u pracodawcow, w wyniku ktorych pozyskano 73 ofert pracy.

W wyniku wizyt utrzymano wspotprace z zakladami produkcyjnymi SOPEM, BREMBO.
Obie firmy ulokowaty zaktady produkcyjne na terenie niepotomickiej strefy inwestycyjnej.

W roku 2014 wystano 1821 wezwan w celu przedstawienia propozycji pracy.

W roku 2014 w pigciu zakladach przeprowadzony zostal proces zwolnien grupowych i trwa
do dnia dzisiejszego, dlatego nie ma jeszcze ostatecznej informacji ile 0s6b w zwiazku z w/w
zwolnieniami utracito prace.
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Wykres. nr 17. Liczba podje¢ pracy przez osoby bezrobotne w latach 2009-2014

4000

3500

3000

2500 i
2000 i
3371

1500

2504

1000

500 i
0 T T T T T

2009 2010 2011 2012 2013 2014

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy nadal uczestniczyl w cyklicznym badaniu Barometr
Zawodow. Celem badania jest wskazanie zawodoéw, na ktore w kolejnym roku bedzie
zwigkszone / zmniejszone zapotrzebowanie wsrod lokalnych pracodawcow.

"Barometr zawodow" to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody
W powiecie.

6.1.1. Posrednictwo Pracy w ramach sieci EURES.

EURES jest sieciag wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerow na
rynku pracy, ktérej zadaniem jest wspieranie mobilnosci zatrudnieniowe] na poziomie
mie¢dzynarodowym w krajach EOG a takze Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie 1 Szwajcarii.

Ustlugi EURES sa ogdlnodostgpne, bezptatne 1 skierowane przede wszystkim do osob
poszukujacych pracy poza granicami kraju, a takze do pracodawcow, ktdrzy zainteresowani
sg zatrudnieniem pracownika z innego kraju.

Osoba zainteresowana podjgciem pracy za granicg oraz skorzystaniem z posrednictwa
pracy EURES powinna zgtosi¢ si¢ do pracownika Urzedu Pracy, ktory udzieli niezbednych
informacji na temat ofert pracy, warunkdw zycia i pracy w konkretnym panstwie a takze
mozliwosci aplikowania na wybrang oferte pracy.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dysponowat i udostepnit do
wiadomos$ci osob zainteresowanych 418 ofert pracy EURES, ktore wskazywaly na 2645
wolnych wakatéw. W 2013 roku natomiast, Urzad rozpowszechnit 291 ofert pracy EURES,
w ktorych wskazane zostato 3378 wolnych wakatow.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy za granicg w ramach sieci EURES w 2013
roku stanowity bardzo liczng grupg 2211 oséb. W 2014 roku osoby, ktore korzystaly z
pomocy posrednika pracy, w ktérego zadaniach sg ustugi EURES to grupa 1622 osob.

Wykres. nr 18. Ustugi EURES realizowane przez pracownikéw PUP w latach 2013-2014
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Umieszczony powyze] wykres wskazuje wyraznie na wigksze zainteresowanie
zagranicznych pracodawcow pozyskaniem pracownika w ramach sieci EURES w 2014 roku
(418 ofert pracy), niz w roku 2013 (291 ofert pracy). Mozna réwniez zauwazy¢, ze wicksza
liczba ofert pracy w 2014 roku nie jest rownoznaczna z liczbg pozyskanych wakatow.
Pomimo zdecydowanie mniejszej liczby ofert w 2013 roku (30%) liczba pozyskanych
wakatow jest wyzsza o 733. Analizujac dane dotyczace liczby osob zainteresowanych
podjeciem pracy za granicg w latach 2013 — 2014 w roku 2014 widoczny jest znaczny spadek
-az 0 27%.

Podsumowujac, warto zaznaczy¢, ze pomimo mniejszej ilosci oso6b zainteresowanych
podjeciem pracy w ramach sieci EURES w 2014 roku, mniejszej liczby wakatow, liczba ofert
pracy nieznacznie wzrosta w pordwnaniu z rokiem 2013. Mozna wnioskowa¢, ze zagraniczni
pracodawcy sa zainteresowani zatrudnieniem osob z Polski, natomiast grupa osob ktore
chciatyby wyjecha¢ do pracy poza granice Polski nieznacznie spadta.

6.1.2 Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi republiki
Armeni, republiki Bialorusi, republiki Gruzji, republiki Moldowy, federacji rosyjskiej
lub Ukrainy.

Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, powinno
by¢ zarejestrowane w Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na miejsce stalego pobytu
lub siedzib¢ podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy. Laczny okres, w ktorym
cudzoziemiec moze wykonywac prace bez zezwolenia nie moze przekracza¢ 6 miesigcy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

W 2014 roku zarejestrowano 1008 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi. Najliczniejsza grupe obcokrajowcow, dla ktorych rejestrowano w/w
dokumenty stanowig obywatele Ukrainy (93,2%), kolejna grupe stanowili obywatele
Motdowy (6%), Armenii (0,6%) oraz Biatorusi (0,2%).

Wykres. nr 19. Tlos¢ zarejestrowanych oswiadczen w 2014 roku wedtug obywatelstwa cudzoziemca
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Sposrdd cudzoziemcow, dla ktorych zostaly zarejestrowane o$wiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy najliczniejszg grupe stanowily osoby w wieku 26 — 40 lat
(44%), kolejng grupe osoby w wieku 41-65 lat (29%), a niemal réwnoliczna grupa to
pracownicy do 26 roku zycia (27%).
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Wykres. nr 20. [lo§¢ zarejestrowanych o§wiadczen wedlug wieku
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Analizujac liczbe o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi, ktore zarejestrowane zostaly w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2014 roku
mozna rowniez zauwazy¢, ze ponad polowa pracodawcow, ktéry ztozyli o$wiadczenie
reprezentuje sektor G w sekcji PKD — handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych - (51%), kolejng grupe stanowi grupa F— budownictwo (20%), grupa C —
przetworstwo przemystowe (16%), grupa A — rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i1 rybactwo
(9%) oraz transport i gospodarka magazynowa (grupa H) — 1,5%. Pozostate grupy w sekcjach
PKD reprezentuja pojedynczy pracodawcy stanowiacy 2,5% ogohu.

Wykres. nr 21. Tlo$¢ o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi wedtug sekcji
PKD
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Analogicznie, pracodawcy powierzajacy wykonywanie pracy w poszczegdlnych
grupach sekcji PKD najwigksza liczbe osob zatrudniaja na stanowiskach pracownikéw
fizycznych (pracownicy przy pracach prostych) — 88%, po6zniej robotnicy przemystowi
1 rzemieslnicy — 7%, réwnoliczne sa grupy operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen oraz
pracownikow uslug i1 sprzedawcéw — 2%. Pozostale osoby zatrudniane na podstawie
oswiadczenia stanowig 1% poszczegolnych zawodow.

Ponad % o0s6b podejmujacych prace na podstawie oswiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, wykonuje ja na podstawie umowy o prace
(79%), zdecydowanie mniejszg grupg¢ stanowig osoby zatrudniane na podstawie umowy
zlecenie (12%), a znikoma jest liczba pracownikow pracujacych na podstawie umowy o
dzieto (9%).
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WyKkres. nr 22. Tlo$¢ 0s6b podejmujacych zatrudnienie na podstawie oswiadczenia 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy z podzialem na rodzaj umowy
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Niemalze, kazde os$wiadczenie rejestrowane w PUP w Wieliczce wskazywato,
ze cudzoziemiec bedzie pracowal na terenie Polski 3-6 miesiecy (95%), zdecydowanie
mniejszg grupg stanowily oswiadczenia rejestrowane na okres 1-3 miesigcy (4,9%), a
znikoma byla liczba o$§wiadczen, w ktorych okres zatrudnienia byl krotszy niz 1 miesigc
(0,1%). Srednie miesigczne wynagrodzenie deklarowane przez pracodawcow przy
zatrudnieniu cudzoziemca ksztattuje si¢ na poziomie 886, 65zt.

Podsumowujac nalezy poréwna¢ dane dotyczace rejestracji o$wiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w latach 2013 — 2014.

Wykres. nr 23. Tlo$¢ rejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi z
podziatem na lata
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Nalezy zauwazy¢, ze w 2014 roku liczba o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi jest blisko pieciokrotnie wigksza, niz w roku poprzedzajagcym. Duze
zainteresowanie polskich pracodawcow zatrudnieniem obywateli Ukrainy, Motdowy,
Armenii 1 Biatorusi moze wynika¢ z niskich kosztow utrzymania pracownika (Srednie
wynagrodzenie ponizej 900z1) oraz wysokiej motywacji obywateli Ukrainy do podjgcia
zatrudnienia w Polsce ze wzgledu na trudng sytuacje w kraju.

6.1.3 Wspoélpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce od wielu lat wspodtpracuje z Gminnymi i Miejsko
— Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej, a wspodlpraca z tymi instytucjami odbywa sie
glownie poprzez:
» rejestrowanie 0sob bezrobotnych zgtaszajacych sie po pomoc spoteczng
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wydawanie stosownych zaswiadczen

poszukiwanie pracy dla osob, rodzin i srodowisk dotknietych problemem bezrobocia
wymian¢ informacji w innych $wiadczeniach spotecznych

wspotpraca dot. segmentacji 0s6b bezrobotnych

YV VYV

Powiatowy Urzad Pracy zawart z piecioma Opiekami Spotecznymi oraz z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie porozumienie w sprawie wspolpracy przy korzystaniu z systemu
Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI).

Platforma SEPI to kompleksowe rozwigzanie informatyczne umozliwiajagce podmiotom
administracji publicznej bezpieczny i1 natychmiastowy dostep do niezbednych informac;ji.
SEPI umozliwia wymian¢ danych pomiedzy jednostkami ktére zawarly porozumienie.

6.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu :

1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy W wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju Kkariery zawodowej, a takze na
przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w
szczegolnosci na :

» udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezb¢dnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

» udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetenc;ji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

» kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

» inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy :

» w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy,

» we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego pracownikéw przez
udzielanie porad zawodowych.

Ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowane sg w formie :
» porad indywidualnych
» porad grupowych
» indywidualnej informacji zawodowej
» grupowej informacji zawodowej.

W 2014 roku doradcy zawodowi objeli ustugami 2799 osoéb, w tym 1486 kobiet.
Z poradnictwa indywidualnego skorzystalo 611 osob, w tym 326 kobiet. W ramach porad
indywidualnych odbylo si¢ 659 wizyt klientow bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.
Problemy z jakimi najcze$ciej zglaszaty si¢ osoby do doradcy zawodowego dotyczyty :
- trudnos$ci w pozyskaniu zatrudnienia,
- problemdéw z wyborem kierunku szkolenia, ktére zwigkszyto by ich szanse na rynku pracy,
- braku umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy,
- probleméw natury psychologicznej, bedacych nastgpstwem dlugotrwalego okresu
pozostawania bez pracy.

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono warsztaty dla 13 osob. Zakres
warsztatOw obejmowat nastepujace zagadnienia :
- analiza predyspozycji przedsigbiorczych uczestnikow;
- umiejetnosci przydatne przy prowadzeniu wiasnej firmy;
- wady 1 zalety pracy na wtasny rachunek;
- pomyst na biznes analiza SWOT,;
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- jak zatozy¢ firme krok po kroku;
- zapoznanie si¢ z instytucjami wspierajagcymi przedsi¢biorczos¢.

Sposrod wybranych kategorii klientéw bezrobotnych nalezy wyszczeg6élni¢ osoby
pozostajace w rejestrach powyzej 12 miesiecy (264), osoby do 30 roku zycia (333), osoby
powyzej 50 roku zycia (85) oraz osoby niepelnosprawne (17).

Pod wzgledem wyksztatcenia wsrdd klientéw korzystajacych z porady indywidualne;j
przewazaly osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (174) oraz
zasadniczym zawodowym (143). Kolejno za$ klasyfikuja si¢ osoby z wyksztalceniem
wyzszym (118) oraz ogodlnoksztalcacym (91). Najmniejsza grupe stanowig osoby z
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (85).

W minionym roku udzielane byly réwniez indywidualne oraz grupowe informacje
zawodowe. W ramach informacji indywidualnej odnotowano 521 wizyt os6b bezrobotnych.
Ponadto zorganizowano 64 edycje spotkan grupowych dla osob bezrobotnych. W grupowych
spotkaniach informacyjnych wzi¢to udziat 567 oséb.

Wsrdd tematdow, ktore byly realizowane i cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem nalezy
wymienic :

,(dzie i jak szuka¢ pracy?”

»Wybrane uslugi oraz instrumenty rynku pracy dost¢gpne dla 0sdb bezrobotnych,
zarejestrowanych w PUP w Wieliczce”

»Sytuacja na lokalnym rynku pracy”

»Zanim zatozysz wtasng firme”

,,Wlasna firma — zrodta finansowania”

»Rynek pracy dla 0sob z niepetnosprawnoscia”

»Curriculum Vitae i List Motywacyjny - zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych”
»Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j”.

»Wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy”.

VVVVVVY VY

W dniu 24.10.2014 r. w Kampusie Wielickim, odbylo si¢ spotkanie doradcy
zawodowego z uczniami klas maturalnych Zespotu Szkot Zawodowych im. Edwarda
Dembowskiego. Celem spotkania byla promocja ustug poradnictwa zawodowego oraz
pozostatych ustug i instrumentdéw rynku pracy. W czasie spotkania przedstawione zostaty
rowniez wyniki badan przeprowadzonych przez Matopolskie Obserwatorium Rynkéw Pracy i
Edukacji przy wspdlpracy z powiatowymi urzedami pracy. Efekty badan zaprezentowano w
formie zestawienia zawodow deficytowych oraz zawodow nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy, co ma szczeg6lne znaczenie przy dokonywaniu wyboru zawodu.

W wyniku dzialan poradnictwa zawodowego w 2014 roku:

57 0s6b rozpoczeto szkolenia zawodowe,

36 0s0b zostato skierowanych na specjalistyczne badania lekarskie,
23 osoby zostaty skierowane na badania psychologiczne,

211 os6b odbytlo staz,

185 0s6b podjeto prace,

172 osoby otrzymaly dotacje¢ na otwarcie dziatalno$ci gospodarcze;.

YVVVVVYY

6.3. Organizacja szkolen.

Szkolenia, jako programy wspierajace zatrudnienie, polegaja na udzielaniu osobom
bezrobotnym, poszukujagcym pracy 1 zagrozonym utratg pracy, pomocy w uzyskaniu
kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy i obejmuja przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie (zmian¢ zawodu), podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, nauke
umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.
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Srodki finansowe pozyskane przez tut. urzad pracy na organizacje szkolen
w 2014 roku pochodzity z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach, ktorego
realizowany jest projekt ,,Praca — miarg sukcesu” Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.
W 2014r. ze wzgledu na wyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowg zorganizowano szkolenia
wyltacznie w formie indywidualnej. Osoby ubiegajace si¢ o skorzystanie z indywidualnej
formy organizacji szkolenia wraz z wnioskiem sktadaly oswiadczenie pracodawcy o zamiarze
powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy lub o$§wiadczenie tej osoby o zamiarze podjecia
dzialalnosci gospodarczej po odpowiednim przeszkoleniu lub pisemne uzasadnienie
celowo$ci wnioskowanego szkolenia. Tematyka szkoleh byta zréznicowana i wynikata
z potrzeb zglaszanych przez osoby uprawnione.

W 2014 roku szkoleniami indywidualnymi (organizowanymi na wniosek bezrobotnego lub
poszukujacego pracy, ktory wskazatl celowos¢ organizacji szkolenia) objeto 57 oséb:
» w liczbie tej znalazto si¢ 56 0sob posiadajacych status osoby bezrobotnej i 1 osoba
poszukujace pracy,
= zorganizowano 49 edycji szkolen w formie indywidualnej,
* najwigcej - 16 organizowanych szkolen trwato od 31-80 godzin szkoleniowych,
"= 56 0s6b (99% skierowanych) uzyskalo kwalifikacje badZz uprawnienia w wyniku
udzialu w szkoleniach i zdanych egzaminach finansowanych przez PUP,
* nawigzano wspolprace dotyczaca organizacji szkolen z 17 Instytucjami
Szkoleniowymi,

Sposrod 57 przeszkolonych osob:
v 11 oso6b zostalo przeszkolonych ze srodkow Funduszu Pracy,
v' 46 os6b zostalo przeszkolonych w ramach projektu ,,Praca — miarg sukcesu”
realizowanego przez tut. urzad pracy wspotfinansowanego z FEuropejskiego
Funduszu Spotecznego.

Tabela nr 17. Rejestr szkolen finansowanych z Funduszu Pracy w 2014r.

rapeut aesiony crsgolovaniem pedugosiomym | 15022014 17052011
_l 10032014 1403201

22.03.2014 — 11.05.2014
07.04.2014 — 20.05.2014

[ Rem ]
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03.03.2014 — 08.04.2014

Tabela nr 18. Rejestr szkolen finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2014r.

[Opiekun 06 starszyeh iniepelnosprawnyeh ] 07.03.2014 19.032014

[Spawaczmetoda™G [ 10032014 27.032014

[Operator wozkow podnosnikowyeh | 24.03.2014 09042014

il i Saiowo-powieziowy oh PUIKGW spUSIOwyGl ] 26.03.2014 —30.03.2014

04.04.2014 — 16.04.2014

[Opickun 0s0b starszych i nicpetnosprawnych |
[Kosmetykapraktyezna ] 07.04.2014-08.05.2014

RN | TS PSRNy | T CY | Py | JE | O (T

[ERN

[Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej || 22.042014 - 03.06.2014

[Kusflostyeany ] 22042014 30042014

[Szkolenie okresowe prawajazdykat € | 05052014 -09.052014

[Operator koperko-ladowarek wszystiioh typow ki il || 10.05 2014 26 06,2014

[Aft visageistlizaga ] 09.062014-12.062014

|Art visage istylizacja lilisiopnia ] 30062014 00072014

[IKwalifikowany pracownik ochrony fizyeznej [ 05.07.2014 24.082014

_I 21.07.2014 - 14.08.2014

22.07.2014 — 26.07.2014

[EEN| [P | Sy PSRNy | IR (FRRN (RN | FSN | TS 1O

[N

[Szkolenie okresowe prawajazdykat € ] 01092014 05092014

Spivasmetdmic | 01105014 20100014

| 03.10.2014 — 29.10.2014

[Operator maszyn do rozdadania mieszanck bitumicznych | 06.10.2014 13112014

[Kurs dla kandydatow na diagnoste samochodowego [ 11.102014 - 0612.2014

Kadipee ™ 10102014 31102014

N~~~

[Sikolenie okiesowe praviajazay ket D 20.002014 24102014

[Szkolenie okresowe prawajazdykat € [ 20.102014 24.102014

(S| IS | =

[Szkolenie okresowe prawajazdykatC | 03.11201407.112014

[Operator koparki jednonaczyniowejkl. I | 12112014 17.12.2014

[Operator koparko-fadowarek wszystkich ypow kI L | 12.11.2014 17.12.2014
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Wiekszo$¢ skierowanych na szkolenia podnosito badz zdobywato kwalifikacje przy udziale
srodkow EFS — 81% skierowanych ogétem na szkolenia w 2014r. Najwigcej 0sob
skorzystato z kurséw prawa jazdy, kwalifikacji wstepnych i szkolen okresowych prawa jazdy
(18 0s0b — 32% ogodtu osob, ktore ukonczyly szkolenie) oraz szkolen operatorOw maszyn
budowlanych (11 0s6b — 19% ogdhu oséb, ktore ukonczyty szkolenie).

Kolejnym istotnym zagadnieniem, ktore nalezy poruszy¢ w niniejszym opracowaniu,

jest efektywnos$¢ zatrudnieniowa po odbytych szkoleniach organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wieliczce.
Podjecie zatrudnienia to jeden z najbardziej miarodajnych wskaznikow skutecznosci
prowadzonych szkolen. Skuteczno$¢ rozumiana jest jako stopien realizacji celu np. uzyskanie
uprawnien, kwalifikacji zawodowych, natomiast efektywno$¢ analizowana jest w aspekcie
finansowym i zatrudnieniowym.

Dokonujac analizy skutecznos$ci i efektywnos$ci szkolen w 2014 roku nalezy wzig¢ pod uwage
takie dane jak:

Liczba i odsetek os6b, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia — wskaznik rezultatu szkolen:

Ilos¢ 0sob rozpoczynajacych szkolenie w okresie od 01.01.2014r. do 31.12.2014r.
v" 57 0s6b szkolenia w formie indywidualnej
Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujgcych pracy wedlug plci:

Struktura przeszkolonych
wedhug plei

74% = 42 mezczvzn 26% = 15 kobiet

[lo$¢ o0sdb, ktore ukonczylty szkolenie z wynikiem pozytywnym w okresie od 01.01.2014r.
do 31.12.2014r. — 56 osob.

Wskaznik rezultatu szkolen 99%
Powody nie ukonczenia szkolenia:
v negatywny wynik egzaminu na zakonczenie szkolenia — 1 osoba.

Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdéznionych
wedlug Kkryterium wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy:

Tabela nr 19. Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedtug wieku

l d0 25 roku zycia

2 od 25 do 34 lat 16 13

3 od 35 do 44 lat 12 7 |ﬁ
4 od 45 do 49 lat 11 5 L 7% ]
5 powyzej 50 roku zycia 6 1 |;

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowity
osoby w wieku od 25 do 34 lat zycia - 31% og6tu przeszkolonych, osoby do 25 roku zycia
stanowity 25% ogo6hu, jak rowniez powyzej 50 roku zycia — 25% ogédtu, a najmniej byto os6b
w kategorii wiekowej 45 — 49 lat.
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Tabela nr 20. Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

WYyZSze 5
2 policealne i srednie zawodowe 16 4
3 srednie ogolnoksztalcace 11 7
4 zasadnicze zawodowe 16 0
5 gimnazjalne i ponizej 7 0

Wsréd szkolonych najliczniejsza grupe stanowia osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz policealnym 1 $rednim zawodowym. Najmniejsza liczbe przeszkolonych
0s6b stanowig osoby z wyksztalceniem ogoélnoksztalcacym. Podsumowujac, 40%
przeszkolonych ma niski poziom wyksztatcenia — co najwyzej zasadnicze zawodowe.

Tabela nr 21. Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedtug czasu pozostawania w rejestrach

do 6 miesigcy
2 6 do 12 miesigcy 5
3 12 do 24 miesigcy 13
4 powyzej 24 miesigcy 8

Istotne jest to, iz 19 o0séb (33% ogotu), ktore zostaly skierowane na szkolenie to osoby
dlugotrwale bezrobotne, a wigc pozostajace bez zatrudnienia w okresie powyzej dwunastu
miesiecy. Proby aktywizacji takich os6b za pomoca szkolen moga przyczyni¢ si¢ do
ponownego wiaczenia tych osob do rynku pracy. Najwigksza grupe zaktywizowanych osob
poprzez udzial w szkoleniu stanowig osoby przebywajace w rejestrach do 6 miesigcy.

Struktura przeszkolonych wedlug miejsca
zamieszkania

74% wie$ 26% miasto

Czestszymi uczestnikami szkolen sg mieszkancy terenéw wiejskich, stanowia 74% ogoétu
przeszkolonych.

Tabela nr 22. Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedtug szczegblnej sytuacji na rynku pracy

[ 1 ] powyzej 50 [ powyzej 50 roku zycia | zycia 1

2 |do 30 roku zycia 26 6

3 | dlugotrwale bezrobotni 26 7

4 | niepelnosprawni bezrobotni 1 1 |_|

5 | bez wyksztalcenia sredniego 22 0 |_|

6 [ bez doswiadczenia zawodowego 16 4 |_|

7 |[bez kwalifikacji zawodowych 4 1 L 1% ]

8 kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie ’_
podjety zatrudnienia 3 3

9 samotnie wychowujacy co najmniej jedno ’_
dziecko do 18 roku zycia 2 2

10 v&{ychowujqcy dziecko do 6r.z. lub |_
niepelnosprawne do 18 r.z. 4 3

11 [ po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 2 0 |_|
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W 2014 roku wsrdod osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w szkoleniach najmniej licznie reprezentowane grupy to niepelnosprawni bezrobotni oraz
kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia i samotnie wychowujace dzieci.
Wiaze si¢ to z brakiem opieki nad dzieckiem w trakcie trwania szkolenia. Najliczniejsza
grupe stanowig 0soby do 30 r. z., bez wyksztatcenia sredniego oraz dlugotrwale bezrobotni,
jak rowniez nie posiadajace doswiadczenia zawodowego.

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolenia.

Koszt szkolen w 2014 roku wynidst — 156 947,51 zt

[lo$¢ o0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia lub w okresie do 3 miesigcy po ukonczeniu
szkolenia — 23 osoby

Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych — 12 945,40 zt

Uczestnictwo w szkoleniach, oprocz wyposazenia osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w konkretne umiejetnosci i uprawnienia, przyczynia si¢ rowniez do poprawy ich zdolnosci
do samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, wzmacnia ich kreatywnoS$¢,
przedsiebiorczos¢ oraz motywacje do dziatania.

Tabela 27. Liczba 0s6b, ktore podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia.

Ustugi transportoyve (w tym 19 8 0 42% 42%
kursy prawa jazdy)
Operator sprzetu budowlanego
(koparko-tadowarki, koparki, 11 4 0 36% 36%
zurawie)
Operator wozkow o
podno$nikowych : 2 0 v e
Terapeuta zajgciowy 1 1 0 100% 100%
Kursy spawania 3 3 0 100% 100%
Kwallflkowan_y pracoyvnlk 3 2 0 67% 67%
ochrony fizycznej
Obstuga i eksploatacja urzadzen 2 0 0 0 0
elektroenergetyczn.
Diagnosta samochodowy 1 1 0 100% 100%
Projektowanie wngtrz 1 1 0 100% 100%
Florystyka 1 0 0 0 0%
Szkolenia kosmetyczne 3 1 1 33% 67%
Opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, 2 1 - 50% 50%
dzie¢mi
Renowacja mebli antycznych 1 0 1 0 100%
Fundusze europejskie 1 0 0 0 0%
Masazysta 2 0 0 0 0%
Rachunkowos$¢ 2 0 0 0 0%
Kadry i ptace 2 1 0 50% 50%

| suwa [ sz | 28 | 2 | 4% | % |

Stan na dzien 30.01.2015r.
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Jednym z najistotniejszych wskaznikow trafnosci szkolen jest odsetek bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, ktérzy podjeli zatrudnienie w trakcie uczestnictwa, badz po
zakonczeniu szkolenia. W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia w okresie 3 miesigcy prace
podjety 23 osoby (w tym 5 kobiet), tj. 40% absolwentow.
W okresie do 6 miesigcy dodatkowo prace podjety 2 osoby. Efektywnos¢ szkoleh po tym
okresie wyniosta do 44%, wzrosta az o 4 pkt. procentowe. 100% efektywnos¢ wykazato
szkolenie organizowane w formie indywidualnej z zakresu: terapeuta zajgciowy, spawanie,
diagnostyka samochodowa, projektowanie wnetrz.
Na poziomie 67% efektywnos$ci zakonczyto si¢ szkolenie kwalifikowany pracownik ochrony
fizycznej.
Na poziomie 50% efektywno$ci zakonczyly sie¢ szkolenia: kadry i ptace oraz opiekun osob
starszych 1 niepetnosprawnych.
W 2014r. najwiecej osob skorzystato z kursow prawa jazdy oraz kwalifikacji wstepnych
i szkolen okresowych prawa jazdy (19 0sob — 33% og6hu 0sob, ktore ukonczyty szkolenie).
Wszystkie te osoby byty kierowane na szkolenie w trybie indywidualnym. Wysoka
efektywnoscia zatrudnieniowg do 6 miesigcy wykazaty szkolenia kosmetyczne na poziomie
67%. Zadna z osob kofczacych szkolenie: operator wozkéw podnosnikowych, florystyka,
obstuga i eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych, fundusze europejskie, masazysta,
rachunkowos$¢ — nie podjeta zatrudnienia.

6.4. Organizacja stazy

Staz jest forma wsparcia dajaca mozliwo$¢ nabycia przez bezrobotnego umiejgtnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez
nawiazywania stosunku pracy z pracodawca.
W 2014 roku przeprowadzono III nabory wnioskoOw o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu, od zainteresowanych Organizatorow stazu.

Wykres 25. Wyksztalcenie uczestnikow stazy.
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WyKkres 26. Czas pozostawania bez pracy uczestnikow stazy.
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Wykres 27. Wiek uczestnikow stazy.
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StazySci najczeSciej nabywali doswiadczenie zawodowe w nastepujacych obszarach
zawodowych:

- prace sekretarskie i biurowe,

- rachunkowo$¢, ksiggowos¢, bankowos$¢, ubezpieczenia,

- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami,

- opieka spoteczna (gtéwnie opieka nad dzie¢mi oraz opieka nad osobami starszymi),

- zarzadzanie i administrowanie

- technika i handel artykutami technicznymi,

- ustugi fryzjerskie i kosmetyczne oraz inne.

W 2014 r. staz ukonczyty 292 osoby.

Na t¢ form¢ wyplacono w 2014 roku 1909 751,89 zt, co stanowi 25 % wydatkow
calego urzedu na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu. W tej kwocie zawarte sa
srodki wydatkowane na realizacje projektu ,, Praca - miarg sukcesu” w ramach 6.1.3 PO KL w
wysokosci — 1.478.743,78 zt).

6.5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce w okresie od 01 stycznia 2014 r. do 31 grudnia
2014 r. zrefundowat pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego wydajac na ten cel 558 300,80 zi. W wyniku dokonanej
refundacji powstaty 42 nowe stanowiska pracy .

Wykres 28. Wyksztalcenie uczestnikow doposazenia stanowiska pracy.
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Wykres 29. Czas pozostawania bez pracy uczestnikoéw doposazenia stanowiska pracy.
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Wykres 30. Wiek uczestnikow doposazenia stanowiska pracy.
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6.6. Jednorazowe Srodki finansowe na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej.

W 2014 roku 172 osobom bezrobotnym przyznano jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalnoéci gospodarczej. Srednia wysokos¢ jednorazowego wsparcia finansowego wynosita
21 000,00 zt. W 2014 na tg forme¢ wyptacono 3 610 972,92 zt.

Wykres 31. Wyksztalcenie uczestnikow jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej.
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Wykres 32. Czas pozostawania bez pracy uczestnikow jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gosp.
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Wykres 33. Wiek uczestnikow jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.
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6.7. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore ma
na celu wsparcie osob bezrobotnych w stosunku do ktorych zostat ustalony II profil pomocy.
Prace interwencyjne polegaja na czesciowej refundacji poniesionych kosztow przez

pracodawce z tytulu zatrudnienia

skierowanego bezrobotnego 1 wyptaconego mu

wynagrodzenia oraz optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
W roku 2014 w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjg¢to 145 osob.

Wykres 34. Wyksztalcenie uczestnikOw prac interwencyjnych.
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Wykres 35. Czas pozostawania bez pracy uczestnikow prac interwencyjnych.
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Wykres 36. Wiek uczestnikow prac interwencyjnych.
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Kwota wydatkowana na prace interwencyjne w 2014 roku wyniosta 622 469,97z1

6.8. Roboty publiczne.

Roboty publiczne sa formg zatrudnienia bezrobotnego dla ktorego zostal ustalony II
profil pomocy w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty — z wytaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy —
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska,
kultury, o$wiaty, sportu 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W 2014 roku w ramach robot publicznych zostato zatrudnionych 89 oséb.

Wykres 37. Wyksztatcenie uczestnikow robdt publicznych.
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Wykres 38. Czas pozostawania bez pracy uczestnikow robdt publicznych.
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Wykres 39. Wiek uczestnikow robdt publicznych.
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Kwota wydatkowana na wsparcie w ramach robot publicznych wyniosta 645 002,42 z}

6.9. Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne oznaczaja prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku w stosunku do ktoérych zostat ustalony II profil pomocy. Ta forma
aktywizacji jest przeznaczona dla osob bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze
swiadczen z pomocy spotecznej oraz oséb uczestniczacych w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego
urzedu pracy. Prace mogg by¢ wykonywane do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w
ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.

W 2014 w ramach prac spotecznie uzytecznych prace wykonywato 57 osob.

Wykres 40. Wyksztatcenie uczestnikow prac spotecznie.

25 4

20

15 A

10 A

0 T T 1
policealnei srednie zasadnicze podstawowe
zawodowe

39



Wykres 41. Wiek uczestnikow prac spotecznie uzytecznych.

25 A

15 A

10 o

do 301at 30-44 lat 45 lat i wiecej

Wykres 42. Czas pozostawania bez pracy uczestnikoOw prac spotecznych.
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Na prace spolecznie uzyteczne wyplacono w roku 2014 r. kwote 66 795,36 zl.

6.10. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce,
wspolfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce pozyskat $rodki na realizacje
projektu ,,Praca — miarg sukcesu”. Srodki w ramach projektu przeznaczono na sfinansowanie
aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych oraz zwigkszenie zatrudnienia osob bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Do tej grupy wytypowano osoby mtode do 25 r. z.,
osoby po 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych 1 do§wiadczenia oraz bezrobotnych
dlugotrwale, osoby niepelnosprawne, a takze mieszkancéw obszarow wiejskich naszego
powiatu. Szczegolng uwage poswigcono rekrutacji osobom do 25 roku zycia nie uczacych sie,
nie pracujacych i nie szkolgcych oraz kategorii 0sob bezrobotnych, ktére utracity zatrudnienie
w sektorze o§wiaty.
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Tabela 27. Realizowane projekty w roku 2014.

Program Operacyjny Kapitat Doradztwo na || 01.01.2013 — 320 950,90
Ludzki — poddziatanie 6.1.2. plus 30.06.2015
Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie

2 Program Operacyjny Kapitat Praca miarg 01.01.2014 — 4 373 392,80
Ludzki — poddziatanie 6.1.3 sukcesu 31.12.2014
Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych

3 Program Operacyjny Kapitat RESTART Il 01.01.2013 — 6 449 460,00
Ludzki — poddziatanie 6.1.1 Program 31.12.2014
Wsparcie 0s6b pozostajacych aktywizacji
bez zatrudnienia na zawodowej 0sob
regionalnym rynku pracy w wieku +50

Uczestnicy projektu zostali skierowani na takie formy aktywizacji zawodowe;j, ktore
umozliwily im uzyskanie nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci praktycznych, a przede
wszystkim doswiadczenia zawodowego. W ramach pozyskanego wsparcia finansowego
tutejszy Urzad Pracy sfinansowal staze zawodowe dla 211 osob. Zorganizowano takze
szkolenia zawodowe dla 46 o0sob majace podnies¢ kwalifikacje zawodowe 0s6b
bezrobotnych, a dzigki temu zwigkszy¢ ich szanse na aktywizacje zawodowa. Wszystkie
osoby uczestniczace w stazach 1 szkoleniach otrzymaty stypendia.

Dodatkowo w ramach projektu wsparto postawy przedsiebiorcze, poprzez udzielenie
pomocy finansowej osobom chcacym rozpoczaé wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. W ramach
catego projektu dzigki srodkom udato si¢ uruchomi¢ 133 firmy. Kazdy uczestnik projektu
mial mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia posrednikéw pracy i doradcow zawodowych.
Projekt ,,Praca — miarg sukcesu” zrealizowano dzigki srodkom Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolno$ci do =zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej o0sOb
bezrobotnych. Calkowita warto$¢ projektu wyniosta 4 373 392,80 zt a jego realizacja miata
miejsce od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.

W roku 2014 prowadzona byta kontynuacja projektu rozpoczgtego jeszcze w 2013 r.
projektu ,,Doradztwo na plus” realizowanego w ramach poddzialania 6.1.2 Wsparcie
powiatowych 1 wojewddzkich urzgdow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowe] o0sOb bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Bezposrednim celem projektu jest wzmocnienie i rozw¢j uslug Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieliczce, poprzez upowszechniani poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, dzigki
mozliwo$ci dofinansowania zatrudnienia nowych osob na stanowisku doradcy zawodowego
1 posrednika pracy. W ramach projektu realizowane sg nastepujace dziatania:

- zatrudnienie 2 doradcéw zawodowych,

- zatrudnienie 2 posrednikow pracy,

- przeszkolenie osob zatrudnionych w ramach projektu w zakresie wykonywanych
przez nich pracy.

Wydatki w ramach projektu wyniosag 320 950,90 zt
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7. Dzial Finansowo-Ksiegowy.

7.1. Analiza opisowa z wykonania budzetu w PUP na dzien 31.12.2014r.

Ochrona zdrowia - skladki na ubezpieczenia zdrowotne oraz Swiadczenia dla 0s6b
nieobjetych  obowigzkiem  ubezpieczenia  zdrowotnego oraz  Swiadczenia  dla
0sob nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — plan na wydatki roku 2014
okreslony zostat kwotg: 2 864 635,00 z¢ ( po zmianach), z czego na dzien 31 grudnia 2014r -
wydatkowano na skfadki na ubezpieczenie zdrowotne dla 0sob bezrobotnych bez prawa do
zasithu kwote 2 840 595,00 zfotych, co stanowi 99,16% planu rocznego.

Na dzien 31 grudnia 2014r - pozostaly do zrealizowania zobowigzania z tytulu sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne w wysokos$ci: 187 393,93 zt - wymagalne do 15 -go stycznia 2015 r.

Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej — Powiatowe urzedy pracy — przyznany
plan finansowy na wydatki 2014r ( po zmianach) wyniost: 2 116 763,00 zl — lacznie ze
srodkami na projekt: ,,Doradztwo na plus”, Poddzialanie 6.1.2 .

Wykonane wydatki w okresie sprawozdawczym 2014r wyniosty: 2 107 708,81 zt co stanowi
99,57 % rocznego planu wydatkow

Wydatki w tym okresie obejmuja:

o wynagrodzenia osobowe 1403 787,72
o dodatkowe wynagrodzenie roczne 101 950,46
o pochodne do wynagrodzen 261 132,37

/sktadki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy/ 27 194,20
° sktadka na PFRON 20 595,00
o wynagrodzenia bezosobowe 5 863,64
o odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 36 242,00
o zakup materialow i wyposazenia 10 092,01
o zakup pomocy naukowych , dydaktycznych i ksigzek 2 323,00
o zakup ustug zdrowotnych 1970,00
o zakup energii /elektrycznej, grzewczej, wodnej / 37 228,97
. zakup ustug remontowych 18 876,00
. zakup uslug pozostatych 53 823,23
o optlaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych $wiadczonych

w ruchomej publicznej sieci telefonicznej 858,53

oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych

$wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej 434,77
o rézne opfaty i sktadki 1 553,00
o podréze shuzbowe krajowe 6 936,93
. podatek od nieruchomosci 1672,00
o szkolenia pracownikow nie bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 935,00

Na dzien 31 grudnia 2014 r pozostaly do realizacji zobowigzania niewymagalne w wysokosci:
133 530,21

w tym:

¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne 109 342,91
e skladek ZUS 18 697,66
e sktadek na Fundusz Pracy 2 005,39
e wydatkow rzeczowych 3 484,25

Na realizacje Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Poddzialanie 6.1.2 w roku 2014
Powiatowy Urzad Pracy otrzymal zabezpieczone planem finansowym: s$rodki na
platnos¢ w kwocie: 104 641,54 zl oraz $Srodki na zabezpieczenie wkladu wlasnego z
budzetu j.s.t w kwocie: 9 909,38 zt
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Uklad wykonawczy budzetu projektu w 2014 roku wyniost: 114 548,10 i realizowany byl
w dziale: Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej - Powiatowe urzedy pracy
Wydatki kwalifikowane stanowity: 114 239,98 zt co wynosi 99,73 % przyznanego planu
finansowego na 2014 r i zostaty poniesione na.

o wynagrodzenia osobowe 85 183,51
o dodatkowe wynagrodzenie roczne 5909,07
. pochodne do wynagrodzen 17 133,69
(sktadki na ubezpieczenie spoteczne, sktadki na Fundusz Pracy) 2184,71
o odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 3829,00

Na dzien 31 grudnia 2014 r pozostaty do realizacji zobowigzania niewymagalne w wysokosci:
9 364,16 zt

w tym:
e dodatkowe wynagrodzenie roczne 7 832,85
e skladek ZUS 1 339,41
o sktadek na Fundusz Pracy 191,90

7.2. Gospodarowanie Srodkami Funduszu Pracy

Wydatki ogétem za 2014 rok zamknely si¢ kwota 16 067 182,73

w tym :

1). wydatki obligatoryjne:
e na zasitki dla 0sob bezrobotnych 6 146 245,83
¢ na sktadki na ubezpieczenie spoteczne od zasitkéw 1687 360,51
e dodatki aktywizacyjne 219 160,90
e sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw 1 884,00

2). srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego wydatkowane na

programy na rzecz promocji zatrudnienia ogélem: 7570 240,87
z kwoty wydatkow ogotem POKL 6.1.3 4 373 392,80
w tym:
e koszty szkolen 156 947,51
e $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3610972,92
e koszty wyposazenia i doposazenia 558 300,80
e prace interwencyjne 622 469,97
e stypendia (stazowe 1 szkoleniowe)
1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1909 751,89
e roboty publiczne 645 002,42
e prace spolecznie uzyteczne 66 795,36
3). wydatki fakultatywne 442 290,62
w tym:
e dodatki do wynagrodzen pracownikoéw 76 361,48
e  koszty rad rynku pracy 7 050,00
e  koszty zawiadomien, prowizje bankowe, komunikacji 126 361,43
e rozwoj systemu informatycznego 152 873,36
e szkolenie kadr stuzb zatrudnienia 46 764,00
e  koszty sadowe 1 egzekucyjne 12 786,41
e  Kkoszty poradnictwa zaw., badan i ekspertyz praz klubow pracy 20 093,94
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